ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE ABERTURA N° 002/2025

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2025 DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

O Municipio de Guaraquecaba, Estado do Parand, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo e da Comisséo Especial de Selecdo de Pessoal conforme designada pelo Decreto
Municipal 368/2025, alterado pelo decreto n.° 378 de 02 de abril de 2025, no uso de suas
atribuicdes legais, com observancia as disposi¢des do presente Edital, e em consonancia
com o Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°® 052/2021 e demais
legislacdes pertinentes em vigor, bem como a autorizacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, faz saber a todos quanto o presente Edital vierem ou dele tomarem conhecimento,
que faré realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA DE TITULOS para os
cargos de: Professor, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista categoria “D”, Marinheiro,

Assistente Social, Psic6logo, Nutricionista e Assistente Administrativo .
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CASO O CANDIDATO, MESMO TENDO ASSISTIDO AOS VIDEOS E/ OU TENDO
LIDO AS ORIENTACOES: TENHA TIDO ALGUM PROBLEMA NA INSERCAO DE
DOCUMENTOS OU NA FINALIZACAO DA SUA RESPECTIVA INSCRICAO
PODERA REFAZE-LA, POR QUE HAVENDO MAIS DE UMA INSCRICAO SERA
CONSIDERADA PARA EFEITOS DA SELECAO A ULTIMA INSCRICAO
REALIZADA NOS TERMOS 6.11.1 DESTE EDITAL.

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado seré realizado sob a coordenagéo e fiscalizacao
da Secretaria Municipal de Educacéo juntamente com a constituicdo de Comisséo Especial
de Selecdo de Pessoal designada pelo Decreto Municipal n° 368/2025, de 10 de marco de
2025, alterado pelo decreto n.° 378 de 02 de abril de 2025, para tal finalidade e apoio técnico,



sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Procuradoria Geral do
Municipio, obedecidas as normas e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
preambulo e regulamenta¢des que venham a ser publicadas.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistira em Prova de Titulos, para todos os
cargos, de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de: Professor, Auxiliar de
Servigos Gerais, Motorista categoria “D”, Marinheiro, Assistente Social, Psicdlogo,
Nutricionista e Assistente Administrativo, conforme disposto neste Edital.

1.4 Antes da inscricdo o candidato ou candidata deve observar, atentamente, as prescrigcdes
deste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao,
imprimindo o Termo de Ciéncia Anexo | e assinando o mesmo.

1.5 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educacéo o direito de proceder as contratagées
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste processo seletivo.
1.6 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado — PSS consta no ANEXO Il
1.7 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratagfes
dele decorrentes, podera ser adiado, revogado por razfes de interesse publico decorrentes
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiro, observados os principios do contraditorio
e ampla defesa.

1.8 Em casos de aditamento, revogacdo ou anulacéo, nos termos do subitem anterior, ndo
haver4 obrigacdo de indenizar o candidato, em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracéo Publica.

1.9 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato ou candidata manifesta sua concordancia
com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato (a) a interpretaco deste Edital, bem como
0 acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instrucdes e comunicag¢des ao longo do
periodo em que se realiza este Processo seletivo pelo site
http://www.guaraquecaba.pr.gov.br, bem como, no decorrer de todo o seu prazo de validade,
ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

1.11 A participacdo do(a) candidato (a) neste Processo Seletivo Simplificado — PSS néo
implica obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacgao
e contratacao, ficando reservado ao Municipio de Guaraquecaba o direito de proceder as
contratacdes dentro do numero de vagas necesséarias a demanda, obedecendo a ordem de

Classificagcéo Final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS.



1.12 A comprovacao dos titulos e de requisito minimo, a confirmacao da vaga, a entrega da
documentacdo necesséaria a formalizacdo e a assinatura do contrato serdo realizadas,
exclusivamente, nas dependéncias do setor de recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guaraquecaba/Pr, de forma presencial.

1.13 O Municipio de Guaraquec¢aba dara ampla divulgacéo das fases de chamada do PSS e
os resultados de todas as fases no Diario Oficial dos Municipios do Parana pelo site

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar e pela Pagina Oficial da Prefeitura de

Guaraquecaba — site http://www.guaraguecaba.pr.gov.br .

1.14 Os requisitos e as atribuigcdes para o provimento da funcdo de contratagdo temporaria,
a remuneracgdo dos cargos cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS no Anexo
VIl que constam no presente Edital.

1.15 O contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera
avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da Escola, sendo que, em caso de néo
atendimento das atribuig6es inerentes a cada cargo/funcdo e/ou a falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Escola, e enviado por
relatério a Secretaria Municipal de Educacéo de Guaraquecaba, terd seu contrato rescindido
nos termos do Estatuto Municipal a qualquer tempo, podendo ser substituido pelo candidato
constante no resultado da selecdo, classificado por ordem decrescente, formado pela
presente Selecdo Publica.

1.15.1 O professor aprovado na presente selecéo, que esteja com curso superior incompleto,
devera semestralmente, ou sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Educacao de
Guaraquecaba ou pela Escola, apresentar declaracdo da instituicAo de ensino superior,
afirmando que o mesmo se encontra matriculado e cursando no curso de graduacao
correspondente.

1.16 O candidato devera ter conhecimento da proibicdo de acumulo de cargos publicos nos
termos do art. 37, inciso XVI, alineas a e b, bem como inciso XVII da Constituicdo Federal,
isto é, poderd ter dois cargos de professor ou um cargo de professor mais um cargo técnico
(Graduacao), desde que com carga horaria compativel.

1.17 A Selecdo destina-se a suprir possiveis caréncias excepcionais e temporarias nas
Unidades da Secretaria da Educacdo do Municipio de Guaraquecaba.

1.17.1 Compete a Secretaria de Educacdo do Municipio de Guaraquecaba fazer a devida
lotacdo em caso de necessidade, na falta de candidato para a localidade fazendo uma
chamada geral dos classificados para a funcdo pretendida, conforme demanda atendendo as

unidades de ensino.


https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
http://www.guaraquecaba.pr.gov.br/

2. DO OBJETIVO

2.1 O Processo Seletivo que consistira na analise de PROVA DE TiTULOS + EXPERIENCIA
PROFISSIONAL de carater classificatério e eliminatorio para os cargos de: Professor, Auxiliar
de Servicos Gerais, Motorista categoria “D”, Marinheiro, Assistente Social, Psicdélogo,
Nutricionista e Assistente Administrativo, com o objetivo da selecdo para a contratacdo de
pessoal por prazo determinado, com contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, a
fim de suprir, em carater excepcional e temporario pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel,
a critério da Administracéo, por mais 01 (um) ano, os cargos e vagas abaixo relacionados que

irdo atender as demandas em unidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

3. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO
3.1 As vagas, as caracteristicas de cada funcédo, a escolaridade minima exigida, bem como
0s vencimentos correspondentes constam no presente Edital e possuem o0s seguintes
requisitos basicos para a inscri¢cao:

Para participar do processo seletivo, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em gozo com as obriga¢gbes dos direitos
politicos e civis;

b)  Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de inscri¢ao;

C) Estar quites com as obriga¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino;

d)  Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

e)  Possuir os requisitos minimos para o exercicio da funcéo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao; e

g) Cumprir todas as determinacdes deste edital;

h) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes
criminais;

i) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissdo por ato
incompativel com as normas que regem a administracao publica;

i) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com
elas;

k)  Ter disponibilidade para cumprir a carga horéria especificada;

)] No ato da inscri¢cdo, nos termos do Titulo 7 — item 7.1, toda a documentagéo exigida
neste Edital, de forma legivel, informamos que as inscri¢cdes via formulario online somente
anexardo os documentos exigidos de acordo com o cargo pretendido;

m) Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura
do contrato, a apresentagao de outros documentos necessarios para a contrata¢ao do servico

publico municipal.



n) Toda adocumentagdo exigida neste edital deveréa ser apresentada no setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal no ato da contratacdo, ( original e xerox).

0) Ter conhecimento basico das midias digitais atendendo as tecnologias educacionais e

as diretrizes do ensino bem como as ferramentas do Microsoft.( Exclusivo para cargo de

Professor).

3.2 Encontra-se aberta, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo, 0s

seguintes cargos para Secretaria Municipal de Educacao:

N.° Cargo e requisito Saléario Quant. Carga Locais para
minimo de Inscri¢céo Mensal Vagas + horaria |prestacéo dos
Servigos
(C.R)
1 PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL
E ENSINO R$ 1.951,56
FUNDAMENTAL ANOS (Piso
INICIAIS Nacional de | Vagas: 109 20h Anexo VIII
> Magistério; 2022) +C.R semanais
» Superior em
Pedagogia;
» Académico em
Pedagogia com
no minimo 40%
do curso.
2 AUXILIAR DE R$ 998 + 40 horas
SERVICOS GERAIS Diferenca
> Ensino Conf. art. 70 | Vagas: 36 semanais | Anexo VIII
Fur?damgn.ta.l - da CF) +C.R
Series Iniciais.
(SGA-I-A)




MOTORISTA
> Ensino
Fundamental
Fase I;
» Carteira Nacional
de Habilitac&o

(CNH) categoria R$ 1.426,41+
“D”,eCurso | Diferenca
para Condutores Conf. art. 7°
de Veiculos de q L
Transporte a CF) Vagas: 11 + |40 horas Anexo VI
Escolar em CR
situacdo regular (SGA-IV-C) semanais
no Departamento
de Tréansito —
DETRAN.
MARINHEIRO R$ 1.230,02 | Vagas: 06 |40 horas Anexo VI
> Ensino semanais
Fundamental |+ (Diferenca +C.R
Fase | Conf. art. 7°
» Carteirade
habilitacdo da CF)
MACTCIR = (sGA-iIl-G)
(carteira
individual).
ASSISTENTE SOCIAL
» Superior
completo na R$ 2.560,16 |Vaga: 01+ |30 horas Anexo VIII
area; C.R semanais
» Registro no (PF-11-A)
CRESS/PR
PSICOLOGA
» Superior
completo na R$ 2.560,16 |Vaga: 01 + |30 horas Anexo VIII
area; CR semanais
» Registro no (PF-11-A)
CRP/PR
ASS. ADMINISTRATIVO |R$ 1.509,00 |Vaga: 03+ |40 horas Anexo VIII
» Ensino Médio CR semanais
completo. (TAO-I-A)




8 NUTRICIONISTA

> Superior R$ 2.560,16 |Vaga: 01 + |40 horas Anexo VIII

completo na CR semanais

area; (PF-I11-A)

» Registro no
CRN/PR

3.2.1 A remuneracdo dos cargos de auxiliar de Servicos Gerais, Marinheiro, Assistente

Administrativo e Motorista serd de R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais):

Compreendido neste valor inicial de cada cargo (SGA) e (TAQO) + a diferenca para atingir o

salario-minimo nacional nos termos do art. 7°, inciso |V da CFRB.

3.2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero
de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderao
ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo, observado o prazo
de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

3.2.3 O (A) candidato (a) para o emprego que de acordo com a classificagdo final for
convocado (a) para a assinatura do contrato, devera(ao) atuar na execucgao das atribuicdes
funcionais do emprego, tendo que cumprir com as obrigagdes contidas neste edital.

3.2.4 Para o cargo de Professor, o candidato devera atender aos artigos 62 e 64 da Lei
9.394/96 — LDB.

3.2.5 Para todos os cargos, o tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo,

€ considerado tempo paralelo e ndo sera pontuado.

3.2.6 Havera uma classificacéo geral, em ordem decrescente de pontuacdo para eventual
necessidade de convocacao para, obedecendo a ordem classificatoria possibilitar o
preenchimento de vagas ndo supridas e sem cadastro de reserva, conforme o quadro
constante item 3.2 e anexo VIII.

3.2.7 A convocacgdo para as vagas remanescentes previstas no item 3.2.4 ocorrerd para

gualquer uma das regides previstas no quadro do item 3.2. e anexo VIIl.

4 . DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo na presente Selecao;
4.2 De acordo com o artigo 1°, paragrafo primeiro, do Decreto Federal n° 9.508/2018, o
candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condi¢bes, concorrera
a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face
da classificac&o obtida;

4.3 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e no Decreto Federal n° 9.508/2018,



€ assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuic6es objeto da fungao;

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 2° da Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015;

4.5 No ato da inscricdo, o candidato com Portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha
de Inscricéo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo serd retido e ficar4 anexado a Ficha de Inscri¢ao;

4.6 Serdo eliminados da lista de pessoas com deficiéncia (PCD) os candidatos(as) cuja
deficiéncia especificada no Formulario de Inscricdo ndo for comprovada através do envio de
laudo médico;

4.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.8 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que nao tenham esta condi¢cdo, com estrita

observancia da ordem classificatoria;

5. CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de varricdo, limpeza e conservacéo de valetas, bueiros, canais, ruas,
pracas, praias e da baia de Guaraquecaba;

Coletar o lixo doméstico, comercial e hospitalar;

Executar servigos de faxinas em geral;

Executar servicos necessarios a manutengdo e conservacgao de prédios publicos;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamento simples;

Auxiliar nos servicos administrativos de arquivamento, organizagdo e busca de documentos;
Auxiliar a efetuar registros, preencher fichas, formulérios, quadros e outros;

Registrar protocolos;

Preenchimento de Fichas cadastrais;

Recepcédo do publico e atendimento telefénico;

Recebimento e contagem e guarda de materiais;

Efetuar calculos aritméticos simples;

Digitar dados e textos;

Tomar notas e apontamentos;

Colher assinaturas e rubricas;

Encaminhar documentos;



Auxiliar o cumprimento de rotinas administrativas;

Consultar documentos;

Auxiliar tarefas de cunho repetitivo em gabinetes;

Receber e encaminhar correspondéncias;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
5.2 MOTORISTA

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem e ou ao local destinado quando concluida a jornada diaria de
trabalho;

Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as providéncias necessdarias ao reparo do
veiculo;

Tomar as medidas necessarias a conservacao e funcionamento do veiculo;

Executar reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo;

Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado;
Executar servi¢os de carga e descarga no interior do veiculo;

Dirigir, observar a sinalizagéo, a velocidade indicada e a legislagéo de transito;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocao a pacientes;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

5.3 ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;

Implantar, manter e ampliar servigos na area de desenvolvimento comunitério;

Prestar assisténcia no &mbito social a individuos e familias carentes;

Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

Assessorar tecnicamente entidades sociais;

Identificar problemas psico-econdmico - social dos individuos;

Promover reunides com equipe vincula a area para debater problemas propondo solucdes;
Elaborar projetos especiais para captacdo de recursos financeiros;

Manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos,
assisténcia meédica, documentacao, colocacgéo profissional e outros, de modo a servir 0s que
necessitam;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

5.4 PSICOLOGO

Exercer atividades aplicadas ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a
problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios

necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;



Atuar junto a organizagcbes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando os programas no ambito de saude, lazer, educacao, trabalho e
segurancga para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar
suas dificuldades;
Dedicar-se a luta a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas,
sociais e recreativas em centros comunitarios para recuperar e integrar os individuos a
sociedade;
Assessorar a Secretaria de A¢ao Social, ou outra quando solicitado, para resolver situacbes
planejadas ou néo;
Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos classes e
segmentos sociais e culturais;
Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucao e avaliagdo de programas
junto ao meio ambiente;
Realizar trabalhos para a Secretaria de A¢&o Social, ou outra quando solicitado, investigando,
examinando e tratando seus objetivos, funcdes e tarefas em liderancas formais e informais e
nas comunicacoes e relagbes de poder.

5.5 MARINHEIRO
Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as providéncias necessarias ao reparo da
embarcacao;
Tomar as medidas necessarias a conservacdo materiais de seguranca e funcionamento da
embarcacao;

Executar reparos de emergéncia;

Zelar pela seguranca e bem-estar dos passageiros;

Auxiliar o Mestre de Convés, quando necessario;

Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado;
Executar servicos de limpeza, carga e descarga da embarcacao;

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocao a pacientes;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

5.6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redigir e digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia, e outros,
providenciando a reproducao, encadernacao e distribuicdo se necessario;
Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicacdes oficiais,
arquivos e ficharios efetuando calculos para obter as informacBes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa,

Organizar e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos, por matéria,

ordem alfabética, ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos;



Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos,
periédicos, fichas, manuais, relatorios e outros;

Elaborar projetos, célculos e outros documentos de natureza técnica e administrativa;
Efetuar registros, preencher fichas, formularios, quadros, carteiras e outros, procedendo ao
lancamento em livros, consultando dados em tabelas, gréficos, e demais demonstrativos, a
fim de atender as necessidades do setor;

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais e participar de comissoes;

Efetuar e ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais
e outros suprimentos;

Efetuar atendimento ao publico;

Executar outras tarefas correlatas.

5.7 PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Cooperar na elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade
Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal
de ensino;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com
vista ao melhor rendimento do processo de ensino aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0 regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor
rendimento;

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades
civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;



Constatar as necessidades dos alunos e encaminhd-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito;

Participar da elaborag&o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar;

Preencher a documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;
Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

5.8 NUTRICIONISTA

Realizar tarefas inerentes as areas de nutrigcao;

Proceder ao planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacado da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos econémicos, para oferecer
refeicbes balanceadas;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das
refeicdes;

Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua operacéo;
Controlar os pedidos de géneros alimenticios, orientando seu recebimento e armazenagem;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, 09 a 21 de abril de 2025, pela internet
por meio de preenchimento de formulario online no site: http://www.guaraquecaba.pr.gov.br/
- (Selecao de Professores Temporarios) de acordo com o cronograma previsto no Anexo Il
deste edital, a qual devera anexar, em campo proprio no sistema, 0os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade (frente e verso)ou CNH ou CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) ou documento de identificacdo profissional,

b) C.P.F;

c) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP; faturas: da Copel ou Sanepar ou
Telefonias ou cartdo de crédito; contratos: de locagdo, comodato, compra e venda;

correspondéncia oficial;

d) Documentos e comprovacdes contidas no subitem 3.2 deste edital.

e) Certificado de Especializagcédo e/ou diplomas, caso possuam;

f) PIS/PASEP/NIT/NIS;

Q) Atestado de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguranca Publica dos

Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos. Expedida no seguinte



endereco  eletrbnico  https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-

Certidoes/Solicitar-Atestado-de-Antecedentes-Criminais-eVoG68rb, comprovando que néo

responde ou respondeu a acdo criminal pela suposta pratica dos crimes contra menores
previstos no ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente;

h) Carteira de Reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Comprovacao de experiéncia e tempo de servico em sala de aula, comprovada por

meio de cépia de CTPS ou declaragéo da instituicdo empregadora ou contrato de trabalho.

i) Declaracédo de inexisténcia de fatos impeditivos de participacdo da selecao conforme
Anexo V.

k) Histdrico Escolar ou certificado de concluséo conforme exigido para o cargo.

)] Certidao de Nascimento dos filhos menores de 12 anos (c6pia autenticada ou original

acompanhado de cdpia simples) e nos casos também de termo de guarda dos dependentes;
6.2 O candidato fica ciente de que é civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informagbes declaradas e documentos apresentados no ato da inscricdo, 0s quais serao
comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratacdo pelo setor competente.

6.3 Cada candidato so podera concorrer a uma vaga, exceto para o cargo de professor, que
podera fazer até duas(2) inscricbes para a mesma funcao.

6.4 A Comisséo Organizadora e Julgadora e a SME néo se responsabilizarédo por solicitacdo
de inscricdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores,
Internet, falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicagédo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5 Ainscricdo deste processo seletivo sera gratuita.

6.6 No ato da inscricdo o candidato fara a opc¢éao pelo local de trabalho de acordo com o polo
descrito no anexo VIII, nas respectivas areas de lotacao.

6.7 Caso o candidato seja portador de Deficiéncia Fisica, 0 mesmo devera marcar a opcao
“SIM” no Requerimento de Inscrigao (Anexo |), bem como, o tipo de deficiéncia.

6.8 Sera obrigatorio ao candidato que se declarar portador de deficiéncia, a apresentacao do
Laudo Médico (ANEXO V), devidamente preenchido, assinado e carimbado por profissional
credenciado. O referido Laudo devera, obrigatoriamente, ser apresentado no ato da inscrigao.
6.9 Seréo indeferidos os Requerimentos de Inscricdo de candidato (a)s que ndo atenderem
as alineas dos subitens anteriores, em especial o item 4.8, ou estejam incompletos, mesmo
gue o candidato(a) se comprometa a complementa-las em data posterior.

6.10 A apresentacao dos titulos, se dara por fotocépia entregue ao Recursos Humanos da
Prefeitura no ato da contratacdo autenticada pelo cartorio ou conferido através de documento
original por membros da comissédo e que ndo poderdo apresentar rasuras, borrbes, emendas
ou entrelinhas. Caso isso venha a ocorrer, os documentos que ndo atenderem as exigéncias

deste edital serdo considerados nulos (cancelados).


https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar-Atestado-de-Antecedentes-Criminais-eVoG68rb
https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar-Atestado-de-Antecedentes-Criminais-eVoG68rb

6.11 N&o serdo admitidas, em hipo6tese alguma, duas ou mais inscri¢cdes distintas do mesmo
candidato as vagas/cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente Administrativo,
Assistente Social, Psicélogo, Nutricionista, Motorista categoria “D” e Marinheiro ofertados
neste Edital

6.11.1 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cdo, sera considerada a ultima inscri¢cao
realizada.

6.12 Para o cargo de Professor ofertado neste Edital, sera admitida apenas 1 (uma) inscri¢céo,
onde o (a) candidato (a) devera indicar no Formulario de Inscricdo (online) até 2 (duas)
localidades de acordo com a oferta de vagas do anexo VIII, neste Edital e de acordo com o
Item 7.3.

6.13 O (a) candidato (a), ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informagBes constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital,

do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7. DA ANALISE DOS TITULOS

7.1 O requisito minimo para o cargo de Professor devera atender o Artigo 62 da Lei n® 9394/96
da LDB.

A andlise de Titulos sera realizada de acordo com as condi¢des e os critérios de avaliagao
preestabelecidos a seguir:

7.2 TABELA DE TITULOS PARA AVALIACAO
Se dardo conforme item 7.3.

7.3. CRITERIOS DE AVALIACAO

. DOCUMENTOS x PONTUACAO
CRITERIOS EXIGIDOS PONTUACAO MAXIMA

PEDAGOGIA COM ANOS

INICIAIS/NORMAL

SUPERIOR E/OU Comprovar por meio de
GRADUAGAO NA AREA certificados de

DE EDUCAGAO E conclusédo dos cursos
EDUCACAO ESPECIAL expedidos por ' )

COMPLETOS L T NIVEL SUPERIOR
instituicdo oficial 4,0

(conforme Grade de
ensino BNCC Licenciatura
para Anos Iniciais e
Ensino Fundamental |,
exemplos: Lingua
Portuguesa, Artes,
matematica entre outros...

. COMPLETO 4,0
reconhecida e

credenciada pelo MEC
(original ou cépia
autenticada)




Essas disciplinas sdo
organizadas em areas do
conhecimento, de acordo

com a Base Nacional

Comum Curricular
(BNCC). As areas do
conhecimento sdo:
Linguagens, Matematica,
Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas.;

OBS: A graduacéo so6
podera ser utilizada
desde que a mesma nao
tenha sido veiculada
como requisito minimo
parainscricdo. Exemplo:
Se o candidato néo for
formado em Magistério e
precisar utilizar o curso
de Pedagogia como
requisito minimo para
inscricdo este item néo
podera ser utilizado
como somatéria na
prova de Titulos.

ACADEMICO EM
MAGISTERIO

Académico apresentar
0 comprovante de
matricula com

» Que comprove wal d ACADEMICO 1,0 1,0
conclusdo de no minimo Eerge_n ua a_garga

50% do curso de oréaria cumprida do

Magistério. Curso.
ACADEMICO EM

PEDAGOGIA COM ANOS

INICIAIS/INORMAL

SUPERIOR E/OU
GRADUACAO NA: AREA

DE EDUCAGAO; Académico apresentar

0 comprovante de

> Que comprove matricula com -

conclusdo de no minimo ACADEMICO 2,0 2,0

40% do curso

OBS: Este item s0
poderd ser utilizado
desde que 0 mesmo néo
tenha sido veiculado
como requisito minimo
parainscricéo.

percentual da carga
horéaria cumprida do
curso.




22 GRADUACAO
RELACIONADA AS
AREAS AFINS DA

EDUCACAO COMPLETO reconhecida e

Comprovar por meio de
certificados de
concluséo dos cursos,
expedidos por
instituicéo oficial

credenciada pelo MEC
(original ou cépia
autenticada)

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO 2,0

2,0

NIVEL DE

AREA
Limitado até 3(trés)
certificados
Preferencialmente que
pelo menos uma seja
Educacao Especial

POS-GRADUACAO EM | Comprovar por meio de

ESPECIALIZACAO NA | conclus&o dos cursos,

certificados de

expedidos por
instituicdo oficial
reconhecida e
credenciada pelo MEC
(original ou cépia
autenticada)

ESPECIALIZACAO
COMPLETA 1,5

4,5

ACADEMICO EM

AREA DE EDUCACAO
EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA
AREA.

» Que comprove
conclusdo de no minim
80% do curso

POS-GRADUACAO NA

Académico apresentar
0 comprovante de
matricula com
percentual da carga
horaria cumprida do
curso.
0

ACADEMICO 1,0

1,0

PROFISSIONAL NA
AREA DA EDUCAGAO

> PARA CURSOS DE
FORMACAO COM
CARGA IGUAL OU

SUPERIOR A 50H OU

DA SOMATORIA DE
DIVERSOS CURSOS
COM CARGA HORARIA
INFERIOR PARA
SOMADOS ATINGIR O
PERCENTUAL MINIMO
DA CARGA HORARIA -
0,50 PONTOS.
CONSIDERADOS NOS
ULTIMOS 2 ANOS.
(Limitado a 0,5 ponto)

APERFEICOAMENTO

PODENDO-SE UTILIZAR

Certificados ou
declaractes de
participacdo emitidas
pelos 6rgaos
ministradores dos
eventos. Apenas serao

aceitos certificados

expedidos nos ultimos
02 anos e relacionados
com a area de atuacao.

0,5

0,5

TEMPO DE SERVICO
PRESTADO COMO
DOCENTE NA
EDUCACAO

0,5

50




» A cada 01 (um) ano de
tempo de servigo na area
0,5 ponto.

Obs. Atentar para o item
3.2.5.

Comprovar o tempo de
servico por meio de
certidéo (original)
expedida por 6rgao
competente, ou registro
em Carteira de
Trabalho

TOTAL

Méaximo de 20,0

Observacéo: A escolaridade utilizada como requisito minimo de
inscricdo nao resultard em pontuacao neste processo seletivo.

QUADRO I
ASSISTENTE SOCIAL
. DOCUMENTOS ~ PONTUACAO
CRITERIOS EXIGIDOS PONTUACAO MAXIMA
22 (segunda) Comprovar por meio de
GRADUACAO certificados de
RELACIONADA AS conclusé&o dos cursos,
AREAS AFINS expedidos por .
COMPLETO (DESDE instituic&o oficial N SUPERIOR 5,0
QUE NAO SEJA DE reconhecida e ’
ASSISTENCIA SOCIAL, | credenciada pelo MEC
QUE FOI CRITERIO DE (original ou cépia
INSCRICAO); autenticada)
ACADEMICO DE ENSINO .
SUPERIOR Académico apresentar
RELACIONADO AS 0 comprovante de
AREAS AFINS matricula com ACADEMICO 2,0 2,0
percentual da carga ' '
» Que comprove horéaria cumprida do
concluséo de no minimo curso.
40% do curso
Comprovar por meio de
POS-GRADUACAO EM Cle”'f'cados de
NIVEL DE conc usag_(cjios Cursos,
ESPECIALIZAGAO NA ines’;ft’ji 'égso ]Ei’gfdl ESPECIALIZACAO 6.0
AREA. (COMPLETA) §ao | COMPLETA 2,0 '
S . A reconhecida e
Limitado até 3(trés) :
o credenciada pelo MEC
certificados - .
(original ou copia
autenticada)
ACADEMICO DE POS
GRADUACAO NAS Académico apresentar
AREA AFINS (0] comprovante de
matricula com ACADEMICO 1,0 1,0
percentual da carga
» Que comprove horaria cumprida do
conclus&o de no minimo curso.
80% do curso
APERFEICOAMENTO Certificados ou 05 10

PROFISSIONAL

declaractes de




» PARA CURSOS DE
FORMACAO COM
CARGA IGUAL OU

SUPERIOR A 50H OU

PODENDO-SE UTILIZAR
DA SOMATORIA DE
DIVERSOS CURSOS

COM CARGA HORARIA

INFERIOR PARA

SOMADOS ATINGIR O

PERCENTUAL MINIMO

DA CARGA HORARIA -

0,50 PONTOS.

CONSIDERADOS NOS
ULTIMOS 1 ANOS.

(Limitado a 1,0 ponto)

participagcdo emitida
pelos 6rgaos
ministradores dos
eventos. Apenas serao
aceitos certificados
expedidos nos ultimos
02 anos e relacionados
com a area de atuacao.

TEMPO DE SERVICO
PRESTADO COMO
ASSISTENTE SOCIAL.

» A cada 01 (um) ano de
tempo de servico na area

Comprovar o tempo de
servigo por meio de
certidéo

(original) expedida por
orgao competente, ou

0,5 ponto. registro em
Obs. Atentar para o item 0.5 50
’ P Carteira de Trabalho
3.2.5.
TOTAL Maximo de 20,0 TOTAL Maximo de 20,0

Observacédo: A escolaridade utilizada como requisito minimo de
inscricdo ndo resultara em pontuacao neste processo seletivo.

AREA. (COMPLETA)

expedidos por
instituicdo oficial

QUADRO Il
PSICOLOGO (A)
B DOCUMENTOS X PONTUACAO
CRITERIOS EXIGIDOS PONTUACAO MAXIMA
22 (segunda) Comprovar por meio de
GRADUAGCAO. certificados de
RELACIONADA AS conclusé&o dos cursos,
AREAS AFINS expedidos por ,
COMPLETO (DESDE instituicao oficial Nk SUPERIOR 5,0
QUE NAO SEJA DE reconhecida e '
PSICOLOGIA, QUE FOI | credenciada pelo MEC
CRITERIO DE (original ou cépia
INSCRICAO); autenticada)
ACADEMICO DE ENSINO o
SUPERIOR Académico apresentar
RELACIONADO AS [0} comprovante de
AREAS AFINS matricula com ACADEMICO 2,0 2,0
percentual da carga ' '
> Que comprove horéaria cumprida do
concluséo de no minimo Curso.
50% do curso
POS GRADUAGRO e | COMPIEver B o ce ~
NIVEL DE_ conclusdo dos cursos ESPECIALIZAGAG 6,0
ESPECIALIZACAO NA ' COMPLETA 2,0 '




Limitado até 3(trés)
certificados

reconhecida e
credenciada pelo MEC
(original ou cépia
autenticada)

ACADEMICO DE POS

GRADUACAO NAS
AREA AFINS

Académico apresentar
0 comprovante de
matricula com

ACADEMICO 1,0 1,0
percentual da carga
» Que comprove horéaria cumprida do
conclusédo de no minimo curso.
80% do curso
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL
PARA CURSOS DE
FORMACAO COM
CARGA IGUAL OU Certificados ou
SUPERIOR A 50H OU declaragdes de
PODENDO-SE UTILIZAR participacéo emitida
DA SOMATORIA DE pelos 6rgéos
DIVERSOS CURSOS ministradores dos
COM CARGA HORARIA | eventos. Apenas seréo
INFERIOR PARA aceitos certificados
SOMADOS ATINGIR O expedidos nos ultimos 0,5 1,0
PERCENTUAL MINIMO 02 anos e relacionados
DA CARGA HORARIA - com a area de atuacao.
0,50 PONTOS.
CONSIDERADOS NOS
ULTIMOS 2 ANOS.
(Limitado a 1,0 ponto)
TEMPO DE SERVICO Comprovar o tempo de
PRESTADO COMO servi¢o por meio de
PSICOLOGO certiddo
» A cada 01 (um) ano de (priqinal) expedida por
) . orgao competente, ou
tempo de servigo na area 0,5 50

= 0,5 ponto.

Obs. Atentar para o item
3.2.5.

registro em Carteira de
Trabalho

TOTAL

Maximo de 20,0

Observacédo: A escolaridade utilizada como requisito minimo de
inscricdo nao resultara em pontuacado neste processo seletivo.

QUADRO IV

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CRITERIOS

DOCUMENTOS
EXIGIDOS

PONTUACAO

PONTUAGCAO
MAXIMA

SUPERIOR E/OU
GRADUAGAO NA AREA
DE ADMINISTRACAO E

AFINS COMPLETO ;

Comprovar por meio de
certificados de
conclusédo dos cursos,
expedidos por
instituicdo oficial
reconhecida e
credenciada pelo MEC

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO 3,0

3,0




(original ou cépia
autenticada)

CURSO TECNICO NA
AREA DE

Comprovar por meio de
certificados de
conclusao dos cursos,

CURSO TECNICO

ADMINISTRACAO E e?(ﬁsetﬁludiogepsor COMPLETO 2,0 2,0
AFINS COMPLETO ; UUIGOes
credenciadas. (original
ou cOpia autenticada)
ACADEMICO EM
ENSINO SUPERIOR A
E/OU GRADUACAO NA Académico apresentar
AREA DE 0 comprovante de
ADMINISTRAGAO E mat”cul"'; com ACADEMICO 1,0 1,0
AREAS AFINS: percentual da carga
' horaria cumprida do
» Que comprove curso.
concluséo de no minimo
40% do curso
Comprovar por meio de
certificados de
22 (segunda) conclusdo dos cursos,
GRADUACAO expedidos por ,
RELACIONADA AS instituic&o oficial N(':\gEI\'iPSLLéF%RS'%R 3,0
AREAS AFINS reconhecida e '
COMPLETO ; credenciada pelo MEC
(original ou cépia
autenticada)
POS-GRADUACAO EM Comprovar por meio de
NiVEL DE certificados de
ESPECIALIZAGAD | ©0nClusao dos cursos, )
RELACIONADA AS instﬁui 0 of‘i’cial ESPECIALIZACAO 45
AREAS AFINS & . COMPLETA 1,5 ’
COMPLETO recqnheuda e
g e credenciada pelo MEC
Limitado até 3(trés) ioinal -
certificados (original ou copia
autenticada)
ACADEMICO EM
POS-GRADUACAO Académico apresentar
RELACIONADA AS 0 comprovante de
" matricula com -
AREAS AFINS percentual da carga ACADEMICO 1,0 1,0
» Que comprove horaria cumprida do
conclusédo de no minimo curso.
80% do curso
APERFEICOAMENTO Certificados ou
PROFISSIONAL NA declarag@es de 05 05

AREA

participagcdo emitida
pelos 6rgaos




3.2.5.

» PARA CURSOS DE
FORMACAO COM
CARGA IGUAL OU

SUPERIOR A 50H OU

PODENDO-SE UTILIZAR
DA SOMATORIA DE
DIVERSOS CURSOS

COM CARGA HORARIA

INFERIOR PARA

SOMADOS ATINGIR O

PERCENTUAL MINIMO

DA CARGA HORARIA -

0,50 PONTOS.

CONSIDERADOS NOS

ULTIMOS 4 ANOS.
(Limitado a 0,5 ponto)

ministradores dos
eventos. Apenas seréo
aceitos certificados
expedidos nos ultimos
04 anos e relacionados
com a area de atuacao.

TEMPO DE SERVICO
PRESTADO NA AREA
ADMINISTRATIVA

» A cada 01 (um) ano de
tempo de servico na area
= 0,5 pontos.

Obs. Atentar para o item

Comprovar o tempo de
servigo por meio de
certidéo

(original) expedida por
6rgdo competente, ou
registro em

Carteira de Trabalho

0,5

50

TOTAL

Méaximo de 20,0

Observacédo: A escolaridade utilizada como requisito minimo de
inscricdo nao resultara em pontuacado neste processo seletivo.

QUADRO V
MARINHEIRO
- DOCUMENTOS % PONTUACAO
CRITERIOS EXIGIDOS PONTUACAO MAXIMA
POSSUI CURSO
ESPECIAL DE Comprovar por meio de
SEGURANGA DE certificados de 2,0 2,0
EMBARCACOES DE concluséo dos cursos
PASSAGEIROS
Comprovar por meio de
certificados de
ENSINO MEDIO Conziszgiggz Cg';sos' ENSINO MEDIO 30
COMPLETO P P :

instituicbes
credenciadas. (original
ou copia autenticada)

COMPLETO 3,0

ACADEMICO 0,5

0,5




ACADE!\/IICO NO ENSINO
MEDIO 1 ° ANO

» Que comprove
conclusdo de no minimo
40% do curso

Académico apresentar
0 comprovante de
matricula com
percentual da carga
horaria cumprida do
curso.

ACADEMICO NO ENSINO
MEDIO 2 ° ANO

Académico apresentar
0 comprovante de
matricula com

¥ Que comprove percentual da carga ACADEMICO 1,5 15
conclusédo de no minimo horéria cumprida do
40% do curso CUTSO.
ACADEMICO NO ENSINO | Académico apresentar
MEDIO 3 ° ANO 0 comprovante de
matricula com -
v Q~ue comprove percentual da carga ACADEMICO 2,00 2,0
concluséo de no minimo | oraria cumprida do
40% do curso CUISO.
Comprovar por meio de
certificados de
conclusédo dos cursos,
ENSINO SUPERIOR NAS expedidos por "
AREAS AFINS instituicao oficial Nt SEEERIOR 4,0
COMPLETO reconhecida e '
credenciada pelo MEC
(original ou cépia
autenticada)
ACADEMICO EM
ENSINOG SUPERIOR Académico apresentar
E/OU GRADUACAO NA mor me q
AREAS AFINS; © comprovante de
matricula com
percentual da carga ACADEMICO 1.0 10
v Que comprove horaria cumprida do ' '
conclusédo de no minimo curso.
40% do curso
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL NA
AREA
Certificados ou
PARA CURSOS DE declaragbes de
FORMACAO COM participacdo emitida
CARGA IGUAL OU pelos 6rgéos 0,5 1,0

SUPERIOR A 50H OU
PODENDO-SE UTILIZAR
DA SOMATORIA DE

ministradores dos
eventos. Apenas serao
aceitos certificados




DIVERSOS CURSOS
COM CARGA HORARIA
INFERIOR PARA
SOMADOS ATINGIR O
PERCENTUAL MINIMO
DA CARGA HORARIA -
0,50 PONTOS.
CONSIDERADOS NOS
ULTIMOS 4 ANOS.
(Limitado a 1,0 ponto)

expedidos nos ultimos
04 anos e relacionados
com a area de atuacao.

TEMPO DE SERVICO
PRESTADO COMO
MARINHEIRO.

A cada 01 (um) ano de
tempo de servico na area
= 0,5 pontos.

Obs. Atentar para o item
3.2.5.

Comprovar o tempo de
servico por meio de
certidao

(original) expedida por
orgéo competente, ou
registro em

Carteira de Trabalho

0,5

50

TOTAL

Méaximo de 20,0

Observacdo: A escolaridade utilizada como requisito minimo de
inscricdo néo resultara em pontuacado neste processo seletivo.

v Que comprove
conclusdo de no minimo
40% do curso

percentual da carga
horéaria cumprida do
curso.

QUADRO VI
MOTORISTA
: DOCUMENTOS . PONTUACAO
CRITERIOS EXIGIDOS PONTUACAO MAXIMA
Comprovar por meio de
certificados de
ENSINO MEDIO Conizszgiggz Cg';sos' ENS. MEDIO 20
COMPLETO xpedicos p COMPLETO 3,0 '
instituicdes
credenciadas. (original
ou cOpia autenticada)
ACADEMICO NO ENSINO | Académico apresentar
MED|O 1°ANO 0 comprovante de
¥ Que comprove perrcr:]:rgrtllj::llzgirgrga ACADEMICO 1,0 1,0
conclusfo de no minimo horéria cumprida do
40% do curso CUrSO.
A Académico apresentar
ACADEMICO NO ENSINO 0 comprovante de
[o] 1 a
MEDIO 2 ° ANO matricula com ACADEMICO 2.0 20

ACADEMICO 3,00

3,0




v' ACADEMICO NO
ENSINO MEDIO 3 ° ANO

Que comprove
conclusdo de no minimo
40% do curso

Académico apresentar
0 comprovante de
matricula com
percentual da carga
horaria cumprida do
curso.

ENSINO SUPERIOR NAS

Comprovar por meio de
certificados de
conclusdo dos cursos,
expedidos por

NIVEL SUPERIOR

AREAS AFINS instituic&o oficial 4,0
COMPLETO reconhecida e COMPLETO 4,0
credenciada pelo MEC
(original ou cépia
autenticada)
ACADEMICO EM
ENSINO SUPERIOR Académico apresentar
E/OU GRADUAGAO NA | © gfa”t‘r‘i’cra}’;ggemde )
AREAS AFINS; percentual da carga ACADEMICO 1,0 1,0
v" Que comprove horéaria cumprida do
conclusédo de no minimo curso.
40% do curso
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL NA
AREA
PARA CURSOS DE
FORMAGAO COM
CARGA IGUAL OU
SUPERIOR A 50H OU
PODENDO-SE UTILIZAR
DA SOMATORIA DE
DIVERSOS CURSOS
COM CARGA HORARIA
INFERIOR PARA
SOMADOS ATINGIR O Certificad
PERCENTUAL MINIMO d:glt;;‘;aﬁgz 3‘;
DA CARGA HORARIA - cclaragoes de
0,50 PONTOS. parnmpagqo (Emmda
CONSIDERADOS NOS pelos rgéos
ULTIMOS 4 ANOS. ministradores dos 0,5 1,0

PARA CURSOS DE
FORMACAO COM
CARGA IGUAL OU
SUPERIOR A 50H OU
PODENDO-SE UTILIZAR
DA SOMATORIA DE
DIVERSOS CURSOS
COM CARGA HORARIA
INFERIOR PARA
SOMADOS ATINGIR O
PERCENTUAL MINIMO
DA CARGA HORARIA -
0,50 PONTOS.
CONSIDERADOS NOS
ULTIMOS 4 ANOS.
(Limitado a 1,0 ponto)

eventos. Apenas serao
aceitos certificados
expedidos nos ultimos
04 anos e relacionados
com a area de atuagao.




TEMPO DE SERVICO
PRESTADO COMO
MOTORISTA.

A cada 01 (um) ano de
tempo de servico na area
= 0,5 pontos.

Comprovar o tempo de
servico por meio de
certidéo

(original) expedida por
6rgdo competente, ou
registro em

0,5

50

Carteira de Trabalho

Obs. Atentar para o item
3.2.5.

TOTAL

Observacéo: A escolaridade utilizada como requisito minimo de
inscricdo nao resultarda em pontuacao neste processo seletivo.

Méaximo de 20,0

: DOCUMENTOS X PONTUACAO
CRITERIOS EXIGIDOS PONTUACAO MAXIMA
Comprovar por meio de
certificados de
ENSINO MEDIO Con‘gzsigigg: C‘;:SOS' ENS. MEDIO 20
COMPLETO xpedicos p COMPLETO 3,0 '
instituicoes
credenciadas. (original
ou cOpia autenticada)
ACADJI!E\A[;%OJ\L?AESSINO Académico apresentar
0 comprovante de
v" Que comprove matricula com -
concluséo de no minimo | percentual da carga ACADEMICO 1,0 1.0
40% do curso horéaria cumprida do
curso.
ACADEMICO NO ENSINO | Académico apresentar
MEDIO 2 ° ANO 0 comprovante de
matricula com -
¥ Que comprove percentual da carga ACADEMICO 2,0 2,0
conclusdo de no minimo | oraria cumprida do
40% do curso CUrSO.
A Académico apresentar
v' ACADEMICO NO 0 comprovante de
o -
ENSINO MEDIO 3 ° ANO matricula com ACADEMICO 3,00 3.0
percentual da carga
v Que comprove horéaria cumprida do
conclusédo de no minimo curso.
40% do curso
Comprovar por meio de
certificados de
ENSINO SUPERIOR NAS | concluséo dos cursos, "
AREAS AFINS expedidos por N(I:\gEl\l/l‘PSLUE?_EOR‘:%R 4,0
COMPLETO instituicdo oficial '
reconhecida e
credenciada pelo MEC




(original ou cépia
autenticada)

ACADEMICO EM

ENSINO SUPERIOR
E/OU GRADUACAO NA
AREAS AFINS;

Académico apresentar
0 comprovante de
matricula com

= 0,5 pontos.

Obs. Atentar para o item
3.2.5.

orgéo competente, ou
registro em

Carteira de Trabalho

ACADEMICO 1,0 1,0
percentual da carga
v Que comprove horéaria cumprida do
concluséo de no minimo curso.
40% do curso
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL NA
AREA
PARA CUFSSOS DE
FORMACAO COM
CARGA IGUAL OU .
SUPERIOR A 50H OU Certificados ou
PODENDO-SE UTILIZAR declaragdes de
DA SOMATORIA DE participagao emitida
DIVERSOS CURSOS Dpelos orgaos
COM CARGA HORARIA ministradores dos 05 10
INFERIOR PARA eventos. Apenas serao ’ '
SOMADOS ATINGIR O aceitos certificados
PERCENTUAL MINIMO expedidos nos Gltimos
DA CARGA HORARIA - | 04 anos e relacionados
0.50 PONTOS. com a area de atuacao.
CONSIDERADOS NOS
ULTIMOS 4 ANOS.
(Limitado a 1,0 ponto)
TEMPO DE SERVICO
PRESTADO COMO | Comprovar o tempo de
AUXILIAR DE SERVICOS Ser""?‘c)e‘;tci’;g;e'o de
GERAIS
v" A cada 01 (um) ano de | (original) expedida por 05 50
tempo de servigo na area ’ '

TOTAL

Maximo de 20,0

Observacédo: A escolaridade utilizada como requisito minimo de
inscricdo nao resultara em pontuacado neste processo seletivo.

CRITERIOS

DOCUMENTOS
EXIGIDOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA




22 (segunda)
GRADUACAO
RELACIONADA AS
AREAS AFINS

QUE NAO SEJA DE

CRITERIO DE
INSCRIGAOQ);

COMPLETO (DESDE

NUTRIGCAO, QUE FOI

certificados de

expedidos por
instituicdo oficial

reconhecida e

(original ou cépia
autenticada)

Comprovar por meio de

conclusao dos cursos,

credenciada pelo MEC

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO 5,0

50

SUPERIOR
RELACIONADO AS
AREAS AFINS

» Que comprove

50% do curso

ACADEMICO DE ENSINO

conclusdo de no minimo

0 comprovante de

matricula com
percentual da carga
horaria cumprida do
curso.

Académico apresentar

ACADEMICO 2,0

2,0

NIVEL DE
ESPECIALIZACAO NA
AREA. (COMPLETA)

Limitado até 3(trés)
certificados

POS-GRADUACAO EM

certificados de
conclusao dos cursos,
expedidos por
instituicdo oficial
reconhecida e
credenciada pelo MEC
(original ou cépia
autenticada)

Comprovar por meio de

ESPECIALIZACAO
COMPLETA 2,0

6,0

ACADEMICO DE POS

GRADUACAO NAS
AREA AFINS

» Que comprove

80% do curso

conclusdo de no minimo

Académico apresentar
0 comprovante de

matricula com
percentual da carga
horaria cumprida do
Ccurso.

ACADEMICO 1,0

1,0

APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

v" PARA CURSOS DE
FORMACAO COM
CARGA IGUAL OU
SUPERIOR A 50H OU
PODENDO-SE UTILIZAR
DA SOMATORIA DE
DIVERSOS CURSOS
COM CARGA HORARIA
INFERIOR PARA
SOMADOS ATINGIR O
PERCENTUAL MINIMO
DA CARGA HORARIA -
0,50 PONTOS.
CONSIDERADOS NOS
ULTIMOS 2 ANOS.
(Limitado a 1,0 ponto)

Certificados ou
declaracbes de
participacdo emitida
pelos 6rgéos
ministradores dos
eventos. Apenas serao
aceitos certificados
expedidos nos Ultimos
02 anos e relacionados
com a area de atuacao.

0,5

1,0




TEMPO DE SERVICO Comprovar o tempo de
PRESTADO COMO servico por meio de
NUTRICIONISTA certidao
v' A cada 01 (um) ano de | (original) expedida por 0.5 5.0
tempo de servigo na area | 6rgdo competente, ou ’ '
= 0,5 ponto. registro em
3?585 Atentar para o item Carteira de Trabalho

TOTAL Méaximo de 20,0

Observacéo: A escolaridade utilizada como requisito minimo de
inscricdo nao resultard em pontuacao neste processo seletivo.

7.3.1 A experiéncia de trabalho podera ser comprovada por meio de Declaragcao em papel
timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou Cdépia da CTPS, a qual conste o inicio e
o término da experiéncia;

7.3.2 Aos estagios remunerados, em instituicdes de ensino sera atribuida pontuacdo como
experiéncia em sala, desde que devidamente certificada por instituicdo juridicamente
constituida;

7.3.3 N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico em declara¢des no
mesmo ano e nem fracgdes inferiores a seis meses;

7.3.4 Os pontos referentes aos titulos serdo computados aos candidatos, desde que
comprovada a documentacdo respectiva no ato da convocagdo, sujeitos a analise da
Comissdo Especial deste PSS.

7.4 DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.4.1 A pontuacéo final dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos obtidos na Etapa
Unica da presente selecédo conforme tabelas item 7.3.

7.4.2 Serao critérios de desempate:

a) maior habilitac&o (escolaridade/titulacéo);

b) maior tempo de experiéncia;

c) idade considerando o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03,
ano, més e dia;

d) maior nimero de dependentes, comprovados através dos requisitos solicitados a serem
anexados no ato da inscricdo conforme item 6.1 letra L.

7.4.3 A divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo ocorrerd na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo constante no Anexo Il deste edital.

7.4.4 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos e comunicados

referentes a presente Selecdo Publica que estardo disponiveis no Diario Oficial do Municipio.

8. DA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO AO PSS

8.1 Seré desclassificado do PSS - Processo Seletivo Simplificado o candidato que:



8.1.1 Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
8.1.2 Descumprir obrigagfes contidas no Edital,
8.1.3 Descomprimir exigéncias do edital.

9. DOS RECURSOS E HOMOLOGAGCAO FINAL:

9.1 Serdo aceitos recursos sobre a Classificagdo Preliminar das Provas de Titulos, desde
gue sejam tempestivamente protocolados, conforme prazo definido no cronograma deste
Edital, constante no ANEXO III.

9.1.1 Os questionamentos contidos no recurso deverao estar fundamentados e apresentados
em formularios, cujo modelo consta no ANEXO V deste Edital.

9.1.2 O candidato devera preencher, no prazo previsto no anexo Il e na publicagdo do
resultado preliminar da classificacdo geral por meio de requerimento de recurso
administrativo através do link disponibilizado no site oficial do Municipio de Guaraquegaba,
contendo as razdes recursais e eventual documentagéo comprobatoria.

9.1.3 Osrecursos serdo analisados pela Comissédo Especial de Sele¢édo de Pessoal conforme
designada pelo Decreto Municipal n° 368/2025, de 10 de marco de 2025, alterado pelo
decreto n.° 378 de 02 de abril de 2025, e alteracbes posteriores, cuja conclusdo sera
registrada em Ata e submetida a votagdo dos respectivos componentes.

9.1.4 Da deciséo de julgamento da comisséo nao cabera recursos administrativo;

9.2 Apos a listagem de Classificacao Final das Inscricdes e Prova de Titulos e julgamento
dos recursos sera realizada a Homologacao do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

9.3 Nao sera aceito 0 envio de novos documentos em substituicdo aqueles anexados na
inscri¢ao.

9.4 Havendo alteracdo no resultado preliminar, em razdo do julgamento de recursos
apresentados & Comissao, ocorrerdo as alteragbes que se fizerem necessarias na publicagdo

do resultado final.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E CONVOCACAO

10.1 Encerrado o processo de avaliagéo, e os prazos recursais, o Edital contendo o Resultado
Definitivo Final, serd divulgado por meio de Edital especifico, através do Diério Oficial dos
Municipios, bem como, no site http://www.guaraquecaba.pr.gov.br/, e ainda, afixado no
Quadro de Avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Guaraguecaba/PR.

10.2 Havera uma classificacdo geral, em ordem decrescente de pontuacdo para eventual
necessidade de convocacdo para, obedecendo a ordem classificatoria possibilitar o
preenchimento de vagas ndo supridas e sem cadastro de reserva, conforme o quadro

constante item 3.3. e anexo VIII.



10.3 A convocacdo para as vagas remanescentes previstas no item 12.2 ocorrera para
qualquer uma das regides previstas no quadro do item 3.3. e anexo VIII.

11. DA CONTRATACAO:

11.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
11.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

11.3 Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo
assinada pelo candidato;

11.4 N&o enquadrar na proibicdo de acumulo de cargos publicos nos termos do art. 37, inciso
XVI, alineas a e b, bem como inciso XVII da Constituicdo Federal.

11.5 O candidato que néo tiver interesse ao cargo ofertado podera ser remetido para o Final
da Lista, caso manifeste, por escrito, esse interesse.

11.6 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado — PSS, de
gue trata este Edital, ao assinar o Termo de Desisténcia ou ndo se apresentar no prazo
estabelecido, quando de sua convocacao.

12. DOCUMENTOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

12.1 Para a assinatura do contrato de Prestagéo de Servico o candidato aprovado no referido
Processo Seletivo, terd que apresentar as seguintes condicdes:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo masculino (copia
autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

c) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo ou certiddo (cOpia
autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

d) Carteira de ldentidade (cépia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia
simples);

f) Nao possuir condenagéo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado
por declaracdo assinada pelo candidato; ndo estar em exercicio de cargo publico
incompativel;

g) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, nos incisos XVI , XVII.;

h) Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

i) Comprovante de residéncia, faturas de : conta de luz, Sanepar, cartdo de crédito, telefone,
carta de declaracao préprio punho ou outro documento idéneo;

j) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento (copia autenticada ou original acompanhado de

cépia simples); Copia do numero de inscricdo no PIS/PASEP; Carteira de Trabalho;



k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 12 anos (cOpia autenticada ou original
acompanhado de copia simples) e nos casos também de termo de guarda dos dependentes;
[) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser Portador de Necessidades Especiais incompativeis
com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada por perito oficial.

13 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

13.1 O presente Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica Municipal.

13.2 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢oes

legais pertinente, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selecéo
de Pessoal e pela Procuradoria Geral do Municipio. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados deste Processo Seletivo,
qgue serdo publicados no Diario Oficial do Municipio bem como junto ao site
http://www.guaraquecaba.pr.gov.br/, ainda afixado no Quadro de Avisos nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Guaraguecaba.

14.2 Sera excluido da Selecao Publica o candidato que:

a) Fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) Desrespeitar os membros da Comissao Organizadora e Julgadora da Selecdo em vias
digitais.

c) Descumprir quaisquer das instrucdes do edital.

d) Possuir relatério nos registros da administragdo municipal de cometimento de ato
inflacionério que tenha culminado em seu afastamento do exercicio do cargo ou fungéo na
administracéo Publica.

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo de comportamentos
indevidos.

14.3 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Julgadora.

14.4 O professor aprovado na presente selecdo, que seja académico (Magistério ou Nivel
Superior/Pedagogia), devera semestralmente, ou sempre que solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, apresentar declaracéo da instituicdo, afirmando que ele encontra-se

matriculado.



14.5 O contratado, aprovado pelo processo seletivo, serd avaliado periodicamente pela
equipe de Gestdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, sendo que em caso de néo
atendimento das atribuicdes inerentes a cada cargo/funcédo e/ou falta de desempenho
profissional adequado, praticas de atos indisciplinares, ter4 seu contrato rescindido nos
termos legais da legislagéo, podendo ser substituido pelo candidato constante no resultado
da selecéo, classificado por ordem decrescente.
14.6 O candidato que tenha sofrido penalidades de afastamento da fun¢ao, por prazo superior
a 03 (trés) dias, com decisdo administrativa da qual ndo caiba mais recurso.
14.7 O candidato que tenha sofrido condenac¢do com transito em julgado.
14.8 As despesas recorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado correrdo por conta
das seguintes dota¢des orcamentarias:
(104) 3.1.90.11.00.0 01000 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

(105) 3.1.90.11.00.0 01101 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

(106) 3.1.90.11.00.0 01102 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

(107) 3.1.90.11.00.0 01103 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

(108) 3.1.90.11.00.0 01104 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

14.9 Fazem parte deste Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A) — PARTE |;
ANEXO Il — REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A) — Parte Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TIiTULOS.

ANEXO Il - CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA;

ANEXO IV — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE
PARTICIPACAO DA SELECAO

ANEXO V — REQUERIMENTO DE RECURSO;

ANEXO VI — MODELO DE PROCURACAO;

ANEXO VII - MODELO LAUDO MEDICO;

ANEXO VIIl — VAGAS E LOCALIDADES

Guaraquecaba, 11 de abril de 2025.

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAO DO MUNICIPIO DE GUARAQUECABA
DECRETO N.° 368 DE 10.03.2025

ALESSANDRO CARNEIRO SOARES TRUCHINSKI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARAQUECABA/PR



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
TERMO DE CIENCIA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:

Funcéo:

Localidade do cargo pretendido:

RG: Orgéo expedidor:
CPF:
Data de nascimento: Sexo: () M ()F
Estado civil:
Endereco:
E-mail:

Telefone: ()

Portador de Deficiéncia ( ) Nao ( ) Sim Se sim, qual tipo:

Declarante afrodescendente ( YNao ( )Sim

Declaro que observei atentamente as prescri¢cfes do edital e me certifiquei de que
preencho todos os requisitos exigidos para a contratacdo. Para firmar o presente
termo, imprimo, dato, e assino abaixo.

Guaraguecaba, de de 2025.

Assinatura




ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
(FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS - INDICE)

Nome do (a) Candidato (a):

Funcao e localidade do cargo
pretendido:

N° Descricdo do documento/ Titulos




Observagdo: Preencha os campos destinados ao candidato, com todas as informagcBes possiveis, como nome do
certificado, carga horéaria, as paginas da carteira de trabalho, etc. Se necessario, faca copia deste documento para
completar sua relagéo. DECLARAGCAO Declaro para os devidos fins que estou ciente de que os documentos entregues,
todos originais ou devidamente autenticados em cartério ou autenticados por membros da Comisséo Especial de Selecdo
de Pessoal, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos
ao presente Processo Seletivo. DECLARO ainda, para efeitos legais, que estou ciente que minha documentacéo foi
conferida e o que foi aceita, foi devidamente quantificada (pontuada) gerando minha nota final, a qual dou ciéncia e
concordancia. Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Guaraquegaba/PR, de de 2025

Assinatura do (a) candidato (a) ou procurador legal:




ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Atividades Data/Periodo Local
' De09a2lde | Formularios disponiveis no site
‘ abril de 2025.
Inscri¢Ges on line oficial da Prefeitura de
Guaraquecaba
https://www.guaraquecaba.pr.gov.br/
Divulgacdo do Resultado 24 de abril de Site oficial da Prefeitura de
2025.
( Preliminar da Primeira Guaraque(;aba
Etapa da Seleca
apa da selecao https://www.guaraquecaba.pr.gov.br/
Interposicéo de Recurso Formularios disponiveis no site
Administrativo contra oficial da Prefeitura de
| Resultado Preliminar da |25 a 28 de abil Guaraguecaba
de 2025. queg
Primeira Etapa da Selecao
https://www.guaraquecaba.pr.gov.br/
(Divulgacéo do Resultado 02 de maio 2025. Site oficial da Prefeitura de
‘ Guaraquecaba
Final e da Selecao quee
https://www.guaraquecaba.pr.gov.br/
Homologacao final 06 de maio de Site oficial da Prefeitura de
2025 Guaraquecaba
https://www.guaraquecaba.pr.gov.br/



https://www.guaraquecaba.pr.gov.br/

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

ANEXO Il AO EDITAL N° 002/2025 - SME

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO DA
SELECAO

Eu,

, CPF , declaro sob as penas da lei
que até a presente data inexistem fatos impeditivos para minha participacdo e habilitacdo na
presente selecdo publica, ciente da obrigatoriedade de declarar quaisquer ocorréncias nas

posteriores.

Guaraquecaba, PR, de de 2025.

Assinatura do candidato



https://docs.google.com/document/u/0/d/1R5rK072pQ_ZvcnOTheYE5a0PGlanaYvg0_VSdKOItNQ/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1R5rK072pQ_ZvcnOTheYE5a0PGlanaYvg0_VSdKOItNQ/edit
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome:

Funcdo:

Localidade do cargo pretendido:

Endereco:

E-mail:
Telefone: ()

Motivo do recurso: () Inscricdo () Outros

FUNDAMENTACAO:

A Comisséo Especial de Selec&o de Pessoal,

Guaraquecgaba, de de 2025.

Assinatura do candidato(a)



ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
MODELO DE PROCURAGAO

Outorgante: (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito (a) no CPF sob
o n° (informar), e no RG n° (informar), residente e domiciliado a (rua), n° (informar) - (bairro),
Cep (informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Outorgado: (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), inscrito (a) no CPF sob
o n° (informar), e no RG n° (informar), residente e domiciliado a (rua), n° (informar) - (bairro),
Cep (informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Poderes: Para o fim especifico de efetuar os procedimentos necessarios para a
contratagdo decorrente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 para o
cargo de (informar) podendo assinar documentos, protocolar, prestar informagoes, requerer
e emitir quaisquer documentos exigidos, enfim realizar todas as agfes necessarias para a
entrega da documentacgdo exigida em edital.

(Localidade), (dia) de (més) de (ano).

(Assinatura) Nome do outorgante



ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

LAUDO DESCRITIVO CARACTERIZADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA PARA O
TRABALHO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

RG:

CPF:

Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Visdo Monocular

() Deficiéncia Intelectual () Deficiéncia Mental () Deficiéncia Multipla
Origem da deficiéncia:

() Congénita () Doencga () Acidente () Intervencao cirdrgica

Ano da ocorréncia:

CID:

Descricao detalhada das alteracdes fisiolégicas apresentadas nos 6rgaos/ sistemas
causados pela deficiéncia:

Descricdo das limitagGes funcionais para as atividades e de apoios que auxiliem a pessoa,
bem como o uso de proteses, érteses e recursos:

Recomendacbes de acessibilidade, adaptacéo do trabalho e do ambiente:
Local e data:

Estou ciente de que estou sendo caracterizado como Pessoa com Deficiéncia (PCDs) para
compor o quadro de PCDs/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacdo deste laudo,
Relatérios médicos e exames destinados a este fim a Comissdo Especial de PSS da
Secretaria Municipal de Educacéao do Municipio de Guaraquecaba/Pr.

Nome:
Assinatura Médico Avaliador:

Assinatura:



ANEXO VIl

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

CARGOS E LOCALIDADES

ORD | FUNCAO/ VAGAS ESCOLA /
EM CARGO LOCALIDADE
TOTAL DE VAGAS VAGAS E
CADASTRO
TECNICO
1.
PROFES- |VAGAS: 109 25 VAGAS CENTRO EDU.
SOR +CADASTRO DE INFANTIL -
RESERVA +CADASTRO DE SONHO DE
RESERVA CRIANCA / SEDE
18 VAGAS E.M. ANTONIO
+CADASTRO DE | BARBOSA PINTO /
RESERVA SEDE
5 VAGAS Esc. Rural Mun.
ALICE SILVA
+CADASTRO DE | SOBRINHO / ILHA
RESERVA DAS PECAS
2 VAGAS Esc. Rural Mun.
BARBADOS /
+CADASTRO DE BARBADOS
RESERVA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE
RESERVA

BARRA DA
ARARAPIRA /




BARRA DA
ARARAPIRA

3 VAGAS Esc. Rural Mun.
BERTIOGA /
+CADASTRO DE BERTIOGA
RESERVA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.
BRASILINA
+CADASTRO DE GOMES DA
RESERVA COSTA / ITAQUI
1 VAGA Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE

GABRIEL RAMOS
DA SILVA /ILHA

RESERVA RASA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.
IPANEMA
+CADASTRO DE J/IPANEMA
RESERVA
10 VAGAS Esc. Rural Mun.
JOAO LUIZ DA
+CADASTRO DE SILVA JUNIOR /
RESERVA SUPERAGUI
4 VAGAS Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE
RESERVA

JUVENAL XAVIER
/| BATUVA




1 VAGA

Esc. Rural Mun.

MARIANA /
+CADASTRO DE MARIANA
RESERVA
1 VAGA Esc. Rural Mun.
MASSARAPOA /
+CADASTRO DE MASSARAPOA
RESERVA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.
MEDEIROS /
+CADASTRO DE MEDEIROS
RESERVA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.
MORATO /
+CADASTRO DE MORATO
RESERVA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.
PADRE MARIO DE
+CADASTRO DE MARIA / RIO
RESERVA VERDE
1 VAGA Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE
RESERVA

PURUQUARA /
PURUQUARA




2 VAGAS

+CADASTRO DE

Esc. Rural Mun.
RIO DO CEDRO/
RIO DO CEDRO

RESERVA
5 VAGAS Esc. Rural Mun.
SALIM DO CARMO

+CADASTRO DE | TAGACABA

RESERVA

4 VAGAS Esc. Rural Mun.

SANTA

+CADASTRO DE TEREZINHA /

RESERVA ALMEIDA

4 VAGAS Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE

SERRA NEGRA/
SERRA NEGRA

RESERVA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.
SIBUI / SIBUI
+CADASTRO DE
RESERVA
4 VAGAS Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE
RESERVA

TAGACABA DE
CIMA / TAGACABA
DE CIMA

1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Esc. Rural Mun.
TROMOMO
/ITROMOMO




2 VAGAS

Esc. Rural Mun.

VENCESLAU
+CADASTRO DE ARAUJO /
RESERVA TIBICANGA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE

UTINGA / UTINGA

RESERVA
AUXILIAR | VAGAS: 36 4 VAGAS CENTRO MUN. DE
DE ED. INFANTIL -
SERVICOS +CADASTRO DE +CADASTRO DE SONHO DE
GERAIS RESERVA RESERVA CRIANCA / SEDE
4 VAGAS E.M. ANTONIO
BARBOSA PINTO /
+CADASTRO DE SEDE
RESERVA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.
ALICE SILVA
+CADASTRO DE | SOBRINHO / ILHA
RESERVA DAS PECAS
1 VAGA Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE
RESERVA

BARBADOS /
BARBADOS




1 VAGA

Esc. Rural Mun.

BRASILINA

+CADASTRO DE GOMES DA
RESERVA COSTA/ ITAQUI
1 VAGA Esc. Rural Mun.

GABRIEL RAMOS

+CADASTRO DE DA SILVA/ILHA
RESERVA RASA
1 VAGA Esc. Rural Mun.
JOAO LUIZ DA
+CADASTRO DE SILVA
RESERVA JUNIOR/SUPERAG
Ul
2 VAGAS Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE

JUVENAL
XAVIER/BATUVA

RESERVA
1 VAGA Esc. Rural Mun.
MARIANA /
+CADASTRO DE MARIANA
RESERVA
1 VAGA Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE
RESERVA

MASSARAPOA/MA
SSARAPOA




1 VAGA

Esc. Rural Mun.
MEDEIROS/MEDEI

+CADASTRO DE ROS
RESERVA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.
PADRE MARIO DE
+CADASTRO DE MARIA / RIO
RESERVA VERDE
1 VAGA Esc. Rural Mun.
PORUQUARA /
+CADASTRO DE PORUQUARA
RESERVA
3 VAGAS Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE
RESERVA

RIO DO CEDRO/
RIO DO CEDRO

3 VAGA

+CADASTRO DE

Esc. Rural Mun.
SALIM DO CARMO
| TAGACABA

RESERVA PORTO DA LINHA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.
SANTA
+CADASTRO DE TEREZINHA /
RESERVA ALMEIDA
2 VAGAS Esc. Rural Mun.

+CADASTRO DE
RESERVA

SERRA NEGRA/
SERRA NEGRA




1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Esc. Rural Mun.
TAGACABA DE
CIMA /ITAGACABA
DE CIMA

2 VAGAS

+CADASTRO DE

Esc. Rural Mun.

RESERVA UTINGA / UTINGA
1 VAGA Esc. Rural Mun.
VENCESLAU
+CADASTRO DE ARAUJO /
RESERVA TIBICANGA
ASSISTEN- VAGA: 1 1 VAGA SEDE/ITINERANT
TE SOCIAL E
+CADASTRO DE +CADASTRO DE
RESERVA RESERVA
PSICOLO- VAGA: 1 1 VAGA SEDE/ITINERANT
GO E
++CADASTRO DE +CADASTRO DE
RESERVA RESERVA
ASSISTEN- | VAGA: 3 2 VAGAS SECRETARIA M.
TE DE EDUCACAO

+CADASTRO DE
RESERVA

+CADASTRO DE
RESERVA




ADMINIS-

TRATIVO
1 VAGA ESC. RURAL MUN.
SALIM DO
+CADASTRO DE CARMO/
RESERVA TAGACABA
MOTORIS- | VAGAS: 11 1 VAGA Linha Potinga a
TA Tagacaba e vice-

+CADASTRO DE
RESERVA

+CADASTRO DE
RESERVA

versa.

1 VAGA

+CADASTRO DE

Linha Bromado a
Bagacada e vice-
versa.

RESERVA
2 VAGAS Linha Tagacaba de
Cima a Tagacaba e
+CADASTRO DE vice-versa.
RESERVA
1 VAGA Linha Pedra Chata,

+CADASTRO DE
RESERVA

Serra Negra a
Tagacaba e vice-
versa

1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Linha Rio Bananal,
Acungui & Serra
Negra e vice-versa.




1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Linha Ipanema a
Guaraquecaba e
vice-versa.

1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Linha Batuva a
Guaraquecaba e
vice-versa.

1 VAGA

+CADASTRO DE

Linha Batuva a
Guaraquegaba e

vice-versa.
RESERVA
62 aula.
1 VAGA Linha Utinga a Rio

+CADASTRO DE
RESERVA

Verde e vice-versa.

1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Sede/ Itinerante

MARINHE-
IROS

VAGA: 6

+CADASTRO DE
RESERVA

1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Linha Barbado a
Tibicanga e vice-
versa

1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Linha Vila Fatima a
Tibicanga e vice-
versa




1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Linha Puruquara a
Guaraquecaba e
vice-versa

1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Linha Tromom©6 a
Ilha Rasa e vice-
versa

1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Linha Medeiros a
Ilha Rasa e vice-
versa

1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Sede/ itinerante

NUTRICI-
ONISTA

VAGA: 1

+CADASTRO DE
RESERVA

1 VAGA

+CADASTRO DE
RESERVA

Sede/ itinerante




