Prefeitura Municipal de

GUARAQUEGABA

EDITAL N2 031/2024
CONVOCACAO
TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 002/2023

A Prefeita do Municipio de Guaraquegaba, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
com observancia as disposicdes do presente Edital, e em consonancia com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n2052/2021, e demais legislacdes pertinentes
em vigor,

Considerando o Resultado Final e Homologacdo dos cargos do Processo Seletivo Simplificado n2
002/2023, divulgado por meio do Edital n2 002/2024;

Considerando a necessidade da contratacdo de profissionais, conforme solicitagao realizada por
meio do Memorando n2 424/24-SMED, protocolado sob n® 3650/24;

RESOLVE:

Art. 12 - CONVOCAR a candidata aprovada, dentro das vagas existentes em Edital, conforme
descrito abaixo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNCAO: PROFESSOR - E.R.M. DE MEDEIROS

Classificacado Inscricdo Nome do Candidato

3¢ 069/2024 EVELIN P. DE OLIVEIRA PONTES
Art. 22 O(a)s candidato(a)s deverdo apresentar junto a Comissdo Especial do PSS, “cdpias
autenticadas” de TODOS 0OS DOCUMENTOS SOLICITADOS na Relagdo de Documentos
Admissionais (em anexo). Caso os candidatos apresentarem copias ndo autenticadas, serd
obrigatdria a apresentagdo de seus “originais”, para fins de autenticagao por servidor efetivo ou
por membro da Comissado.
Art. 32 - O(a)s candidatos ora convocados, deverdo apresentarem TODOS os documentos
indicados na “RELACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS”, conforme o Art. 22, (Em Anexo
Relacdo dos Documentos Admissionais), no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir da data da
publicacdo deste Edital, junto a Comissao especial de PSS, sito a Rua Major Domingues, 46 (prédio
da Prefeitura Municipal).
Art. 42 - A ndo entrega correta de toda a documentacdo exigida neste Edital (Relacdo de
Documentos Admissionais, conforme o Art. 22), acarretara ao candidato o Fim de Lista, e se na
segunda convocacado persistir a auséncia de documentacado, o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado n2 002/2023.
Art. 52 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

Municipio de Guaraguegaba, 28 de maio de 2024.

Lilian Ramos Narloch
Prefeita Municipal



Prefeitura Municipal de

GUARAQUEGABA

RELACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

a) Ficha de Dados Cadastrais do servidor publico devidamente preenchida (retirar esta Ficha no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura);

b) Comprovacgdo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Fotocdpia da Carteira de Identidade -RG;

d) Fotocopia do cartdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Certiddo da Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e Quitacdo
Eleitoral (http:www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais-crimes eleitorais);

f) Fotocdpia do Comprovante de Estado Civil (casado, divorciado, solteiro, outros);

g) Fotocdpia do Comprovante de endereco e telefones para contato;

h) Informagdes da Conta Bancaria (BRADESCO);

i) Duas fotografias 3X4 (iguais e recentes);

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, PIS/PASEP;

k) Fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

1) Fotocdpias da Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (pagina constando os dados da
crianca e paginas ¢/ carimbos das vacinas);

m) Fotocdpia da carteira de vacina do candidato(a) - COVID19;

n) Fotocdpia do RG e CPF do (a) Conjuge, se for o caso;

0) Fotocopia do documento de Quitagdo das Obrigagcdes Militares, quando for o caso;

p) Fotocdpia do Certificado ou Diploma que comprove a escolaridade exigida para exercicio do cargo;

q) Atestado Médico de aptiddo fisica e mental, expedida por profissional médico;

r) Atestado de Antecedentes Criminais da Secretaria de Seguranca Publica, a ser obtido junto ao Departamento da
Policia Civil;

s) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, a ser obtido junto ao site do Ministério da Justica/Policia
Federal (http://www.dpf.gov.pr/Atestado de Antecedentes Criminais);

t) Certiddo Regional para fins Gerais, civel e Criminal (http://www.trf4.jus.br/Certidao On Line);

u) Comprovagdo de Experiéncia Profissional no cargo o qual prestou concurso, mediante cdpia da Carteira
Profissional (CTPS), Contrato ou Declaragdo com a devida identificagdo da empresa, se for o caso;

v) Declarac¢do dos Bens, Direitos e Valores pertencentes ao patriménio do candidato (Art. 13 da Lei Federal 8.429/92)
- retirar na Secretaria Municipal de Administragado;

w) Declaragdo Negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢des de acumulagdes amparadas pela
Constituicdo Federal - retirar na Secretaria Municipal de Administragdo;

x) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissdo a bem do servigo publico
(retirar na Secretaria Municipal de Administragdo);

y) Caso portador de Deficiéncia, preencher Declaragdo informando o tipo de deficiéncia e apresentar documento
médico comprobatdrio, conforme exigido no Edital de Abertura n? 001/2023 — Processo Seletivo Simplificado n®
002/2023;

z) Ultima Declaragdo de Imposto de Renda (completa), caso declare ou seja dependente de quem declara;

aa) Extrato do PIS/PASEP?NIT (http://meu.inss.gov.br/central/index|?app=extcnissat), ou pessoalmente no INSS,
solicitando a seguinte informagdo: Extrato do PIS - Caixa EconOmica Federal ou Extrato do PASEP - Banco do Brasil.
Caso sejam necessarios os 02 extratos (PIS e PASEP), verificar se possuem o mesmo nlimero, e caso possuam nimeros
diferente, tal irregularidade devera ser corrigida junto aos referidos bancos;

bb) Declaragdo de ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n219e 20;

cc) Declaragdo de ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20;

dd) Declaragdo de N&o Existéncia de Processo Trabalhista.

Paragrafo Unico - Os documentos devem estar atualizados, e todas as Certiddes solicitadas devem estar com datas
de emissdo inferior a 30 (trinta) dias.




