Prefeitura Municipal de

GUARAQUEGABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023

O Municipio de Guaraquegaba, Estado do Parand, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Educacdo e da Secretaria Municipal de Acdo Social, juntamente com a Comissdo
Permanente de Processos de Selecdao de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para
a Contratagao de Pessoal Por Tempo Determinado, designada pelo Decreto Municipal
n2202/2023, de 05 de dezembro de 2023 e publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Parana em 06/12/2023, no uso de suas atribuices legais, com observancia as
disposi¢des do presente Edital, em consonancia com o art. 37 da Constitui¢ao Federal,
Lei Complementar Municipal n2 052/2021 e demais legislagdes pertinentes em vigor,
bem como a autorizacdo da Chefe do Poder Executivo Municipal, TORNA PUBLICA,
para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado —
PSS, para contratacdo, por prazo determinado, para os cargos de: Advogado,
Contador, Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicélogo, Professor, Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico,
Atendente de Farmacia, Auxiliar de Servicos de Manuten¢ao de Abastecimento do
Sistema de Agua, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com as especificacOes estabelecidas neste Edital e na legislacao
vigente.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a coordenacado e fiscalizagdo da
Comissdao Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo
Simplificado Para a Contratacao de Pessoal Por Tempo Determinado, designada pelo
Decreto Municipal n2 202/2023, de 05 de dezembro de 2023 e publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Parand em 06/12/2023.

O presente Edital estabelece instrucdes destinadas ao Processo Seletivo Simplificado,
gque serda composto de “Analise de Titulos, Cursos e Tempo de Experiéncia
Profissional”, em carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de: Advogado,
Contador, Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicdlogo, Professor, Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico,
Atendente de Farmacia, Auxiliar de Servicos Gerais/Manuteng¢do de Abastecimento
do Sistema de Agua, conforme disposto neste Edital.

Antes de realizar a inscricdo, o candidato deve observar atentamente as prescri¢cdes
deste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacao.

Fica reservado a Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Acdo Social e da Secretaria Municipal de Educacao, o
direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e
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necessidades dos servicos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final

e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

As datas e periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracoes,
conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, previamente
comunicadas por Edital

A contratacdo de que trata este Edital serd conforme o paragrafo Unico do artigo 12
da Lei Complementar n? 52/2021 — Regime Especial de Trabalho, com prazo
determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses a contar da
data da homologacao do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, respeitado o motivo para abertura deste Processo Seletivo
Simplificado.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de até 03 (trés) dias a partir da
publicacdo oficial.

Para requerer a impugnacdo deste Edital, o impugnante devera protocolar junto ao
Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba/Pr, e devera
conter o item/subitem questionado, devidamente fundamentado e enderecado a
Comissdao Permanente de Processos de Sele¢do de Pessoal, via Teste Seletivo
Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado, possiveis
pedidos de impugnacdo deste Edital serdo apreciados pela referida Comissao, a qual
se constitui como ultima e Unica instancia recursal no ambito deste Processo Seletivo
Simplificado.

Havendo impugnacdo ao Edital e sendo a impugnacdo acatada pela Comissdo
Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para
a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado, podera ser reaberto op prazo das
inscrigoes.

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratagdes
dele decorrente, podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovado, ou anulado, no todo
ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, observados os
principios do contraditorio e ampla defesa.

Em casos de aditamento, revogacao ou anulagao, nos termos do subitem anterior, ndo
havera obrigacdo de indenizar o candidato, em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica.

Ao realizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos
deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicacdes ao
longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo Simplificado pelo enderego
eletronico www.guaraguecaba.pr.gov.br, como também pelo Diario Oficial dos
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Municipios do Parana pelo endereco eletronico https://www.diariomunicipal.com.br,

nao podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

A participagdao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nao implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacao
e contatacdo, ficando reservado ao Municipio de Guaraquegaba/Pr o direito de
proceder as contratagdes, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital,
obedecendo a ordem de Classificagao Final e ao prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

A inscrigdes, comprovagao de titulos e a entrega dos documentos deverdo ser
enderecadas a Comissdo Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste
Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado,
protocoladas junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Guaraquegaba/Pr, de
forma presencial.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS VENCIMENTOS, DOS REQUISITOS

1.1. Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo
Simplificado, os seguintes cargos para a Secretaria Municipal de Administragao:

FUNGAO REQUISITOS CARGA REMUNERA | N2 VAGAS E RT
MINIMOS HORARIA GAO BASE - (RESERVA
RS TECNICA)
LOCALIDADE
Advogado Nivel Superior em | 30 horas| 2.850,44 02 - sede
Direito semanais
Contador Nivel Superior em | 40 horas| 3.800,58 02 - sede
Contabilidade semanais
Assistente Nivel Superior 40 hs| 2.097,57 03 - sede
Administrativo semanais

1.2. Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo
Simplificado, os seguintes cargos para a Secretaria Municipal de Saude:

FUNCAO REQUISITOS CARGA REMUNERAC| N2 VAGAS E RT
MINIMOS HORARIA | AO BASE—R$ (RESERVA
TECNICA)  POR
LOCALIDADE
ASSISTENTE Nivel Superior em | 30 horas | 2.560,17 01 sede
SOCIAL Assistente Social — | semanais
Servico Social;
Registro no
Conselho de Classe
competente.
PSICOLOGO Nivel Superior em | 30 horas | 2.560,17 01 - sede
Psicologia; semanais
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Registro no
Conselho de Classe
competente.
FISIOTERAPEUTA | Nivel Superior em | 30 horas | 2.000,00 01 - Itinerante
Fisioterapia; semanais (ilhas e
Registro no Continentes)
Conselho de Classe
correspondente
ENFERMEIRO Nivel Superior em | 40 horas | 3.043,33 01 - SUPERAGUI;
Enfermagem semanais 01 - TAGACABA;
Registro no 01— SEDE
Conselho de Classe
competente.
TECNICO DE | Ensino médio | 40  horas | 1.280,08 03 - SEDE;
ENFERMAGEM completo; semanais 02 - TAGACABA;
Curso concluido de 01 - ILHA DAS
Tecnico em PECAS;
Enfermagem;
Registro no 01 — ALMEIDA;
COREN. 01 — ILHA RASA;
01 — SUPERAGUI
AUXILIAR DE | Ensino médio | 40 horas | 1.320,00 01 - SUPERAGUI;
CONSULTORIO completo; semanais 02 — SEDE
ODONTOLOGICO | Curso de Auxiliar
de Consultorio
Odontologico;
Registro no
Conselho Federal
de Odontologia e
Conselho Regional
de Odontologia.
ATENDENTE DE | Ensino médio | 40 horas | 1.320,00 01 — SUPERAGUI;
FARMACIA completo; semanais 01 — SEDE;
Curso concluido de 01 - TAGACABA
Atendente de
Farmadcia
ASSISTENTE Ensino  Superior | 40 horas | 2.097,57 01 — SEDE;
ADMINISTRATIVO | Completo; semanais 01 - TAGACABA;
01 - SUPERAGUI
AUXILIAR DE | Ensino 40 horas | 1.320,00 01 — ITINERANTE
SERVICOS Fundamental semanais
GERAIS/MANUT./
SISTEMA DE

AGUA
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1.3. Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo

Seletivo Simplificado, os seguintes cargos para a Secretaria Municipal de Educagao:

FUNGCAO REQUISITOS CARGA REMUNERA | N2 VAGAS E RT
MINIMOS HORARIA | CAO BASE - | (RESERVA
RS TECNICA) POR
LOCALIDADE
PROFESSOR Superior completo | 20 horas | 1.951,66 10 - CEMEI
em: Pedagogia ou | semanais SONHO DE
Magistério ou CRIANGA/SEDE;
Académico em 04 — ESCOLA
Pedagogia com no MUNICIPAL
minimo 50% de ANTONIO
aproveitamento BARBOSA PINTO;
Nno Curso; 03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL

ALICE DA SILVA
SOBRINHO/ ILHA
DAS PECAS;

03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
BARBADO;

01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
BARRA DA
ARARAPIRA;

02 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
BERTIOGA;

02 - ESCOLA
RURAL ITAQUI;
03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
IPANEMA DO
NORTE;
01 -
RURAL

ESCOLA
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MUNICIPAL
MARIANA;

01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
PURUQUARA;
02 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
SIBUI;

03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
SERRA NEGRA;
04 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
TAGACABA  DE
CIMA;

01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
TROMOMO;

01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
MASSARAPUA;
01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
MEDEIROS;

02 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
MORATO;

01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
GUAPECUM;

07 - ESCOLA
RURAL
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MUNICIPAL
SUPERAGUI;
04 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
BATUVA;
03 -
RURAL
MUNICIPAL RIO
VERDE;
03 -
RURAL
MUNICIPAL RIO
DO CEDRO;

04 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
TAGAGCABA/POR
TO DA LINHA;
03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
ALMEIDA,;

02 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
TIBICANGA;

ESCOLA

ESCOLA

ASSISTENTE
SOCIAL

Nivel Superior de
Assistente Social —
Servico Social;
Registro no
Conselho de
Classe
competente.

30 horas
semanais

2.560,17

01 — SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
EDUCACAO

PSICOLOGO

Nivel Superior de
Psicologia;
Registro no
Conselho de
Classe
competente.

30 horas
semanais

2.560,17

01 — SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
EDUCACAO

1.5. Encontram-se

abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo

Seletivo Simplificado, os seguintes cargos para a Secretaria Municipal de Acdo Social;
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FUNGCAO REQUISITOS CARGA REMUNERA | N2 VAGAS E RT
MINIMOS HORARIA | CAO BASE - | (RESERVA
RS TECNICA) POR
LOCALIDADE
ASSISTENTE Nivel Superior de | 30 horas | 2.560,17 01 RT —Sede
SOCIAL Assistente Social — | semanais
Servigo Social;
Registro no
Conselho de Classe
competente.
PSICOLOGO Nivel Superior de | 30 HORAS | 2.560,17 01 RT - sede
Psicologia; semanais
Registro no
Conselho de Classe
competente.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento
e a aceitacdo pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2, 0] candidato devera acessar o enderego eletronico
https://www.guaraquecaba.pr.gov.br e imprimir o Edital e seus anexos, e dirigir-se a

Rua Major Domingos do Nascimento n2 46, centro, Municipio de Guaraquecaba/Pr,
para a entrega da documentacdo solicitadas neste Edital para o cargo pretendido.
2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

2.4. Preencher a Ficha de Inscricdo (Anexo 1) declarando estar ciente das condicdes
exigidas para a admissao do cargo pretendido e submeter-se as normas expressas
neste edital;

2.5. Preencher e assinar o Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo Il) deste Edital.
2.6. Preencher e assinar todos os anexos constantes neste Edital;

2.7. Apresentar a documentacao exigida para o cargo pleiteado.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricdo.

2.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricao e demais
anexos, bem como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.
2.10. Caso airregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, o mesmo
sera demitido do cargo pelo Municipio de Guaraquegaba/Pr.

2.11. Os documentos, titulos e o Formuldrio de Relacdo de Titulos (Anexo Il), deverdo
estar devidamente preenchidos e assinados pelo candidato e deverao ser
autenticados por membro da Comissao Permanente de Processos de Selegdo de
Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo
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Determinado ou autenticados em Cartério, e devem estar em envelope lacrado e

protocolado junto ao Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Guaraquecaba/Pr, apds a realiza¢do da inscricdo.

2.12. O Municipio de Guaraquecaba-/Pr, ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida de acordo com as normas previstas neste Edital.

2.13. A documentacgdo devera ser obrigatoriamente AUTENTICADA por membro da
Comissdao Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo
Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado, de forma
gratuita, ou AUTENTICADA em Cartério.

2.14. As inscricoes deverdo ser realizadas de forma presencial junto a Comissdo
Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para
a Contratacao de Pessoal Por Tempo Determinado e protocoladas no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura de Guaraquecaba/Pr.

2.15. O Anexo |, devidamente preenchido e assinado deverd ser anexado na parte de
fora do envelope, que devera conter em seu interior todos os documentos exigidos
neste Edital, autenticados por Membro da Comissdo ou autenticados em Cartério e
apds o candidato dar ciéncia e aceite no ato da inscricdo, das exigéncias e da
pontuacdo obtida, devera ser protocolado, conforme item 2.7 contante deste Edital.
2.16. O envelope contendo os documentos deverdo ser enderecados a Comissao
Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para
a Contratacao de Pessoal Por Tempo Determinado, e o mesmo deverad estar lacrado.
2.17. O candidato devera preencher devidamente todos os Anexos de forma legivel e
sem rasuras.

2.18. O horario para a realizacdo das inscricdes e protocolo das mesmas serd das
08h30 minutos as 11h30 minutos e das 13h30 minutos as 17h30 minutos, podendo
ser realizadas pelo préprio candidato ou seu representante legal, mediante
Procuracdo (Anexo 1V), com firma reconhecida em Cartério.

2.19. A inscricdo serd gratuita e ndo sera aceita, em hipdtese alguma, fora dos prazos
estabelecidos neste Edital.

2.20. Serdo obrigatdrios os documentos para a inscricdo, os quais deverdo ser
relacionados no Anexo Il:

2.21. Carteira de Identificacdo — RG;

2.22. CPF;

2.23. Comprovante de Residéncia;

2.24. Histérico Escolar ou Certificado de conclusdo, conforme exigido para o cargo
pretendido;

2.25. Titulos exigidos para o cargo pretendido;

2.26. Todos os documentos deverdo estar autenticados por membro da Comissdo ou
pelo Cartério.

2.27. Os documentos apresentados no ato da inscricdo ndo serao devolvidos, os quais
ficardo de posse da Comissdo Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via
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Teste Seletivo Simplificado Para a Contrata¢ao de Pessoal Por Tempo Determinado,

para arquivo e/ou futuras pesquisas.

2.28. Nao serdao admitidas, em hipdtese alguma, duas ou mais inscricdes, por
candidato, com excecdo para o cargo de Professor. Caso isso venha a ocorrer, o
candidato devera solicitar por escrito, por meio de requerimento protocolado,
enderec¢ado a Comissdao Permanente de Processos de Sele¢ao de Pessoal, via Teste
Seletivo Simplificado Para a Contratagao de Pessoal Por Tempo Determinado, dentro
do prazo das inscri¢des, a retirada de uma ou mais inscricao.

2.29. Para o cargo de Professor, sera admitida até 02 (duas) inscricbes, onde o
candidato deverad realizar duas inscri¢des distintas, indicando a localidade pretendida,
ofertadas neste edital.

2.30. Caso a Comissao comprove a duplicidade de um mesmo candidato para duas ou
mais inscricoes, com excecao do cargo de Professor, conforme item 2.28, e encerrado
o prazo determinado para as inscricbes, o candidato terd ambas as inscricdes
canceladas.

2.31. O candidato ao efetivar sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
assume inteira e exclusiva responsabilidade pelas informacgdes prestadas, sob penas
da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes
previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.
2.32. Caso cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

3. DAS INSCRICOES POR PROCURACAO

3.1. Serdo admitidas as inscricdes por terceiros, mediante Procurac¢ao publica ou
particular, com firma reconhecida em Cartdrio, conforme modelo (Anexo IV).

3.2. A Procuracdo deverd estar acompanhada de cépias legiveis de documentos
pessoais do procurador e do candidato, autenticadas, caso contrdrio ndo serdo
consideradas validas.

3.3. O comprovante da inscricao sera entregue ao procurador legal do candidato,
depois de realizada a inscri¢ao.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As disposicoes deste Edital referente as pessoas com deficiéncia sdo
correspondentes as seguintes legislacdes: Lei n2 7.853/1989, Lei Estadual n2
18.419/2015, Decreto Federal n? 3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
Decreto n2 754/2004 e 8.112/90.

4.2. E assegurado ao candidato PcD um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, de acordo com o Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, conforme
Tabela ANEXO VI.

4.3. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a Analise dos
Titulos, Cursos e Experiéncia Profissional, de acordo com o previsto no presente Edital.
4.4, Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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e Preencher a Ficha de Inscricdo deste Edital, declarar que pretende

participar do Processo Seletivo Simplificado como Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

e O candidato devera mencionar em seu envelope na parte externa e
frontal: “Pessoa com Deficiéncia — PcD ou Concorrendo a Vaga
Especial”

e Anexar o Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital, original ou
copia legivel, sem rasuras, autenticada em Cartério, emitido a menos
de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacao
Internacional da Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e se o
candidato estd apto ou nao a trabalhar.

e Nao serdao consideradas como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corre¢des simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato com deficiéncia que ndao proceder conforme as orientacées deste

Edital serd considerado como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e

passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor

recurso em favor de sua situacao.

4.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD, se aprovado no Processo

Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e em lista

especifica dos candidatos aprovados como Pessoas com Deficiéncia.

4.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com

Deficiéncia, estas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem da

classificacdo geral.

4.8. Ao efetuar a inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado como Pessoa com

Deficiéncia - PcD, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica

ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido, quando da

convocacdo para contratacdo, ao exame de avaliacido de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer

obrigatoriamente, sob pena de perder o direito a vaga, a avaliacdo Médica e

complementares, que irdo avaliar as condic¢des fisicas e mental.

4.9. O candidato que for contratado na condicao de Pessoa com Deficiéncia nao

poderd arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcgéao,

relotacdo, readaptacao, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho,

limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o

desempenho das atribuicdes do cargo.

4.10. Os documentos originais deverao ser apresentados quando solicitados.

4.11. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas

informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
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eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigao

ou de sua entrega.

5. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS, CURSOS, TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. Os candidatos deverdo apresentar os comprovantes de seus titulos, cursos e
tempo de experiéncia profissional, devidamente autenticados, sem rasuras e legiveis,
em envelope lacrado e protocolado, no ato da inscricdao, conforme consta neste Edital.
5.2. A Comissdo PSS ndo aceitara e nem pontuara documentos que nao estiverem
legiveis e autenticados, por membro da Comissdo ou Cartdrio, nem rasurados ou
danificados, sob pena de eliminacao.

5.3. Serad aceito para fins de pontuacdo, o registro de Tempo de Experiéncia
Profissional na area do cargo pleiteado, dos ultimos 15 (quinze) anos.

5.4. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios:

e (Carteira de Trabalho — CTPS, contendo folha de identificacdo, nimero
e série, foto, folha da qualificacdo civil, folha dos contratos e alteracdes
gque comprovem a funcdo e inicio e fim das atividades (cdpia
autenticada);

e Termo de Posse acompanhado de Certidao de Tempo de Servico que
informe a funcdo executada, inicio e fim do periodo (cdpia
autenticada);

e Contrato de Prestacdo de Servicos ou Contrato Social ou Declaracdo do
contratante ou representante legal, constando a fungdo e periodo
inicial e final das atividades (cépia autenticada);

e Contracheque ou Recibo referente ao més de inicio e final das
realiza¢Oes dos servicos e a funcdo (cdpia autenticada);

5.5. As declaracdes devem estar datadas e assinadas.

5.6. Para serem computados e pontuados, os documentos relativos a Experiéncia
Profissional somente sera considerada o tempo de servigo no cargo pleiteado e nao
sera considerado mais de uma pontuac¢dao concomitante no mesmo periodo.

5.7. Os documentos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacdo contidas
neste Edital, ndo serdo consideradas.

5.8. E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdo referente aos Titulos,
Cursos e Tempo de Experiéncia Profissional.

5.9. Os documentos que excederem o valor maximo previsto neste Edital, ndo serdo
considerados para a pontuacdo do candidato.

5.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidade na obtencao
dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

5.11. O candidato para o emprego que de acordo com a classificacdo final for
convocado para a assinatura do contrato, deverd atuar na execucdo de suas
atribuicGes funcionais do emprego, tendo que cumprir as obrigacGes contidas neste
Edital.
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5.12. Para o cargo de professor, o candidato deverd atender os artigos 62 e 64 da Lei
n2 9.394/96 — LDB.
5.13. Para o cargo de Professor, sera aceito como requisito minimo o Curso Superior

em Pedagogia, ou Magistério ou académico em Pedagogia com no minimo 50% de
aproveitamento de curso, os quais ndo serdo computados.

5.14. Serdo pontuados os cursos de nivel Superior, Pés Graduag¢dao na darea, com
exce¢do de Pedagogia, Magistério ou académico em Pedagogia, os quais ja contam
como requisito minimo para o cargo.

5.15. Serdo pontuados somente o Tempo de Experiéncia na drea de atuacdo do cargo
pretendido.

5.16. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao Tempo de Experiéncia
Profissional, somente serd considerado tempo de experiéncia no exercicio do cargo
pleiteado e ndo sera considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo
periodo.

6. DA PONTUAGAO

61.1 Tabela de Pontuacgado de titulos em ANEXO VII.

6.2. os documentos entregues pelo candidato serdo conferidos e pontuados pelos
membros da Comissdao Permanente de Processos de Selegdao de Pessoal, via Teste
Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado.

6.3. Serdo pontuados os cursos de nivel superior na drea, Pds Graduagdo, com excecao
de Pedagogia, Magistério ou académico em Pedagogia, os quais ja contam como
requisito minimo para o cargo.

6.4. Serao pontuados somente o Tempo de Experiéncia na drea de atuac¢ao do cargo
pretendido.

6.5. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente
sera considerado tempo de experiéncia no exercicio do cargo pleiteado e nao sera
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo Preliminar serd informada através de Edital e disponibilizado no
endereco eletronico https://www.guaraguecaba.pr.gov.br e no Diario Oficial dos

Municipios do Parand https://www.diariomunicipal.com.br, bem como ser3 afixado o

Edital no Mural de Informagdes da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba/Pr.

8. DO RECURSO

8.1. Serdo aceitos Recursos sobre a Classificacdo Preliminar da Prova de Titulo, desde
gue seja tempestivamente protocolado, conforme o prazo definido neste Edital
constante no Cronograma, parte integrante deste Edital.

8.2. Os questionamentos contidos nos recursos devem estar obrigatoriamente
fundamentados e apresentados em formuldrios, cujo modelo consta no Anexo |l
deste Edital.

8.3. O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento, conforme
Anexo Il


https://www.guaraquecaba.pr.gov.br/
https://www.diariomunicipal.com.br/
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8.4. O Recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal de Guaraquegaba, sito a Rua Major Domingos do Nascimento, n? 46, centro,
Guaraquecaba/Pr, em horario comercial em até 03 (trés) dias uteis, a partir da
publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
8.5. Ndo serdo aceitas pela Comissao Permanente de Processos de Selegao de Pessoal,
via Teste Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo
Determinado, os recursos entregues fora do prazo ou que nao estiverem devidamente
fundamentados ou que estiverem elaborados de forma diferente do estabelecido
neste Edital.
8.6. Os recursos serao analisados pela Comissao PSS, a qual se constitui como ultima
e Unica instancia recursal no ambito deste Processo Seletivo Simplificado.
8.7. Apds o prazo recursal do Resultado Preliminar de Titulos e o julgamento dos
recursos, sera publicada e divulgada o Resultado Final da Prova de Titulos e a
Homologacao final deste Processo Seletivo Simplificado.
9. DO DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na classificacao final, sera dada preferéncia, sucessivamente,
ao candidato que:
e Tenha idade maior ou superior a 60 (sessenta) anos e menor que 65
(sessenta e cinco) anos completos até o dia anterior da abertura da
inscricdo, nos termos do paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
e Tenha a maior pontuagao no item Tempo de Experiéncia profissional;
e Caso persista o empate, serd realizado sorteio (Redacdo dada pela Lei
n2 1.073-2007)
10. DA LOCALIDADE ESCOLHIDA
10.1. O candidato aprovado poderda ser contratado pelo Municipio de
Guaraquecaba/Pr e deverd exercer suas atividades conforme o cargo na localidade
escolhida no ato da inscricao.
11. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
11.1. As atribuicoes dos cargos constam na Tabela em ANEXO VI
12. DA CONTRATACAO
12.1. o candidato que for contratado devera apresentar os seguintes documentos:

e 01 (uma) foto 3X4 (recente);

e Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo
masculino (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo ou
certiddo (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e (Carteira de Identidade (cépia autenticada ou original acompanhado de
cOpia simples);

e (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia autenticada ou original
acompanhado de copia simples);
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e Nao possuir condenacgao criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato;

e Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel;

e Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego
publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19
e 20;

e Escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

e Comprovante de residéncia, conta de luz, telefone ou outro documento
idoneo;

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento (cdpia autenticada ou original
acompanhado de cdpia simples);

e Cobpia do numero de inscricdo no PIS/PASEP;

e C(Carteira de Trabalho;

e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cdpia autenticada
ou original acompanhado de cdpia simples);

e Ter aptidao fisica e mental e ndo ser Portador de Necessidades Especiais
incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo
realizada por perito oficial.

e Apresentar Declaracdo de Bens e Valores que constituam Patrimonio
(retirar junto a Comissdo), a ser preenchida e entregue juntamente com os
documentos exigidos neste Edital.

e Apresentar Declaragdo quanto ao Exercicio ou n3ao de outro cargo,
emprego ou funcdo publica e de compatibilidade de hordrio para o
exercicio de mais de um cargo, quando acumuldvel (retirar junto a
Comissdo).

* Resultado do Exame Médico Admissional (original);

e Certiddo de naturalizacdo, no caso de estrangeiro;

e Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da

contratagao.
12.2. A falta de comprovacao ou a constatacdo de falsidade de qualquer um
dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedira a contratacdo do candidato.
O candidato classificado, desde que observado o niumero de vagas existentes,
sera convocado para a contratacdo, quando entdo, se for de sua conveniéncia,
poderd requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em Requerimento e protocolado no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba/PR e enderecada a
Comissao PSS.
12.3. Os candidatos convocados para a contratacdo terdo o prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo do Edital de Convocacdo
para se apresentarem perante a Comissdao de PSS para a entrega da
documentacao exigida para a contratacao.
12.4. Decorrido o prazo e ndao havendo o registro do comparecimento
considerar-se-a o candidato como desistente.
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12.5. O candidato para o emprego que de acordo com a classificagao final for

convocado para a assinatura do contrato, devera atuar na execugao de suas
atribuicdes funcionais do emprego, tendo que cumprir as obrigacdes contidas
neste Edital.

12.6. Para o cargo de professor, o candidato devera atender os artigos 62 e 64
da Lei n29.394/96 — LDB.

12.7. Para o cargo de Professor, serd aceito como requisito minimo o Curso
Superior em Pedagogia, ou Magistério ou académico em Pedagogia com no
minimo 50% de aproveitamento de curso.

DISPOSICOES GERAIS

13.1. Cabera a Prefeita Municipal de Guaraquegaba/Pr, homologar o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. Toda divulgacdo de classificacdo e convocacdo por outros meios serd
considerada tao somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo
reconhecido qualquer carater oficial.

13.3. De acordo com a necessidade da administracao, a jornada de trabalho,
de todas as fung¢des publicas, pode englobar atividades nos finais de semana e
feriados, respeitando a carga hordria estipulada.

13.4. N3o hd data exata para que os candidatos classificados dentro do nimero
de vagas sejam convocados, pelas Secretarias Municipais, para inicio dos
trabalhos, sendo que a convocacdo dar-se-a conforme a disponibilidade de
vagas e necessidade das Secretarias Municipais.

13.5. A contratacao dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo
Simplificado sera realizada pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.6. A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado
segundo as vagas existentes, de acordo com a necessidade da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

13.7. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualiza¢cGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
qgue lhes disser respeito.

13.8. Os casos ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissao
Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo
Simplificado Para a Contratacao de Pessoal Por Tempo Determinado.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
Editais e demais comunicados deste Processo Seletivo Simplificado, que serao
publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Parana, e disponibilizados no
endereco eletrénico https://www.guaraquecaba.pr.gov.br, bem como serd

afixado no Mural de Informagbes da Prefeitura Municipal de
Guaraquecaba/Pr.
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13.10. Fazem parte deste Edital, os seguintes anexos:
ANEXO | — FICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO;
ANEXO Il — FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS;
ANEXO Il = MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO;
ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO;

ANEXO V — MODELO DE LAUDO MEDICO — PcD.
ANEXO VI - DAS VAGAS PcDs;
ANEXO VII - DA PONTUACAO DOS TITULOS;
ANEXO VIII - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO IX - CRONOGRAMA

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Guaraquecgaba, 28 de dezembro de 2023.

LILIAN RAMOS NARLOCH
Prefeita Municipal

SORAIA PATRUNI
Presidente da Comissdao Permanente de Processos de Sele¢cdo de Pessoal, via Teste
Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

N2 DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

FUNGCAO/CARGO E LOCALIDADE PRETENDIDO:

REGISTRO GERAL (RG): CPF:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( ) FEMENINO ( ) MASCULINO
ESTADO CIVIL:

TELEFONE: ( ) EMAIL:

ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO QUAL TIPO DE DEFICIENCIA

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS? ( ) SIM ( ) NAO

QUAIS: (ESPECIFICAR)
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS — INDICE

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO Ne:

DATA: / /

RELACAO DE TiTULOS

ITEM DESCRICAO DO DOCUMENTO/TITULO PAGINA

OBSERVACAO: Preencher todos os campos destinados ao candidato, faca
cOpia deste Formuldrio para completar sua relacao.

Declaro para todos os fins que estou ciente de que os documentos
entregues, devidamente autenticados por membros da Comissdo PSS ou
em Cartdrio, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serao
apensados aos demais documentos relativos ao presente processo Seletivo
Simplificado.

Declaro ainda, para efeitos legais que estou ciente de que minha
documentacao foi conferida e que foi aceita e devidamente quantificada e
pontuada gerando minha nota final, a qual dou ciéncia e concordancia.

Por ser a expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Guaraquecaba, de de 202

Assinatura do candidato ou representante legal.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N@

RG: CPF:

TELEFONE: ( )

FUNCAO PRETENDIDA:

LOCALIDADE DA FUNGAO PRETENDIDA:

FUNDAMENTAGAO QUANTO A SOLICITAGAO DE RECURSO:

A COMISSAO DE PSS.

Guaraquecaba, de de 202 .

Assinatura do candidato requerente

OBSERVACAO: somente serdo analisados pela Comissdo PSS os recursos
protocolados dentro do prazo previsto em Edital e fundamentados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023

MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE: (nome) ,
(nacionalidade) , (estado civil) ,
(profissao) , inscrito sob CPF
ne , RG n? , residente e
domiciliado a rua , ne , bairro

, ho Municipio de , Estado do
OUTORGADO: (nome): ,
(nacionalidade) , (estado civil) ,
(profissao) , inscrito sob CPF
ne , RG n? , residente e
domiciliado a rua , n2 , bairro

, ho Municipio de , Estado do

PODERES: Para o fim especifico de efetuar os procedimentos necessarios
para a inscricdo ao Processo seletivo Simplificado n2 002/2023, para o
cargo de da Secretaria Municipal de

, podendo assinar documentos, alegar tudo o que for

necessario, prestando declara¢des e esclarecimentos, podendo agir diante
de quaisquer reparticdes publicas, sejam elas municipais, estaduais ou
federais, incluindo as autarquias, apresentar provas e documentos, entre

outros, enfim, praticar todos os atos (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profissdo) ,
inscrito sob CPF n9 , RG n® )
residente e domiciliado a rua , ne
, bairro , no Municipio de

, Estado do

Cumprimento do presente mandato.

Guaraquecaba, de de 202 .

Nome e assinatura do Outorgante.
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023

MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N@

RG Ne: CPF N@

DATA DE NASCIMENTO: / /

DEFICIENCIA:

( )FISICA; () AUDITIVA; ( ) VISUAL; ( ) VISAO MONOCULAR; (
)INTELECTUAL; ( ) MENTAL

( )MULTIPLA
ORIGEM DA DEFICIENCIA:
( ) CONGENITA; ( ) DOENCA; ( ) ACIDENTE; ( ) INTERVENCAO CIRURGICA

ANO DA OCORRENCIA: CID:

DESCRICAO DETALHADA DAS ALTERACOES FISIOLOGICAS APRESENTADAS
NOS ORGAOS/SISTEMAS CAUSADOS PELA DEFICIENCIA:

DESCRICAO DAS LIMITACOES FUNCIONAIS PARA AS ATIVIDADES E DE
APOIOS QUE AUXILIEM A PESSOA, BEM COMO USO DE PROTESES,
ORTOSES E RECURSOS:

RECOMENDAGOES DE ACESSIBILIDADE, ADAPTACAO DO TRABALHO E DO
AMBIENTE:
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Eu, CRO , atesto para
os devidos fins que o sr. é
portador do CID e apos avaliacdo, declaro que:

( ) estd apto a desenvolver as atividades referente ao cargo de
de forma satisfatoria.

( ) estd inapto a desenvolver as atividades referente ao cargo de

Nome do médico avaliador:
CRM:

Assinatura e carimbo:

Guaraquecaba, de de 202 .

Estou ciente de que estou sendo caracterizado como Pessoa Portadora de
deficiéncia (PcD) para compor o quadro de PcD/reabilitados da empresa.

Autorizo a apresentacdo deste Laudo, Relatérios médicos e exames
destinados a este fim a Comissao Permanente de Processos de Selegao de
Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por
Tempo Determinado

Nome:

Assinatura:
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ANEXO VI
CARGO A.C. PcD RT TOTAL
DAS
VAGAS
ADVOGADO 01 01 X 02
CONTADOR 01 01 X 02
ASSISTENTE 05 01 X 06
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL 01 01 01 02 + 01 RT
PSICOLOGO 01 01 01 02 + 01 RT
FISIOTERAPEUTA 01 01
ENFERMEIRO 02 01 X 03
TECNICO DE ENFERMAGEM 08 01 X 09
AUXILIAR CONSULTORIO 02 01 X 03
ODONTOLOGICO
ATENDENTE DE FARMACIA 02 01 X 03
AUXILIAR DE SERVICO/ 01 01
MANUTENCAO
ABASTECIMENTO DE AGUA
PROFESSOR 67 04 X 71
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ANEXO VII
DA PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTOS EXIGIDOS | PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
FREQUENCIA E | Certificados ou | Conforme 30 pontos
CONCLUSAO DE | declaracdes de | alineas “a, b, ¢,
CURSOS NA AREA: | participagdo emitida | d”.
e Curso c/ | pelos orgaos
carga ministradores dos
horaria eventos
entre 8 e 16 | Serdo aceitos somente
horas= 0,5 | os certificados expedidos
pontos; nos ultimos 03 (trés)
e Curso ¢/ | anos e relacionados com
carga a area de atuacao.
horaria
entre17a39
horas = 0,75
pontos;
e Curso c/
carga
hordria
entre 40 e
100 hs= 1,00
ponto;
e Curso c/
carga
horaria
acima de
100 hs= 1,50
pontos
APERFEICOAMENTO | Certificado ou Diploma | Conforme 30,00 pontos

PROFISSIONAL NA
AREA — FORMACAO
ACADEMICA
e Formacgao
Superior na
area = 15,00
pontos;

expedidos por
credenciados (original e
copia autenticada por
membro da Comissao

PSS ou em cartorio)

alineas “a,b,c”
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Pds
Graduacdo
na area=
20,00
pontos;
Mestrado ou

Doutorado

na area= 25

pontos;
TEMPO DE SERVICO
NA AREA

e A cada 01

(um) ano de

servigo=

0,50 pontos.

Comprovar experiéncia
na area de atuacdo por
meio de Certiddo do
empregador,
Contracheque ou recibo
autébnomo ou registro
em Carteira de Trabalho
—CTPS

Conforme

o n

alinea “a

40 pontos
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ANEXO VIII

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;

Implantar, manter e ampliar servicos na area de desenvolvimento
comunitario;

Prestar assisténcia no ambito social, educacional e de saude a individuos e
familias carentes;

Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

Assessorar tecnicamente entidades sociais, educacionais e de salde;
Identificar problemas psico-econ6mico - social e de saude dos individuos;
Promover reunides com equipes, vincular a area para debater problemas
propondo solucdes;

Elaborar projetos especiais para captacao de recursos financeiros;

Manter contato com entidades e érgaos comunitdrios, com a finalidade de
obter recursos, assisténcia medica, documentacado, colocacdo profissional e
outros, de modo a servir os que necessitam;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

e PSICOLOGO

Exercer atividades aplicadas ao trabalho social, educacional de de salde,
orientando os individuos no que concerne a problemas, com o objetivo de
leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas
dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;

Atuar junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito de
saude, lazer, educacgdo, trabalho e seguranca para ajudar os individuos e
suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
Dedicar-se a luta a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitdrios para recuperar e
integrar os individuos a sociedade;

Assessorar a Secretaria a qual esta lotada, ou outra quando solicitado, para
resolver situacGes planejadas ou ndo;

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais e culturais;

Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas junto ao meio ambiente;

Realizar trabalhos para a Secretaria a qual estd lotada, ou outra, quando
solicitado, investigando, examinando e tratando seus objetivos, funcbes e
tarefas em liderancas formais e informais e nas comunicagdes e relagdes de
poder.

* FISIOTERAPEUTA

O planejamento, a programacao, a ordenac¢ao, a coordenacdo, a execucao
e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicos e/ou terapéuticos
ocupacionais que visem a saude nos niveis de prevengao, primaria,
secundaria e terciaria;
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A avaliagdo, reavaliagdao e determinagao das condi¢des de alta do cliente
submetido a fisioterapia e/ou terapia ocupacional;
A direcdo dos servicos e locais destinados a atividades fisioterapicas e/ou
terapéuticas ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades;
A divulgacdo de métodos e técnicas de fisioterapia e/ou terapia
ocupacional, ressalvados os casos de producdo cientifica autorizada na lei.
Ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou funcdo do
corpo humano, por meio de:
e Agir, isolada ou concomitante;
e de agente termoterdpico ou crioterapico, hidroterdpico,

aereoterapico, eletroterdpico, ou sonidoterapico, determinando:

a) o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo;

b) a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicacdo de

particularidades na utilizagdo da mesma, quando for o caso;

c) a regido do corpo do cliente a ser submetida a acdo do agente

terapéutico;

d) a dosagem da frequéncia do nimero de sessdes terapéuticas, com

a indicacdo do periodo de tempo de duracdo de cada uma;

Utilizar, com emprego ou nao de aparelho, de exercicio respiratério, cardio-
respiratdrio, cardio-vascular, de educac¢ao ou reeducag¢ao neuro-muscular,
de regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomocdo, de
regeneracdo osteo-articular, de correcao de vicio postural, de adaptacdo ao
uso de orteses ou préteses e de adapatacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente
determinando:

a) o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo;

b) o segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio;

c¢) a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva

intensidade;

d) a técnica de massoterapia a ser aplicada, quando for o caso

e) a orientacdo ao cliente para a execucdo da terapia em sua

residéncia, quando for o caso;

f) a dosagem da frequéncia e do niumero de sessbes terapéuticas,

com a indica¢do do periodo de tempo de duracdo de cada uma

e ENFERMEIRO

Participar na formacdo, supervisao, avaliagdo e execucdo de programas de
saude publica, materno infantil, imunizacdo, etc;

Participar de programas de educacdo sanitaria junto a populacdo;
Participar de elaboragcdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem;
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Estabelecer normas e organizagao de servigcos operacionais de enfermagem;
Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos;

Supervisionar equipe de enfermagem;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas inerentes a area de saude publica;

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio;

Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;
Executar acbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro;

Participar da equipe de saude;

Ser responsavel por equipes de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho
do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais;

Receber os pacientes com hordrio previamente marcados, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o histdrico dos mesmos;
Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais
e instrumentos odontoldgicos;

Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para
restauracdo dentdria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a
troca de brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame
clinico ter sido realizado pelo dentista;

Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional;

Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pecas;

Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;
Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

Executar tarefas de atendimento em farmacia;

Receber, distribuir e manter atualizado o controle de estoques de
medicamentos sob sua responsabilidade;

Arquivar e manter controle das requisi¢cdes e ou receitas dos medicamentos
distribuidos;

Efetuar atendimento ao publico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Redigir e digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncia, e outros, providenciando a reproducdo, encadernacdo e
distribuicdo se necessario;

e Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes,
publicacdes oficiais, arquivos e ficharios efetuando cédlculos para obter as
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

e Organizar e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos, por matéria, ordem alfabética, ou outro sistema, para
possibilitar controle dos mesmos;

e Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacao
de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

e Elaborar projetos, cadlculos e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

e Efetuar registros, preencher fichas, formuldrios, quadros, carteiras e outros,
procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas,
graficos, e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor;

e Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e participar de comissdes;

e Efetuar e ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos;

e Efetuar atendimento ao publico;

e Executar outras tarefas correlatas.

e AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA

e Cumprir tarefas de encanamento como: montagem e manutencao de redes,
adutoras, ligacdes, ramais, padroes, religacdes e cortes;

e Vistorias em instalacGes de prédios para recuperacdao ou troca de registros,
valvulas e demais equipamentos;

e Abertura e aterramento de valas que sdo usadas para os servicos de
saneamento;

e Executar fungbes atribuidas a um pedreiro, como: tarefas com alvenaria,
revestimento e outros tipos como o assentamento de manilhas para redes,
manutencdo de esgoto sanitario e ramais de esgoto;

e Atividades com pintura de maneira geral, cobertura de superficies externas e
internas das edificacBes, equipamentos e maquinas, além de outros materiais
de uma companhia;

e Operacdo de maquindrio pesado como: retro, munck, jetway, guinchos e jet-
vacuo;

e Limpeza de grades, lagoas, cestos, pogos de succdo, redes coletoras ou outras
unidades para manutencao de esgotos brutos ou sob tratamento.

e Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;
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e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo da
saude fisica e psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagbes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execucdo
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes

emanadas dos drgaos superiores e legislacdao Federal, Estadual e Municipal.

® CONTADOR

® Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando,
supervisionando, orientando sua execu¢ao de acordo com as exigéncias legais
e administrativas;
- Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da instituicdo, dando
pareceres sobre a ciéncia as praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acao dos setores;

® Realizar trabalhos de auditoria contabil;

® Elaborar balancetes e balancos, aplicando normas contdbeis e organizar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacGes orcamentarias;

® Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da
gestdo econdmico-financeiro da Instituicao;

® Sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais;

® Assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a elaboracdo dos Planos
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria anual.

® Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

® ADVOGADO

® Representar o municipio em juizo ou fora dele;

® Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito ou pelos demais érgdos
do Executivo, relativo a assuntos de natureza juridica, administrativa e fiscal;

® Redigir ou examinar Projetos de Lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

® Reunirinformacdes sobre as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal, cientificando o
Prefeito dos assuntos de interesse do Municipio;
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Promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de qualquer outro crédito do Municipio,
gue nao sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares;

Prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a desapropriacao de
imoveis pela Prefeitura;

Prestar a necessdria assisténcia nos atos executivos referentes a alienagdo e aquisicao
de bens méveis pela Prefeitura, assim como os contratos em geral;

Participar de inquéritos administrativos e dar-lhe a orientacao juridica conveniente;
Defender judicial e extrajudicial os direitos e interesses do Municipio;

Desempenhar, na area social, assisténcia juridica aos comprovadamente carentes;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito ou pelo
Procurador Geral do Municipio, no ambito de sua competéncia.
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ANEXO IX
CRONOGRAMA
DATA ETAPA/ATIVIDADE
28/12/2023 ABERTURA DO EDITAL

08 3 12/01/2024 | IMPUGNAGAO DO EDITAL
08 312/01/2024 | PERIODO DE INSCRICAO E APRESENTACAO DE TITULOS

Até 17/01/2024 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR — INSCRICOES
E PROVA DE TITULOS

Até 03 dias apds | RECEBIMENTO DE RECURSOS QUANTO AO RESULTADO
publicacio do | PRELIMINAR — PROVA DE TITULOS

Resultado

Preliminar
Até 29/01/2024 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023

O Municipio de Guaraquegaba, Estado do Parand, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragcao, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Educacdo e da Secretaria Municipal de Acdo Social, juntamente com a Comissdo
Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para
a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado, designada pelo Decreto Municipal
n2 202/2023, de 05 de dezembro de 2023 e publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Parana em 06/12/2023, no uso de suas atribuicGes legais, com observancia as
disposicoes do presente Edital, em consonancia com o art. 37 da Constituicdo Federal,
Lei Complementar Municipal n? 052/2021 e demais legislacbes pertinentes em vigor,
bem como a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo Municipal, TORNA PUBLICA,
para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado —
PSS, para contratagao, por prazo determinado, para os cargos de: Advogado,
Contador, Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicélogo, Professor, Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico,
Atendente de Farmacia, Auxiliar de Servicos de Manutencdo de Abastecimento do
Sistema de Agua, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Edital e na legislacao
vigente.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a coordenacgao e fiscalizagao da

Comissdao Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo
Simplificado Para a Contratacao de Pessoal Por Tempo Determinado, designada pelo
Decreto Municipal n2 202/2023, de 05 de dezembro de 2023 e publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Parana em 06/12/2023.

O presente Edital estabelece instrugdes destinadas ao Processo Seletivo Simplificado,
gue sera composto de “Analise de Titulos, Cursos e Tempo de Experiéncia
Profissional”, em carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de: Advogado,
Contador, Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicélogo, Professor, Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Assistente Administrativo, Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico,
Atendente de Farmacia, Auxiliar de Servigos Gerais/Manutenc¢do de Abastecimento
do Sistema de Agua, conforme disposto neste Edital.

Antes de realizar a inscricdo, o candidato deve observar atentamente as prescri¢coes
deste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacgao.

Fica reservado a Secretaria Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de A¢do Social e da Secretaria Municipal de Educacgdo, o
direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e
necessidades dos servicos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final
e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

As datas e periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragodes,
conforme necessidade e conveniéncia da Administracdao Publica, previamente
comunicadas por Edital

A contratacdo de que trata este Edital serd conforme o paragrafo Unico do artigo 12
da Lei Complementar n? 52/2021 — Regime Especial de Trabalho, com prazo
determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses a contar da
data da homologacao do Resultado Definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, respeitado o motivo para abertura deste Processo Seletivo
Simplificado.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de até 03 (trés) dias a partir da
publicacdo oficial.

Para requerer a impugnacao deste Edital, o impugnante devera protocolar junto ao
Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba/Pr, e devera
conter o item/subitem questionado, devidamente fundamentado e enderecado a
Comissdo Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo
Simplificado Para a Contratagdao de Pessoal Por Tempo Determinado, possiveis
pedidos de impugnacao deste Edital serdo apreciados pela referida Comissao, a qual
se constitui como ultima e Unica instancia recursal no ambito deste Processo Seletivo
Simplificado.
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Havendo impugnacdao ao Edital e sendo a impugna¢dao acatada pela Comissdo

Permanente de Processos de Selecdao de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para
a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado, podera ser reaberto op prazo das
inscrigdes.

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contrata¢des
dele decorrente, podera ser adiado, revogado por razGes de interesse publico
decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovado, ou anulado, no todo
ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, observados os
principios do contraditério e ampla defesa.

Em casos de aditamento, revogacdo ou anulagdo, nos termos do subitem anterior, ndo
haverd obrigacdo de indenizar o candidato, em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracao Publica.

Ao realizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos
deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicagdes ao
longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo Simplificado pelo endereco
eletrénico www.guaraquecaba.pr.gov.br, como também pelo Didrio Oficial dos

Municipios do Parana pelo endereco eletronico https://www.diariomunicipal.com.br,

nao podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

A participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratagao, ocorrendo apenas a expectativa de convocacao
e contatacdo, ficando reservado ao Municipio de Guaraquegaba/Pr o direito de
proceder as contratacdes, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital,
obedecendo a ordem de Classificacdo Final e ao prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

A inscricbes, comprovacao de titulos e a entrega dos documentos deverdo ser
enderecadas a Comissdao Permanente de Processos de Selecdao de Pessoal, via Teste
Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado,
protocoladas junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Guaraquegaba/Pr, de
forma presencial.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS VENCIMENTOS, DOS REQUISITOS

1.1. Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo
Simplificado, os seguintes cargos para a Secretaria Municipal de Administracao:

FUNCAO REQUISITOS CARGA REMUNERA | N2 VAGAS E RT
MiNIMOS HORARIA CAO BASE - (RESERVA
RS TECNICA)  POR
LOCALIDADE
Advogado Nivel Superior em | 30 horas| 2.850,44 02 - sede
Direito semanais
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Contador Nivel Superior em | 40 horas| 3.800,58 02 - sede
Contabilidade semanais

Assistente Nivel Superior 40 hs| 2.097,57 03 - sede

Administrativo semanais

1.2. Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo
Simplificado, os seguintes cargos para a Secretaria Municipal de Saude:

FUNCAO REQUISITOS CARGA REMUNERAC| N2 VAGAS E RT
MINIMOS HORARIA | AO BASE —R$ (RESERVA
TECNICA) POR
LOCALIDADE
ASSISTENTE Nivel Superior em | 30 horas | 2.560,17 01 sede
SOCIAL Assistente Social — | semanais
Servico Social;
Registro no
Conselho de Classe
competente.
PSICOLOGO Nivel Superior em | 30 horas | 2.560,17 01 —sede
Psicologia; semanais
Registro no
Conselho de Classe
competente.
FISIOTERAPEUTA | Nivel Superior em | 30 horas | 2.000,00 01 - Itinerante
Fisioterapia; semanais (ilhas e
Registro no Continentes)
Conselho de Classe
correspondente
ENFERMEIRO Nivel Superior em | 40 horas | 3.043,33 01 - SUPERAGUI;
Enfermagem semanais 01 - TAGAGABA;
Registro no 01 — SEDE
Conselho de Classe
competente.
TECNICO DE | Ensino médio | 40 horas | 1.280,08 03 - SEDE;
ENFERMAGEM completo; semanais 02 - TAGACABA;
Curso concluido de 01 - ILHA DAS
Tecnico em PECAS;
Enfermagem;
Registro no 01 - ALMEIDA;
COREN. 01 - ILHA RASA;
01 - SUPERAGUI
AUXILIAR DE | Ensino médio | 40 horas | 1.320,00 01 - SUPERAGUI;
CONSULTORIO completo; semanais 02 —SEDE
ODONTOLOGICO | Curso de Auxiliar
de Consultério
Odontologico;
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Registro no
Conselho Federal
de Odontologia e
Conselho Regional
de Odontologia.

ATENDENTE DE | Ensino médio | 40 horas | 1.320,00 01 - SUPERAGUI;
FARMACIA completo; semanais 01 — SEDE;
Curso concluido de 01 — TAGACABA
Atendente de
Farmacia
ASSISTENTE Ensino  Superior | 40 horas | 2.097,57 01 — SEDE;
ADMINISTRATIVO | Completo; semanais 01 - TAGACABA;
01 - SUPERAGUI
AUXILIAR DE | Ensino 40 horas | 1.320,00 01 — ITINERANTE
SERVICOS Fundamental semanais
GERAIS/MANUT./
SISTEMA DE
AGUA

1.3. Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo

Seletivo Simplificado, os seguintes cargos para a Secretaria Municipal de Educacédo:

FUNCAO REQUISITOS CARGA REMUNERA | N2 VAGAS E RT
MiNIMOS HORARIA | CAO BASE — | (RESERVA
RS TECNICA) POR
LOCALIDADE
PROFESSOR Superior completo | 20 horas | 1.951,66 10 - CEMEI
em: Pedagogia ou | semanais SONHO DE
Magistério ou CRIANCA/SEDE;
Académico em 04 - ESCOLA
Pedagogia com no MUNICIPAL
minimo 50% de ANTONIO
aproveitamento BARBOSA PINTO;
Nno curso; 03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL

ALICE DA SILVA
SOBRINHO/ ILHA
DAS PECAS;

03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
BARBADO;
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01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
BARRA DA
ARARAPIRA;

02 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
BERTIOGA;

02 - ESCOLA
RURAL ITAQUI;
03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
IPANEMA DO
NORTE;

01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
MARIANA;

01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
PURUQUARA;
02 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
SIBUI;

03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
SERRA NEGRA;
04 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
TAGACABA  DE
CIMA;

01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
TROMOMO;
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01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
MASSARAPUA;
01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
MEDEIROS;

02 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
MORATO;

01 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
GUAPECUM;
07 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
SUPERAGUI;
04 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
BATUVA,;

03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL RIO
VERDE;

03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL RIO
DO CEDRO;

04 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
TAGACABA/POR
TO DA LINHA;
03 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
ALMEIDA,;
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02 - ESCOLA
RURAL
MUNICIPAL
TIBICANGA;
ASSISTENTE Nivel Superior de | 30 horas | 2.560,17 01 — SECRETARIA
SOCIAL Assistente Social — | semanais MUNICIPAL  DE
Servigo Social; EDUCACAO
Registro no
Conselho de
Classe
competente.
PSICOLOGO Nivel Superior de | 30 horas | 2.560,17 01 — SECRETARIA
Psicologia; semanais MUNICIPAL DE
Registro no EDUCACAO
Conselho de
Classe
competente.

1.5. Encontram-se

abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo

Seletivo Simplificado, os seguintes cargos para a Secretaria Municipal de Ac¢do Social;

FUNGCAO REQUISITOS CARGA REMUNERA | N2 VAGAS E RT
MiNIMOS HORARIA | CAO BASE - | (RESERVA
RS TECNICA) POR
LOCALIDADE
ASSISTENTE Nivel Superior de | 30 horas | 2.560,17 01 RT — Sede
SOCIAL Assistente Social — | semanais
Servico Social;
Registro no
Conselho de Classe
competente.
PSICOLOGO Nivel Superior de | 30 HORAS | 2.560,17 01 RT - sede
Psicologia; semanais
Registro no
Conselho de Classe
competente.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento

e a aceitacao pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

2.2, 0

candidato

devera

acessar

(0]

endereco

eletronico

https://www.guaraquecaba.pr.gov.br e imprimir o Edital e seus anexos, e dirigir-se a

Rua Major Domingos do Nascimento n? 46, centro, Municipio de Guaraquecaba/Pr,

para a entrega da documentacdo solicitadas neste Edital para o cargo pretendido.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:



https://www.guaraquecaba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de

GUARAQUEGABA

2.4. Preencher a Ficha de Inscricdo (Anexo 1) declarando estar ciente das condi¢des

exigidas para a admissao do cargo pretendido e submeter-se as normas expressas
neste edital;

2.5. Preencher e assinar o Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo Il) deste Edital.
2.6. Preencher e assinar todos os anexos constantes neste Edital;

2.7. Apresentar a documentagao exigida para o cargo pleiteado.

2.8. E de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricao.

2.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdao e demais
anexos, bem como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.
2.10. Caso airregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, o mesmo
serd demitido do cargo pelo Municipio de Guaraquegaba/Pr.

2.11. Os documentos, titulos e o Formuldrio de Relagdo de Titulos (Anexo Il), deverdo
estar devidamente preenchidos e assinados pelo candidato e deverdo ser
autenticados por membro da Comissdao Permanente de Processos de Sele¢dao de
Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo
Determinado ou autenticados em Cartério, e devem estar em envelope lacrado e
protocolado junto ao Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Guaraquecaba/Pr, apds a realizagdo da inscrigdo.

2.12. O Municipio de Guaraquecaba-/Pr, ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao ndo recebida de acordo com as normas previstas neste Edital.

2.13. A documentacdo devera ser obrigatoriamente AUTENTICADA por membro da
Comissdao Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo
Simplificado Para a Contratacdao de Pessoal Por Tempo Determinado, de forma
gratuita, ou AUTENTICADA em Cartério.

2.14. As inscricoes deverdo ser realizadas de forma presencial junto a Comissdo
Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para
a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado e protocoladas no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura de Guaraquecaba/Pr.

2.15. O Anexo |, devidamente preenchido e assinado devera ser anexado na parte de
fora do envelope, que devera conter em seu interior todos os documentos exigidos
neste Edital, autenticados por Membro da Comissdo ou autenticados em Cartdrio e
apos o candidato dar ciéncia e aceite no ato da inscricdo, das exigéncias e da
pontuacdo obtida, devera ser protocolado, conforme item 2.7 contante deste Edital.
2.16. O envelope contendo os documentos deverao ser enderegados a Comissao
Permanente de Processos de Selecao de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para
a Contratacao de Pessoal Por Tempo Determinado, e o mesmo devera estar lacrado.
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2.17. O candidato deverd preencher devidamente todos os Anexos de forma legivel e

sem rasuras.
2.18. O horario para a realizagcdo das inscricdes e protocolo das mesmas serd das
08h30 minutos as 11h30 minutos e das 13h30 minutos as 17h30 minutos, podendo
ser realizadas pelo préprio candidato ou seu representante legal, mediante
Procuracgdo (Anexo 1V), com firma reconhecida em Cartdrio.

2.19. Ainscrigdo serd gratuita e nao serd aceita, em hipdtese alguma, fora dos prazos
estabelecidos neste Edital.

2.20. Serdo obrigatdrios os documentos para a inscricdo, os quais deverdo ser
relacionados no Anexo Il:

2.21. Carteira de Identificagcdao — RG;

2.22. CPF;

2.23. Comprovante de Residéncia;

2.24. Histérico Escolar ou Certificado de conclusdo, conforme exigido para o cargo
pretendido;

2.25. Titulos exigidos para o cargo pretendido;

2.26. Todos os documentos deverdo estar autenticados por membro da Comissdao ou
pelo Cartério.

2.27. Os documentos apresentados no ato da inscricdo ndo serao devolvidos, os quais
ficardo de posse da Comissdo Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via
Teste Seletivo Simplificado Para a Contratacao de Pessoal Por Tempo Determinado,
para arquivo e/ou futuras pesquisas.

2.28. Nao serdao admitidas, em hipdtese alguma, duas ou mais inscricdes, por
candidato, com excecdo para o cargo de Professor. Caso isso venha a ocorrer, o
candidato deverd solicitar por escrito, por meio de requerimento protocolado,
enderecado a Comissdao Permanente de Processos de Sele¢cdo de Pessoal, via Teste
Seletivo Simplificado Para a Contratagdo de Pessoal Por Tempo Determinado, dentro
do prazo das inscri¢des, a retirada de uma ou mais inscricao.

2.29. Para o cargo de Professor, serda admitida até 02 (duas) inscricOes, onde o
candidato devera realizar duas inscricdes distintas, indicando a localidade pretendida,
ofertadas neste edital.

2.30. Caso a Comissao comprove a duplicidade de um mesmo candidato para duas ou
mais inscricdes, com excecgao do cargo de Professor, conforme item 2.28, e encerrado
o prazo determinado para as inscricbes, o candidato terd ambas as inscricdes
canceladas.

2.31. O candidato ao efetivar sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
assume inteira e exclusiva responsabilidade pelas informacdes prestadas, sob penas
da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes
previstas neste Edital, do qual o candidato nao podera alegar desconhecimento.
2.32. Caso cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

3. DAS INSCRICOES POR PROCURACAO
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3.1. Serdo admitidas as inscricdes por terceiros, mediante Procuragao publica ou

particular, com firma reconhecida em Cartdrio, conforme modelo (Anexo IV).

3.2. A Procuracdo devera estar acompanhada de cépias legiveis de documentos
pessoais do procurador e do candidato, autenticadas, caso contrdrio ndo serdo
consideradas validas.

3.3. O comprovante da inscricdo sera entregue ao procurador legal do candidato,
depois de realizada a inscrigao.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. As disposicdes deste Edital referente as pessoas com deficiéncia sdo
correspondentes as seguintes legislacdes: Lei n® 7.853/1989, Lei Estadual n2
18.419/2015, Decreto Federal n2 3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
Decreto n2 754/2004 e 8.112/90.

4.2. E assegurado ao candidato PcD um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, de acordo com o Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, conforme
Tabela ANEXO VI.

4.3. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere a Analise dos
Titulos, Cursos e Experiéncia Profissional, de acordo com o previsto no presente Edital.
4.4, Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

* Preencher a Ficha de Inscricdo deste Edital, declarar que pretende
participar do Processo Seletivo Simplificado como Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

e O candidato devera mencionar em seu envelope na parte externa e
frontal: “Pessoa com Deficiéncia — PcD ou Concorrendo a Vaga
Especial”

e Anexar o Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital, original ou
copia legivel, sem rasuras, autenticada em Cartério, emitido a menos
de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional da Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e se o
candidato esta apto ou ndo a trabalhar.

e Nao serdo consideradas como deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual passiveis de corre¢des simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato com deficiéncia que ndao proceder conforme as orientacdes deste
Edital serd considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e em lista
especifica dos candidatos aprovados como Pessoas com Deficiéncia.
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4.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com

Deficiéncia, estas serdao preenchidas com estrita observancia da ordem da
classificagao geral.

4.8. Ao efetuar a inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado como Pessoa com
Deficiéncia - PcD, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido, quando da
convocagao para contratacdo, ao exame de avaliacdo de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer
obrigatoriamente, sob pena de perder o direito a vaga, a avaliacdo Médica e
complementares, que irdo avaliar as condicdes fisicas e mental.

4.9. O candidato que for contratado na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcao,
relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicOes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o
desempenho das atribuicdes do cargo.

4.10. Os documentos originais deverao ser apresentados quando solicitados.

4.11. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formuldrio de inscricdo
ou de sua entrega.

5. DA AVALIAGAO DE TiTULOS, CURSOS, TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. Os candidatos deverdao apresentar os comprovantes de seus titulos, cursos e
tempo de experiéncia profissional, devidamente autenticados, sem rasuras e legiveis,
em envelope lacrado e protocolado, no ato da inscricdao, conforme consta neste Edital.
5.2. A Comissdo PSS ndo aceitard e nem pontuarda documentos que ndo estiverem
legiveis e autenticados, por membro da Comissao ou Cartdrio, nem rasurados ou
danificados, sob pena de eliminagao.

5.3. Serad aceito para fins de pontuacdo, o registro de Tempo de Experiéncia
Profissional na area do cargo pleiteado, dos ultimos 15 (quinze) anos.

5.4. Serdo aceitos como documentos comprobatérios:

e Carteira de Trabalho — CTPS, contendo folha de identificacdo, nUmero
e série, foto, folha da qualificacdo civil, folha dos contratos e alteracdes
gue comprovem a funcdo e inicio e fim das atividades (copia
autenticada);

e Termo de Posse acompanhado de Certiddo de Tempo de Servico que
informe a funcdo executada, inicio e fim do periodo (cépia
autenticada);

e Contrato de Prestacao de Servicos ou Contrato Social ou Declaracao do
contratante ou representante legal, constando a funcdo e periodo
inicial e final das atividades (cdpia autenticada);
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e Contracheque ou Recibo referente ao més de inicio e final das

realizagGes dos servigos e a fungao (copia autenticada);
5.5. As declaracdes devem estar datadas e assinadas.
5.6. Para serem computados e pontuados, os documentos relativos a Experiéncia
Profissional somente sera considerada o tempo de servigo no cargo pleiteado e nao
serd considerado mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.
5.7. Os documentos que nao preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas
neste Edital, ndo serdo consideradas.
5.8. E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdo referente aos Titulos,
Cursos e Tempo de Experiéncia Profissional.
5.9. Os documentos que excederem o valor maximo previsto neste Edital, ndo serdo
considerados para a pontuag¢ao do candidato.
5.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidade na obtencao
dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado.
5.11. O candidato para o emprego que de acordo com a classificacdo final for
convocado para a assinatura do contrato, devera atuar na execugdo de suas
atribui¢des funcionais do emprego, tendo que cumprir as obrigagdes contidas neste
Edital.
5.12. Para o cargo de professor, o candidato deverd atender os artigos 62 e 64 da Lei
n2 9.394/96 — LDB.
5.13. Para o cargo de Professor, sera aceito como requisito minimo o Curso Superior
em Pedagogia, ou Magistério ou académico em Pedagogia com no minimo 50% de
aproveitamento de curso, os quais nao serdo computados.
5.14. Serdo pontuados os cursos de nivel Superior, P6s Graduacdo na darea, com
excecdo de Pedagogia, Magistério ou académico em Pedagogia, os quais ja contam
como requisito minimo para o cargo.
5.15. Serdo pontuados somente o Tempo de Experiéncia na drea de atuacdo do cargo
pretendido.
5.16. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao Tempo de Experiéncia
Profissional, somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio do cargo
pleiteado e ndo sera considerada mais de uma pontuag¢dao concomitante no mesmo
periodo.
6. DA PONTUACAO
61.1 Tabela de Pontuacdo de titulos em ANEXO VII.
6.2. os documentos entregues pelo candidato serdo conferidos e pontuados pelos
membros da Comissdao Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste
Seletivo Simplificado Para a Contratagdo de Pessoal Por Tempo Determinado.
6.3. Serdo pontuados os cursos de nivel superior na drea, Pds Graduagdo, com excecao
de Pedagogia, Magistério ou académico em Pedagogia, os quais ja contam como
requisito minimo para o cargo.
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6.4. Serao pontuados somente o Tempo de Experiéncia na area de atua¢do do cargo

pretendido.

6.5. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente
serd considerado tempo de experiéncia no exercicio do cargo pleiteado e nao serd
considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagao Preliminar serd informada através de Edital e disponibilizado no
endereco eletrénico https://www.guaraguecaba.pr.gov.br e no Diario Oficial dos

Municipios do Parana https://www.diariomunicipal.com.br, bem como sera afixado o

Edital no Mural de Informagdes da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba/Pr.
8. DO RECURSO
8.1. Serdo aceitos Recursos sobre a Classificagdo Preliminar da Prova de Titulo, desde
gue seja tempestivamente protocolado, conforme o prazo definido neste Edital
constante no Cronograma, parte integrante deste Edital.
8.2. Os questionamentos contidos nos recursos devem estar obrigatoriamente
fundamentados e apresentados em formularios, cujo modelo consta no Anexo |l
deste Edital.
8.3. 0 candidato devera preencher 01 (um) formuldrio por questionamento, conforme
Anexo Il
8.4. O Recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Guaraquecaba, sito a Rua Major Domingos do Nascimento, n? 46, centro,
Guaraquecaba/Pr, em horario comercial em até 03 (trés) dias uteis, a partir da
publicacao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos.
8.5. Ndo serdo aceitas pela Comissdo Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal,
via Teste Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo
Determinado, os recursos entregues fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados ou que estiverem elaborados de forma diferente do estabelecido
neste Edital.
8.6. Os recursos serdo analisados pela Comissao PSS, a qual se constitui como ultima
e Unica instancia recursal no ambito deste Processo Seletivo Simplificado.
8.7. Apds o prazo recursal do Resultado Preliminar de Titulos e o julgamento dos
recursos, serd publicada e divulgada o Resultado Final da Prova de Titulos e a
Homologacao final deste Processo Seletivo Simplificado.
9. DO DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na classificacdo final, sera dada preferéncia, sucessivamente,
ao candidato que:
e Tenha idade maior ou superior a 60 (sessenta) anos e menor que 65
(sessenta e cinco) anos completos até o dia anterior da abertura da
inscricdo, nos termos do paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
e Tenha a maior pontuagdo no item Tempo de Experiéncia profissional;
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e (Caso persista o empate, serd realizado sorteio (Redagao dada pela Lei
n? 1.073-2007)
10. DA LOCALIDADE ESCOLHIDA
10.1. O candidato aprovado poderd ser contratado pelo Municipio de

Guaraquecaba/Pr e deverd exercer suas atividades conforme o cargo na localidade
escolhida no ato da inscrigao.

11. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

11.1. As atribuicdes dos cargos constam na Tabela em ANEXO VIl

12. DA CONTRATAGAO

12.1. o candidato que for contratado deverd apresentar os seguintes documentos:

e 01 (uma) foto 3X4 (recente);

e Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo
masculino (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo ou
certiddo (copia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e Carteira de ldentidade (copia autenticada ou original acompanhado de
copia simples);

e C(Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia autenticada ou original
acompanhado de cdépia simples);

e Na3o possuir condenacgao criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
sendo comprovado por declaracdo assinada pelo candidato;

e Na3o estar em exercicio de cargo publico incompativel;

e N3o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego
publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19
e 20;

e Escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

e Comprovante de residéncia, conta de luz, telefone ou outro documento
idoneo;

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento (cdpia autenticada ou original
acompanhado de copia simples);

e Cobpia do nimero de inscricdo no PIS/PASEP;

e Carteira de Trabalho;

e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cdpia autenticada
ou original acompanhado de cdpia simples);

e Ter aptidao fisica e mental e ndo ser Portador de Necessidades Especiais
incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo
realizada por perito oficial.

e Apresentar Declaracdo de Bens e Valores que constituam Patrimonio
(retirar junto a Comissao), a ser preenchida e entregue juntamente com os
documentos exigidos neste Edital.

e Apresentar Declaragdo quanto ao Exercicio ou ndao de outro cargo,
emprego ou funcdo publica e de compatibilidade de hordrio para o
exercicio de mais de um cargo, quando acumuldvel (retirar junto a
Comissdo).

e Resultado do Exame Médico Admissional (original);
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e Certiddao de naturalizacdo, no caso de estrangeiro;
e Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da

contratagao.
12.2. A falta de comprovacao ou a constatacdo de falsidade de qualquer um
dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedird a contrata¢ao do candidato.
O candidato classificado, desde que observado o nimero de vagas existentes,
serd convocado para a contratagao, quando entdo, se for de sua conveniéncia,
poderd requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em Requerimento e protocolado no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba/PR e enderecada a
Comissao PSS.
12.3. Os candidatos convocados para a contratagdo terdao o prazo
improrrogdvel de 03 (trés) dias uteis da publicacdo do Edital de Convocacgao
para se apresentarem perante a Comissdo de PSS para a entrega da
documentacdo exigida para a contratacao.
12.4. Decorrido o prazo e nao havendo o registro do comparecimento
considerar-se-a o candidato como desistente.
12.5. O candidato para o emprego que de acordo com a classificacdo final for
convocado para a assinatura do contrato, devera atuar na execucdo de suas
atribuicdes funcionais do emprego, tendo que cumprir as obrigacdes contidas
neste Edital.
12.6. Para o cargo de professor, o candidato devera atender os artigos 62 e 64
da Lei n29.394/96 — LDB.
12.7. Para o cargo de Professor, sera aceito como requisito minimo o Curso
Superior em Pedagogia, ou Magistério ou académico em Pedagogia com no
minimo 50% de aproveitamento de curso.
DISPOSICOES GERAIS
13.1. Cabera a Prefeita Municipal de Guaraquegaba/Pr, homologar o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado.
13.2. Toda divulgacdo de classificacdo e convocacdo por outros meios serd
considerada tdo somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo
reconhecido qualquer carater oficial.
13.3. De acordo com a necessidade da administracao, a jornada de trabalho,
de todas as fungdes publicas, pode englobar atividades nos finais de semana e
feriados, respeitando a carga hordria estipulada.
13.4. N3o hd data exata para que os candidatos classificados dentro do nimero
de vagas sejam convocados, pelas Secretarias Municipais, para inicio dos
trabalhos, sendo que a convocacdo dar-se-d conforme a disponibilidade de
vagas e necessidade das Secretarias Municipais.
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13.5. A contratagao dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo

Simplificado serd realizada pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.6. A Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado
segundo as vagas existentes, de acordo com a necessidade da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

13.7. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito.

13.8. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissao
Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo
Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
Editais e demais comunicados deste Processo Seletivo Simplificado, que serdo
publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Parand, e disponibilizados no
endereco eletrénico https://www.guaraquecaba.pr.gov.br, bem como sera

afixado no Mural de Informa¢cdes da Prefeitura Municipal de

Guaraquecaba/Pr.

13.10. Fazem parte deste Edital, os seguintes anexos:
ANEXO | — FICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO;
ANEXO Il - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS;
ANEXO Il = MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO;
ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO;

ANEXO V — MODELO DE LAUDO MEDICO — PcD.
ANEXO VI - DAS VAGAS PcDs;
ANEXO VII - DA PONTUACAO DOS TITULOS;
ANEXO VIII - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO IX - CRONOGRAMA

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Guaraquecgaba, 28 de dezembro de 2023.

LILIAN RAMOS NARLOCH
Prefeita Municipal


https://www.guaraquecaba.pr.gov.br/
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SORAIA PATRUNI
Presidente da Comissdao Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste
Seletivo Simplificado Para a Contratagao de Pessoal Por Tempo Determinado

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Ne DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO/CARGO E LOCALIDADE PRETENDIDO:

REGISTRO GERAL (RG): CPF:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( ) FEMENINO ( ) MASCULINO
ESTADO CIVIL:

TELEFONE: ( ) EMAIL:

ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO QUAL TIPO DE DEFICIENCIA
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CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS? ( ) SIM () NAO

QUAIS: (ESPECIFICAR)

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS — iINDICE

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO Ne:

DATA: / /

RELAGAO DE TiTULOS

ITEM DESCRICAO DO DOCUMENTO/TITULO

PAGINA
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OBSERVACAO: Preencher todos os campos destinados ao candidato, faca
cOpia deste Formuldrio para completar sua relagao.

Declaro para todos os fins que estou ciente de que os documentos
entregues, devidamente autenticados por membros da Comissdo PSS ou
em Cartorio, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serao
apensados aos demais documentos relativos ao presente processo Seletivo
Simplificado.

Declaro ainda, para efeitos legais que estou ciente de que minha
documentacao foi conferida e que foi aceita e devidamente quantificada e
pontuada gerando minha nota final, a qual dou ciéncia e concordancia.

Por ser a expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Guaraquecaba, de de 202

Assinatura do candidato ou representante legal.
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N@

RG: CPF:

TELEFONE: ( )

FUNCAO PRETENDIDA:

LOCALIDADE DA FUNGCAO PRETENDIDA:
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FUNDAMENTAGAO QUANTO A SOLICITAGAO DE RECURSO:

A COMISSAO DE PSS.

Guaraquecaba, de de202__ .

Assinatura do candidato requerente

OBSERVACAO: somente serdo analisados pela Comiss3o PSS os recursos
protocolados dentro do prazo previsto em Edital e fundamentados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023

MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE: (nome) ,
(nacionalidade) , (estado civil) ,
(profissao) , inscrito sob CPF
ne , RG n? , residente e
domiciliado a rua , n2 , bairro

, ho Municipio de , Estado do
OUTORGADO: (nome): ,
(nacionalidade) , (estado civil) ,

(profissao) , inscrito sob CPF
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ne , RG n? , residente e
domiciliado a rua , N2 , bairro
, no Municipio de , Estado do

PODERES: Para o fim especifico de efetuar os procedimentos necessarios
para a inscricdo ao Processo seletivo Simplificado n2 002/2023, para o
cargo de da Secretaria Municipal de

, podendo assinar documentos, alegar tudo o que for

necessario, prestando declara¢des e esclarecimentos, podendo agir diante
de quaisquer reparticdes publicas, sejam elas municipais, estaduais ou
federais, incluindo as autarquias, apresentar provas e documentos, entre
outros, enfim, praticar todos os atos (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissao) ,
inscrito sob CPF n? , RG n? ,
residente e domiciliado a rua , n9
, bairro , no Municipio de

, Estado do

Cumprimento do presente mandato.

Guaraquecaba, de de 202 .

Nome e assinatura do Outorgante.
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023

MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N2

RG Ne: CPF N@

DATA DE NASCIMENTO: / /

DEFICIENCIA:

( )FISICA; ( ) AUDITIVA; ( ) VISUAL; ( ) VISAO MONOCULAR; (
)INTELECTUAL; ( ) MENTAL
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( )MULTIPLA
ORIGEM DA DEFICIENCIA:
( ) CONGENITA; ( ) DOENCA; ( ) ACIDENTE; ( ) INTERVENCAO CIRURGICA

ANO DA OCORRENCIA: CID:

DESCRICAO DETALHADA DAS ALTERACOES FISIOLOGICAS APRESENTADAS
NOS ORGAOS/SISTEMAS CAUSADOS PELA DEFICIENCIA:

DESCRICAO DAS LIMITACOES FUNCIONAIS PARA AS ATIVIDADES E DE
APOIOS QUE AUXILIEM A PESSOA, BEM COMO USO DE PROTESES,
ORTOSES E RECURSOS:

RECOMENDAGOES DE ACESSIBILIDADE, ADAPTAGCAO DO TRABALHO E DO
AMBIENTE:

Eu, CRO , atesto para
os devidos fins que o sr. é
portador do CID e apos avaliacdo, declaro que:

( ) estd apto a desenvolver as atividades referente ao cargo de
de forma satisfatéria.

( ) estd inapto a desenvolver as atividades referente ao cargo de

Nome do médico avaliador:
CRM:

Assinatura e carimbo:

Guaraquecaba, de de 202 .
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Estou ciente de que estou sendo caracterizado como Pessoa Portadora de
deficiéncia (PcD) para compor o quadro de PcD/reabilitados da empresa.

Autorizo a apresentagdo deste Laudo, Relatérios médicos e exames
destinados a este fim a Comissdao Permanente de Processos de Selecdo de
Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por
Tempo Determinado

Nome:
Assinatura:
ANEXO VI
CARGO A.C. PcD RT TOTAL
DAS
VAGAS
ADVOGADO 01 01 X 02
CONTADOR 01 01 X 02
ASSISTENTE 05 01 X 06
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL 01 01 01 02 +01RT
PSICOLOGO 01 01 01 02 +01RT
FISIOTERAPEUTA 01 01
ENFERMEIRO 02 01 X 03
TECNICO DE ENFERMAGEM 08 01 X 09
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AUXILIAR CONSULTORIO 02 01 X 03
ODONTOLOGICO
ATENDENTE DE FARMACIA 02 01 X 03
AUXILIAR DE SERVICO/ 01 01
MANUTENCAO
ABASTECIMENTO DE AGUA
PROFESSOR 67 04 X 71
ANEXO VII
DA PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTOS EXIGIDOS | PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
FREQUENCIA E | Certificados ou | Conforme 30 pontos
CONCLUSAO DE | declaragses de | alineas “a, b, c,
CURSOS NA AREA: | participa¢do emitida | d”.
e Curso c/ | pelos 6rgaos
carga ministradores dos
hordria eventos
entre 8 e 16 | Serdo aceitos somente
horas= 0,5 | os certificados expedidos
pontos; nos ultimos 03 (trés)
e Curso ¢/ | anos e relacionados com
carga a area de atuacado.
horaria
entre17a39
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horas = 0,75
pontos;

e Curso c/
carga
horaria

entre 40 e

100 hs= 1,00
ponto;

e (Curso c/
carga
horaria

acima de
100 hs= 1,50
pontos

APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL NA
AREA — FORMACAO
ACADEMICA

e Formacao
Superior na
area = 15,00
pontos;

e Poés
Graduacao
na area=
20,00
pontos;

e Mestrado ou
Doutorado
na area= 25
pontos;

Certificado ou Diploma
expedidos por
credenciados (original e
cOpia autenticada por
membro da Comissdo

PSS ou em cartorio)

Conforme
alineas “a,b,c”

30,00 pontos

TEMPO DE SERVICO
NA AREA
e A cada 01
(um) ano de
servigo=
0,50 pontos.

Comprovar experiéncia
na area de atuacdo por
meio de Certiddo do
empregador,

Contracheque ou recibo
autdbnomo ou registro
em Carteira de Trabalho

- CTPS

Conforme

on

alinea “a

40 pontos
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ANEXO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;

Implantar, manter e ampliar servicos na darea de desenvolvimento
comunitdrio;

Prestar assisténcia no ambito social, educacional e de saude a individuos e
familias carentes;

Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

Assessorar tecnicamente entidades sociais, educacionais e de saude;
Identificar problemas psico-econémico - social e de saude dos individuos;
Promover reunides com equipes, vincular a area para debater problemas
propondo solucdes;

Elaborar projetos especiais para captacao de recursos financeiros;

Manter contato com entidades e 6érgaos comunitdrios, com a finalidade de
obter recursos, assisténcia medica, documentacdo, colocacdo profissional e
outros, de modo a servir os que necessitam;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

e PSICOLOGO
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Exercer atividades aplicadas ao trabalho social, educacional de de saude,
orientando os individuos no que concerne a problemas, com o objetivo de
leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas
dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;

Atuar junto a organizagbes comunitdrias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito de
saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca para ajudar os individuos e
suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
Dedicar-se a luta a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades
educativas, sociais e recreativas em centros comunitdrios para recuperar e
integrar os individuos a sociedade;

Assessorar a Secretaria a qual esta lotada, ou outra quando solicitado, para
resolver situacGes planejadas ou ndo;

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais e culturais;

Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucdo e
avaliagdo de programas junto ao meio ambiente;

Realizar trabalhos para a Secretaria a qual estd lotada, ou outra, quando
solicitado, investigando, examinando e tratando seus objetivos, funcdes e
tarefas em liderancgas formais e informais e nas comunicagdes e relagdes de
poder.

e FISIOTERAPEUTA

O planejamento, a programacao, a ordenacdo, a coordenagdo, a execugao
e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicos e/ou terapéuticos
ocupacionais que visem a saude nos niveis de preveng¢do, primaria,
secundaria e terciaria;
A avaliacdo, reavaliacdo e determinacdo das condi¢des de alta do cliente
submetido a fisioterapia e/ou terapia ocupacional;
A direcdo dos servicos e locais destinados a atividades fisioterapicas e/ou
terapéuticas ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades;
A divulgacdo de métodos e técnicas de fisioterapia e/ou terapia
ocupacional, ressalvados os casos de producdo cientifica autorizada na lei.
Ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou funcdo do
corpo humano, por meio de:
e Agir, isolada ou concomitante;
e de agente termoterdpico ou crioterapico, hidroterapico,

aereoterapico, eletroterapico, ou sonidoterapico, determinando:

a) o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo;

b) a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicacdo de

particularidades na utilizacdo da mesma, quando for o caso;

c) a regido do corpo do cliente a ser submetida a agdo do agente

terapéutico;
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d) a dosagem da frequéncia do nimero de sessdes terapéuticas, com
a indicacdo do periodo de tempo de duracdo de cada uma;

Utilizar, com emprego ou nao de aparelho, de exercicio respiratoério, cardio-
respiratdrio, cardio-vascular, de educagao ou reeducagao neuro-muscular,
de regeneragao muscular, de relaxamento muscular, de locomogado, de
regeneracdo osteo-articular, de corregao de vicio postural, de adaptac¢ao ao
uso de orteses ou préteses e de adapatacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente
determinando:

a) o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo;

b) o segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio;

c¢) a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva

intensidade;

d) a técnica de massoterapia a ser aplicada, quando for o caso

e) a orientacdo ao cliente para a execuc¢dao da terapia em sua

residéncia, quando for o caso;

f) a dosagem da frequéncia e do nimero de sessbes terapéuticas,

com a indicacdo do periodo de tempo de duracdo de cada uma

ENFERMEIRO

Participar na formacao, supervisao, avaliagdo e execug¢ao de programas de
saude publica, materno infantil, imunizacao, etc;

Participar de programas de educac¢ao sanitaria junto a populacao;
Participar de elabora¢dao, acompanhamento e avaliacdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem;

Estabelecer normas e organizagao de servicos operacionais de enfermagem;
Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos;

Supervisionar equipe de enfermagem;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas inerentes a area de saude publica;

Executar trabalho de enfermagem de nivel médio;

Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;
Executar agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro;

Participar da equipe de saude;

Ser responsavel por equipes de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identifica-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho
do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos;
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Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando hordrios e
disponibilidade dos profissionais;

Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;
Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais
e instrumentos odontoldgicos;

Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para
restauracdo dentdria;

Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a
troca de brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame
clinico ter sido realizado pelo dentista;

Fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional;

Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas;

Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;
Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ATENDENTE DE FARMACIA

Executar tarefas de atendimento em farmacia;

Receber, distribuir e manter atualizado o controle de estoques de
medicamentos sob sua responsabilidade;

Arquivar e manter controle das requisi¢des e ou receitas dos medicamentos
distribuidos;

Efetuar atendimento ao publico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.




