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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2024

1 - PREAMBULO:

1.1 — O Municipio de Guaraquecaba, Estado do Parand, em conformidade com o Artigo 74
c/c Artigo 79 ambos da Lei 14.133/2021, Decreto Municipal n? 001 de 15 de janeiro de
2024, Decreto Municipal n2 030 de 01 de marco de 2024 e demais legislagcdes aplicaveis,
além de recomendacdes técnicas e jurisprudenciais de Tribunais de Contas Estaduais e do
Tribunal de Contas da Unido, torna publica a realizacdo de Credenciamento de Pessoas
fisicas para prestacdo de servicos em diversas areas desta Municipalidade (Secretaria de
Administracdo; Secretaria de Obras e Transportes; Secretaria de Saude; Secretaria de Acdo
Social, Crianca, Adolescente e Assuntos da Familia; Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel; Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer), conforme
as condicOes estabelecidas neste Termo de Chamamento.

2 - OBJETO:

21— O presente Chamamento Publico tem por objeto a abertura do Edital de
Credenciamento de Pessoas fisicas para prestacdo de servicos na area da Educacdo desta
Municipalidade (Secretaria de Administracdo; Secretaria de Obras e Transportes; Secretaria
de Saude; Secretaria de A¢do Social, Crianca, Adolescente e Assuntos da Familia; Secretaria
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer), conformeas condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Chamamento.

3 — CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO:

3.1 — Poderdao participar do Credenciamento as Pessoas Fisicas que gozem de boa
reputacao profissional, avaliadas como prestadores de servigos, desde que preenchidos os
requisitos do item 6.1 deste Termo de Chamamento, bem como atendam as condigdes e os
critérios minimos estabelecidos, visando o atendimento satisfatoério.

3.2 — N3o poderdo participar no Credenciamento os interessados que estejam cumprindo
as sangoes previstas nos incisos Il e IV do art. 156 da Lei n?. 14.133/2021.

4 - FORMA DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO:

4.1- As informagdes complementares, o Edital completo e seus anexos poderdo ser obtidos
no Setor de Licitagdes — Pagco Municipal — Rua Major Domingos Nascimento, n.2 46, centro,
bem como através do sitio eletrénico na internet www.guaraquecaba.pr.gov.br a partir da
publicacio do presente edital no Orgdo Oficial do Municipio e exposicio nos atrios da
municipalidade.

42 — Serdo considerados credenciadas as pessoas Fisicas que apresentarem os
documentos enumerados no item 6.1 deste Termo.

4.3 — Os interessados poderdo solicitar a inscricdo no Credenciamento a qualquer tempo
durante a vigéncia deste edital até 31 de dezembro de 2024.

4.4 — Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderdo ter
acesso aos modelos, no endereco citado no item 4.1, deste Termo.

45- O objeto deste credenciamento é considerado divisivel, ou seja, a adjudicacdo do
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objeto ocorrerd de forma unitdria, devendo os proponentes se credenciarem apenas nos
itens que tiverem condicdes de atenderem.

5 — FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

Prefeitura Municipal de Guaraquecaba

Enderec¢o: Rua major Domingos do Nascimento, n2 46, centro

Data para entrega: A partir de 05/04/2024 das 08:00h até as 17:30h.

Sessdo Publica: 16/04/2024 sessio: 09:30

Vigéncia do contrato: Cargo Agente de Combate de Endemias 04 (meses) apds a
assinatura do contrato.

Vigéncia do contrato: até 31 de dezembro de 2024 demais cargos.

5.1 — Os interessados em participar do presente Credenciamento deverdo encaminhar os
documentos relacionados no item 6.1 a Comissdo de Licitagbes através do Setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Guaraquecaba, localizada no endere¢co acima
mencionado no horario das 08h00min as 11h30mine das 13h00min as 17h300min, em dias
de expediente no Paco Municipal, em Guaraquecaba - Parand, em envelope fechado
contendo em sua parte externa e frontal asseguintes indicacdes:

Para Pessoas Fisicas (dados que devem constar no envelope):

A COMISSAO DE LICITACOES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARAQUECABA -PR
REFERENTE: EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO Ne 002/2024 -
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM
DIVERSAS AREAS DESTA MUNICIPALIDADE (SECRETARIA DE ADMINISTRACAO;
SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES; SECRETARIA DE SAUDE; SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL, CRIANCA, ADOLESCENTE E ASSUNTOS DA FAMILIA; SECRETARIA

DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; SECRETARIA DE
TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

NOME:

ENDEREGO:
CPF:

EMAIL:

FONE:

CARGO:

LOCALIDADE DA CARGO:

ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

5.2 — Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscricdo. Caso seja identificada mais de
uma inscri¢cao, apenas a mais recente sera considerada.

6 — DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO:
7
7.1 - Para credenciamento — pessoa fisica - devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento para credenciamento, conforme modelo contido no anexo Ill;
b) Cépia Cédula de identidade e CPF;

c) Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, categoria C para motorista,
categoria C para operador de mdaquinas e categoria D;

d) Cépia de Comprovante de Endereco;

e) Copia da carteira de trabalho constando o nimero do PIS;
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f) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);
g) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio da
licitante;
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativa a tributos federais e divida ativa da Unido —
Pessoa Fisica;
h) Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;
i) Declaracdo unificada, conforme modelo contido no anexo IV;
j) Prova de inscricdo ou registro junto ao Conselho Profissional competente, conforme area
de atuacdo (se for o caso);
k) Quanto as obrigacdes militares, apresentacdo do certificado de reservista ou de
dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino, observando o disposto
no art. 74 da Lei Federal n2 4.375 de 17 de agosto de 1964.
7.2 — Certiddo negativa de Execucdo Patrimonial ou Acdo Civel expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa fisica, com data de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias, contados
da data de apresentacdo da proposta (APRESENTAR NA ASSINATURA DO CONTRATO);
7.3 — Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados apenas copias.
7.4 — Para assinatura do termo de compromisso/contrato de prestacdo de servicos, o
candidato devera identificar-se e apresentar os documentos originais relacionadas no item
6.1 do presente instrumento.

8 —PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO:

8.1 — O Credenciamento serd amplamente divulgado pelo Municipio de Guaraquecaba,
através do Didrio eletdnico Oficial do Municipio e de publicagdes nos atrios da
Municipalidade.

8.2 — Os inscritos serdo credenciados segundo a avaliagdo técnica pelos elementos
constantes da documentagao relacionadas no item 6.1 do presente instrumento.

9 — DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DO CRITERIO DE CREDENCIAMENTO:

9.1 — Na analise da documentacgdo relativa a habilitacdo, pela Comissdo Permanente de

Licitacdo, exigir-se-a a estrita observancia de todos os requisitos de pré- qualificacao

previstos no Edital.

9.1.1 - Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificacdes e complementagdes
aointeressado.

9.2 — As pessoas fisicas serao inicialmente credenciadas pela ordem de apresenta¢ao dos

envelopes contendo os documentos de habilitacao, junto ao setor indicado no item 5.1

deste edital e posteriormente recadastrados conforme a ordem de execug¢do dos servicos,

vinculadas ao respectivo Contrato de Prestacdo de Servigos —anexo IV.

9.3 - A convocacao sera por edital e obedecera a ordem seqtiencial do protocolo, de quem

esteja habilmente habilitado.

9.4 — Ao requerer a inscricdo no credenciamento, ou atualizacdo deste, a qualquer tempo,

o interessado fornecera os elementos necessarios a satisfacdao das exigéncias contidas no

item 6.1 deste instrumento.

9.5 — A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Ordem de Servico podera ser

alterado, visando adequar o servico as condi¢cdes de execucgdo previstas.

96 — O Termo de Credenciamento poderd ser suspenso ou cancelado, se ficar

demonstrado que o inscrito deixou de satisfazer as exigéncias previstas pelo
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credenciamento, bem como desatendeu as condi¢des/critérios minimos, inibindo o
atendimento satisfatério, oportunidade em que haverd imediata abertura para inscricdao de
novos credenciados.

9.7 — Na&o serdo credenciados ou poderdao ser descredenciados a qualquer momento,
aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

10 — DO VALOR E PRAZO DE EXECUGAO:

10.1— A remuneracao pela prestacdo dos servicos sera regida pelo Termo de Referéncia
(anexo ).

10.2— O prazo de execucdo dos servicos do presente edital serd até 31 de dezembro de
2024, sendo que os credenciamentos efetivados serdo pagos em proporcionalidade. Os
itens do presente credenciamento, que futuramente vierem a serem preenchidos por
concurso publico a critério da administracdo serdo automaticamente excluidos deste
credenciamento e do futuro contrato a ser firmado. Caso todos os itens vierem a ser
preenchidos por concurso publico a critério da administracdo ficara o futuro contrato
automaticamente rescindido entre as partes.

103 — E vedada a cobranca de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de
descredenciamento, permitindo novos credenciamentos a qualquer momento.

10.4— O pagamento pelos servigos, ora Credenciados, serd individualizado pela natureza da
prestacdo, complexidade e especialidade das respectivas dreas de atuacao das Secretaria
Municipal Demandantes.

11 - DO PRAZO E VIGENCIA:

11.1— O prazo de execucdo e vigéncia do presente Credenciamento, nos termos do
Chamamento Publico n.2 002/2024 serd até 31 de dezembro de 2024. Os itens do presente
credenciamento, que futuramente vierem a serem preenchidos por concurso publico a
critério da administracdo serdo automaticamente excluidos deste credenciamento e do
futuro contrato a ser firmado. Caso todos os itens vierem a ser preenchidos por concurso
publico a critério da administracao ficara o futuro contrato automaticamente rescindido
entre as partes.

11.2 - Os credenciamentos efetivados apds este periodo serdo pagos em proporcionalidade.
11.3 — A vigéncia do presente Instrumento fica vinculada existéncia de recursos
orcamentdrios nos termos fixados pelo art. 156 da Lei 14.133/2021.

12 — CONDIGOES DE PAGAMENTO:

12.1— Para a execugao dos objetivos previstos no objeto do presente instrumento, o
Municipio de Guaraquecaba procedera ao pagamento dos servicos no preco ofertado, em
moeda corrente nacional, mensalmente e de acordo com a execuc¢ao dos servicos, até o 15
décimo quinto dia util do més subseqtiente.

12.2 - Os pagamentos pela execucao dos servicos correrao por conta dos recursos da
seguinte dotacdoor¢camentaria:
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Secretaria Municipal de Administragao:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 025
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 364

Secretaria de A¢ao Social, Criang¢a, Adolescente e Assuntos da Familia:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 213
Secretaria de Saude:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica—Red. 171
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica — Red. 133
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 268
Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica — Red. 255
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 369
Secretaria de Obras e Transportes:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica — Red. 296
Secretaria de Planejamento:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica — Red. 362
Secretaria de Educagdo:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica — Red. 61

13- DO DESCREDENCIAMENTO

13.1 - Durante a vigéncia do credenciamento, a credenciada devera cumprir continua e
integralmente o disposto no Edital, inclusive as condi¢des de habilitacdo.

13.2 - O credenciado que descumprir, injustificadamente, as condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, ensejara, dependendo da gravidade ou dano acarretado, a contratante, respeitado o
direito a ampla defesa e ao contraditdrio, a sua imediata exclusdo do rol de credenciados
(descredenciamento), sem prejuizo de aplicacdo das demais san¢des administrativas e civis
previstas neste Edital e na legislacdo aplicavel ao caso.

13.3 - A credenciada podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
o envio de solicitagdo escrita a Secretaria Municipal solicitante, cujo deferimento ocorrera
no prazo maximo de 30 (trinta) dias. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a
credenciada do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a
eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execu¢ao do servigo a aplicagdo das
sang¢des definidas neste contrato.

14 - POSSIBILIDADE DOS USUARIOS DENUNCIAREM IRREGULARIDADE NA PRESTAGCAO
DOS SERVICOS

14.1 - Qualquer pessoa, fisica ou juridica, usudrio ou ndo dos servicos que trata o

credenciamento referido neste edital, poderd denunciar irregularidades na prestacao dos

Servigos.

14.2 - As denuncias poderdao ser efetuadas a Administracdo, diretamente as Secretarias

Municipais Demandantes, junto aos seus Secretarios, ou indiretamente através da

Ouvidoria do Municipio, Pagco Municipal — Rua Major Domingos Nascimento, n.2 46, centro,

bem como através do sitio eletronico na internet www.guaraguecaba.pr.gov.br ou telefone

(41) 3482- 1280.

14.3 - A prestacao dos servicos ficara sempre sujeita a regulamentacao e fiscalizacdo do

Municipio, a qual sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracao.

15 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

15.1 — Aos credenciados é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos
termosdo art. 165 da Lei n2. 14133/2021, o qual sera recebido e processado nos termos ali
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estabelecidos.

16 — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:
16.1 — Os licitantes devem observar o mais alto padrao de ética durante todo o processo
de licitacdo, de contratacdo e de execucao do objeto contratual.

Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacao
ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar
o processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatorio ou afetar a execugdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaragGes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacbes de pratica prevista, deste
Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecdo.

16.2 - Esclarecimentos relativos ao presente Credenciamento e sobre as condi¢cGes para
atendimento das obrigagGes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serao
prestados quando solicitados por escrito ao Setor de Licitagdes no endereco ja mencionado
ou através do email licitacao@guaraquecaba.pr.gov.br, telefone para contato (41) 3482-
1280, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h30min, em dias de
expediente no Pago Municipal, em Guaraquegaba — Parana.

17 - DO FORO
17.1 — Fica eleito o foro da comarca de Antonina, Estado do Paranda, como competente para
dirimir todas as questdes decorrentes do credenciamento.

18 — ANEXOS:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Planilha or¢amentaria;

ANEXO 1l - Requerimento de Credenciamento;
ANEXO IV - Declarag¢do Unificada;

ANEXO V - Contrato de Prestagao de Servicos.

Guaraquecaba-PR, 03 de abril de 2024.

Lilian Ramos Narloch
Prefeita Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO DA LICITACAO

A presente licitacdo tem por objeto o Credenciamento de Pessoas fisicas para prestacdo de
servicos em diversas areas desta Municipalidade (Secretaria de Administracdo; Secretaria de
Obras e Transportes; Secretaria de Saude; Secretaria de Ac¢do Social, Crianca, Adolescente e
Assuntos da Familia; Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel; Secretaria de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer), conforme as condicGes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

DA MOTIVACAO

O referido estudo proporcionard subsidios a esta Municipalidade para contratacdo de pessoas
fisicas para a PRESTACOES DE SERVICOS, visando atendimento as demandas das diversas
Secretarias Administrativas do Municipio de Guaraquecaba, Estado do Parana, conforme
menciona-se abaixo.

No que diz respeito a Secretaria Municipal de Administragao:

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

Considerando que para impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
administracdo procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execugao indireta, cujas algumas das categorias
profissionais ndo tiveram mais ingressdao na Administragdo Publica Municipal, visto que nao
houve concurso publico para o provimento destes cargos desde 2015.

Salientando que a principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizagao integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil,
segura e confidvel e que para atingir esse objetivo a Administracao Publica vem buscando, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir
a eficacia e eficiéncia de suas agles, tendo em vista que em nosso quadro de servidores ha
muitos em fase de aposentadoria e que temos além do prédio onde a secretaria estd
localizada, possuimos também mais 02 (dois) departamentos (Espa¢o Cidaddo /prédio da
Prefeitura e Almoxarifado Central), estes situados em diferentes enderecos na sede.
Destacamos que possuimos 03 (trés) auxiliares de servicos gerais, todas em fase de
aposentadoria, as quais ndo suprem a necessidade de atendimentos nos varios locais de
responsabilidade desta secretaria, como citado acima.

Desta forma, justificamos a solicitacdao de contratacao de auxiliar de servigos gerais de limpeza
para o nosso quadro de servidores, pois é de extrema importancia pela necessidade de
garantir um ambiente organizado e conservado, proporcionando assim estimulos, saude e
bem-estar, ndo somente aos servidores, mas como também aos usudrios que buscam os
servicos ofertados por esta secretaria e seus departamentos.

Em virtude do nosso municipio possuir uma vasta extensao territorial, com muitas comunidade e

ilhas distantes e de dificil acesso, bem como a escassez de servidores para prestacdo de servigos
nessas comunidades e pela exigéncia do Acordo de Cooperacdao Técnica firmado entre esta
Prefeitura e os Correios, a contratacdo de Agentes Comunitdrios de Correios, se justifica em razao
da necessidade de continuidade da prestagao dos servicos postais nas comunidades rurais
(Tagacaba, Serra Negra) e insulares (ilha das Pecas, llha de Superagui, Ilha Rasa/Almeida),


https://www.guaraquecaba.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de

<) GUARAQUECABA

CNPJ N° 76.022.508/0001-52 - ESTADO DO PARANA

Rua Major Domingos Nascimento, n° 46 — Telefone (41) 3482-1280 CEP: 83.390-000
Site Oficial do Municipio: https://www.guaraguecaba.pr.gov.br/

GUARAQUECABA — PARANA

garantindo assim a entrega aos destinatarios.

A contratacdo de Pessoa Fisica para prestacao de servicos de vigias patrimoniais (ndo armados, faz-

se necessdria para a manutencao, zelo e o padrao de seguranca, minimizando os riscos de possiveis
perdas patrimoniais, objetivando a seguranca de seus ocupantes e a preservacdao dos bens
publicos, assim como possibilitar um melhor atendimento na execugao dos servigos prestados pela
Prefeitura de Guaraquecaba.

Os servicos a serem contratados possibilita a economicidade a ser obtida pela Administracdo, em
relacdo a contratacdo do servico em questao.

A continuidade do servico implicara diretamente na qualidade do servico prestado, j& que tal
atividade serve como base para o bom desempenho das atividades.

Neste contexto entendemos que manter postos de vigilancia no local evita arrombamentos, furtos,
depredacgdes, dentre outros ilicitos, ou seja, manter os postos de vigilancia se constitui em acdo
econOmica e de salvaguarda de dinheiro publico, no sentido da preservacdo do patriménio desta
Prefeitura, ou seja, a manutencdo de postos continuamente é um formato da realizacdo dos
servicos, construindo assim a necessidade pela continuidade e manutencao de postos de trabalho.

A Administracdo ndo dispde de servidores suficientes em seu quadro, que possam realizar a
demanda dos servicos de vigilancia patrimonial, haja vista que ndo houve Concurso Publico para o
preenchimento das vagas que suprisse a demanda da Administracdo Publica.

Os servicos de vigilancia patrimonial a serem contratados se enquadram como servigos
continuados, pois a sua interrupcdao pode comprometer a continuidade das atividades da
Administracao.

No que diz respeito a Secretaria Municipal de A¢ao Social, Crianga, Adolescente e Assuntos da
Familia:

Justificamos que a contratacdo se faz necessdria para que esta Secretaria Municipal de Ag¢do Social
esteja apta a prestar os servigos essenciais e atendimento aos usudrios e populagdo com todo conforto
e seguranga necessaria.

Salientamos que possuimos hoje apenas 8 servidores efetivos: como 3 assistentes administrativos ,2
motoristas e 1 servigos gerais, psicdloga, assistente social.

Nossa demanda com grupos de criangas jovens e idosos e atendimentos as familias aumentaram,
necessitando de educares sociais, motorista e servigo gerais, e marinheiro.

Desta forma, a contratacao temporaria de servidores é de vital importancia para suprir as demandas

decorrentes para garantir os servicos basicos mencionados.

No que diz respeito a Secretaria Municipal de Saude:

Como notério, a epidemia de Dengue, transmitido pelo mosquito Aedes aegypti, assola
novamente varias regides do pais com dados alarmantes de proliferagao. Considerando que, as
projecdes do Ministério da Saude estimam que os nimeros dos casos de Dengue em 2024 podem
chegar a 4,2 milhdes, configurando um recorde histérico no pais, desde do ano de 2015.
Considerando que, a cidade de Antonina, no qual faz fronteira com o nosso municipio, noticia
oficialmente dados considerdveis de casos de dengue, quanto cidades do litoral sul do Estado de
Sao Paulo, também nos limites fronteiristicos, apontam dados elevados de casos de Dengue.
Considerando as Diretrizes Nacionais para Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue
publicadas pelo Ministério da Saude em 2009 e a Portaria GM n. 2778 que revisa a relacao de
metas, com seus respectivos indicadores e a metodologia para a Fase de Avaliacdo do Programa de
Qualificacdo das Acdes de Vigilancia em Saude (PQA-VS) a qual integra as metas para controle da
Dengue, Chikungunya e Zikavirus. Considerando que o zelo com a saude publica é dever de todos
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os entes da Federacdo, em especial do Municipio, que possui previsao constitucional para tanto;
considerando que os periodos chuvosos e quentes sdo propicios para a proliferacdo do mosquito
Aedes Aegypti, sendo necessaria a implantacdo de combate a Dengue. Considerando que, o
quadro funcional de Agente de Combate a Endemias, encontra-se em defasagem, aguardando
novo processo de selecdo para recompor o quadro profissional, pede-se em cardter emergencial a
contratacdo via credenciamento pelo periodo de 4 (quatro) meses ou modalidade mais célere que
o Departamento competente viabilizar necessdrio, contratacdo esta, perfaz necessario, devido a
consideravel extensdo territorial do municipio, com comunidades distantes e até mesmo isolada
da sede de Guaraquecaba, onde estes profissionais irdo atuar in loco no combate de criadouros e
conscientizacdo ao municipes.

O Municipio possui grande extensdo territorial com comunidades distantes entre si e de dificil
acesso e outras situadas em ilhas a exigir a presenca do executivo municipal através de servicos

publicos e, em especial nas unidades de saude municipais situadas em ilhas e localidades no
interior do Municipio num total de 45 comunidades.

Levantamento recentemente realizado pela Secretaria Municipal de Saude revela que contamos
com uma defasagem funcional de servidores efetivos neste setor, onde surge a emergéncia na
contratacao de novos funcionarios para suprir nossas demandas.

Justifico ainda conforme que Constituicdo Federal que por sua vez reconhece a saide como direito
e dever dos orgdos publicos a fim de garantir acesso as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
seja por doenga e outros agravos, a paralisagdo destes servicos pode ocasionar prejuizos aos
usuarios do SUS, haja vista que ha necessidade destes profissionais para realizar os atendimentos
em apoio as trés equipes de saude ESF (Estratégia Saude da Familia), TFD (Tratamento Fora do
Domicilio), Transporte de Urgéncia/Emergéncia, além de apoio aos departamentos de Saude.

No que diz respeito a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

A Secretaria possui uma equipe muito reduzida em seu quadro de funciondrios, sendo necessario
um Motorista categoria B para possibilitar a locomog¢do da equipe sobretudo na area rural e
viagens e um Auxiliar de Servicos Gerais para apoio nas diferentes a¢des voltadas a pesca,
agricultura, meio ambiente e limpeza publica.

No que diz respeito a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer:

A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer busca dar continuidade em projetos
desenvolvidos pela mesma e realizar atividades de recreacdo, esportivas e artisticas culturais, e
desenvolver na area de entretenimento e recreagdo entre outras voltadas ao atendimento de
criangas e jovens de nosso municipio. As oficinas asseguram compartilhamento de experiéncias
com diversas atividades e desenvolvimento social, fortalecendo os usudrios e proporcionando
acdes que viabilizem o exercicio do autocontrole, autoconhecimento, entre outros beneficios que
essas atividades podem ofertar aos nossos municipes.

No que diz respeito a Secretaria Municipal de Obras e Transportes:

Justificamos que no més de fevereiro/24, em funcdo das necessidades desta secretaria, visto que,
para alcangcar metas estabelecida pela municipalidade, para que possamos atender os objetivos
propostos e, também a rotatividade de servidores, para melhor eficacia e rapidez dos servicos
demandados, acreditamos que a estrutura atual, ndo consegue atender o ritmo necessdrio, mesmo
porque ha um déficit de funcionarios em nosso quadro de servidores para atender a gama de nossa
frota como segue:

RETROESCAVADEIRA JCB 3C

RETROESCAVADEIRA RANDON

RETROESCAVADEIRA XCMG NOVA

PA CARREGADEIRA 55C
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MOTONIVELADORA CATERPILLAR 120K

MOTONIVELADORA COMBAT

ROLO COMPACTADOR

PA CARREGADEIRA (DOACAO)

ESCAVADEIRA HIDRAULICA (DOACAO)

CAMINHONETE FORD RANGER XL 13 P

CAMINHONETE FORD RANGER XL B (ILUMINACAO PUBLICA)

CAMINHAO MERCEDES-BENZ ATRON (PAC)

CAMINHAO FORD CARGO 2622

CAMINHAO FORD CARGO 1317

CAMINHAO VOLKSWAGEN

CAMINHAO PIPA

CAMINHAO COLETA RECICLAVEL

CAMINHAO VOLKSWAGEN LIXO ORGANICO

CAMINHAO BAU COLETA SELETIVA

CARRO FIAT UNO

CAMINHONETE CHEVROLET CORSA

CAMINHONETE MITSUBISHI L200

CAMINHONETE NISSAN FRONTIER

VOLKSWAGEN KOMBI

ONIBUS VOLVO

De acordo com a listagem acima, vimos que, a mesma exige pelo seu nimero, um maior efetivo de
pessoal, onde, acreditamos que seja perfeitamente cabivel a contratagcdo de novos profissionais.
Lembramos ainda que, hoje em nosso quadro funcional, esta secretaria de Obras e Transportes,
dispGe apenas de 01 motorista e 02 operadores de maquinas, como também, no setor de Obras
Publicas, sé constam 03 pedreiros que, diante de algumas circunstancias, ndao estdo suprindo a
demanda. E damos sequéncia, as demais areas como eletricista, borracheiro, mecanico de
manutencdo e auxiliar de servigos gerais. Existe um déficit desse pessoal para suprir a demanda na
sede do municipio. Constam em nosso quadro alguns funcionarios de servigos gerais, porém estao
espalhados em outras localidades dentro do municipio, onde prestam os servigos.

Diante do disposto, informamos que, o Processo que havia expirou seu prazo contratual.
Solicitamos entdo, que sejam apreciadas todas as circunstancias acerca do caso, uma vez que, se
tornam indispensdveis as fungdes no quadro desta secretaria, para um melhor atendimento aos
municipes.

EXECUGCAO DO OBJETO LICITADO

Para a consecugdo do objeto deste certame os profissionais contratados deveram executar
as seguintes atividades:

AXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DETALHADA

- Executar trabalhos de varricao, limpeza e conservacgao de valetas, bueiros, canais, tuas,
pracas, praias e da baia de Guaraquecaba, bem como das escolas;

- Coletar o lixo doméstico e comercial;

- Executar servigos de faxinas em geral;

- Executar servicos necessdrios a manutencdo e conservacdo de prédios publicos;

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
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equipamento simples;

- Auxiliar nos servicos administrativos de arquivamento, organizacdo e busca de documentos;
- Auxiliar a efetuar registros, preencher fichas, formuldrios, quadros e outros;
- Registrar protocolos;

- Preenchimento de Fichas Cadastrais;

- Recepgao do publico e atendimento telefonico;

- Recebimento e contagem e guarda de materiais;

- Efetuar calculos aritméticos simples;

- Digitar dados e textos;

- Tomar notas e apontamentos;

- Colher assinaturas e rubricas;

- Encaminhar documentos;

- Auxiliar o cumprimento de rotinas administrativas;

- Consultar documentos;

-Auxiliar nas tarefas de cunho repetitivo em gabinetes;

- Receber e encaminhar correspondéncias;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MOTORISTA
DESCRIGAO DETALHADA

- Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

- Recolher o veiculo a garagem e ou ao local destinado quando concluida a jornada diaria de
trabalho.;

- Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as providéncias necessarias ao reparo do veiculo;
- Tomar as medidas necessarias a conservagao e funcionamento do veiculo;

- Executar reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservagao do veiculo;

- Executar servigos de carga e descarga no interior do veiculo;

- Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado;
- Dirigir, observar a sinalizagdo, a velocidade indicada e a legislacao de transito;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocao a pacientes;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MARINHEIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as providéncias necessarias ao reparo da
embarcacgao;

- Tomar as medidas necessarias a conserva¢ao materiais de seguranca e funcionamento da
embarcacgao;

- Executar reparos de emergéncia;

- Zelar pela seguranca e bem estar dos passageiros;

- Auxiliar o Mestre de Convés, quando necessario;

- Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado;
- Executar servicos de limpeza, carga e descarga da embarcacao;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocgao a pacientes;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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AGENTE COMUNITARIO DE CORREIOS

DESCRICAO DETALHADA

- Recebimento/expedi¢do de malas;

- Preparacdo de objetos para expedicao;

- Preparacdo dos objetos em servicos internos;

- Arquivamento de documentos;

- Arquivamento de documentos inerentes as atividades da agéncia;

- Manutencdo da unidade em condicdes de organizacdo e limpeza;

- Devolugao de malas vazias;

- Transporte de mala entre a unidade e o local de onde a carga é recebida/expedida (parada de
onibus, por exemplo), ou de agéncia vinculadora na inexisténcia de linha irregular;

- Recepgdo e tratamento de objetos previamente selados, cujos selos ndo tenham sido
adquiridos na AGC;

- Colocacdo dos objetos na caixa postal comunitaria (distante até 500m) ou posta restante, ou
retirada de objetos de caixa de coleta;

- Distribuicdo de objetos de correspondéncia em domicilio e/ou caixas postais comunitarias
localizadas a mais de 500m da agéncia de correios comunitaria, conforme a necessidade local.
- Relatar a chefia imediata, quando constatar a ocorréncia de irregularidades no fluxo postal na
atividade, para subsidiar a tomada de decisdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA PATRIMONIAL/PORTEIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis do municipio;

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata/supervisor;

- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias pertencentes a Prefeitura, prevenindo
situagGes que coloquem em risco a integridade dos prédios, dos equipamentos e a seguranca dos servidores
e usuarios;

- Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado,
atender ao publico e aos funciondrios da CONTRATANTE com atencgdo e presteza;

- Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto, ndo permitindo aglomeragdo de pessoas
junto ao mesmo, assim como grupos de manifesta¢des ou reivindica¢des, evitando que se espalhem boatos,
comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

- Apresentar-se devidamente asseado e com boa apresentacdo dos uniformes, mantendo sempre postura
correta e ereta;

- Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

- Orientar o profissional substituto, quando da rendicdo, quanto aos procedimentos existentes no posto,
bem como eventual anomalia observada nas instalacGes e suas imediac¢Oes, citando todas as situacOes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

- Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

- Ndo tratar de assuntos particulares com funcionarios da CONTRATANTE;

- Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, ndo se ausentando do posto antes
da chegada da rendicao;

- Abster-se da execucdao de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados,
proibindo a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;
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- Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, a supervisao quanto a necessidade de faltar ao servico,
por motivo de salde ou forca maior.

- Desempenhar outras tarefas inerentes a funcdo, quando solicitado.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO DETALHADA

- Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas;

- Realizar vistorias em residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos;

- Realizar inspecdes cuidadosa de caixas d*agua, calhas e telhados;

- Providenciar a aplicacdo de larvicidas e inseticidas, quando necessario;

- Promover a orientagdes quanto a prevengao e tratamento de doengas infecciosas. Tais como:
dengue, chagas, leishmaniose, maldria e etc;

- Recenseamento de animais; e

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO DETALHADA

- Executar tarefas de atendimento em farmacia;

- Receber, distribuir e manter atualizado o controle de estoques de medicamentos sob sua
responsabilidade;

- Arquivar e manter controle das requisicées e ou receitas dos medicamentos distribuidos;

- Efetuar atendimento ao publico;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA

- Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de saude publica;

- Auxiliar, sob supervisdao do médico e ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas
unidades de saude publica do municipio;

- Preparar pacientes para consulta e exames;

- Coletar material para exame laboratorial;

- Preparar e esterilizar materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos;

- Orientar paciente quanto higiene, alimentac¢ao, uso de medicamentos, cuidados especificos
em tratamento e com a saude;

- Efetuar controle diario do material utilizado;

- Auxiliar o enfermeiro na execucao de programas de educacgdo para saude;

- Acompanhar e ou transportar pacientes para consultério, preparando - os para consultas,
exames;

- Recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotando dados pessoais em fichas
apropriadas, encaminhando - os as consultas necessarias;

- Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico;

- Manter a ordem e a limpeza dos gabinetes médicos;

- Auxiliar pacientes quanto a administracdo de medicamentos;

- Efetuar controle das atividades do setor anotando nimero de pacientes atendidos e outros
dados complementares;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA

- Executar tarefas inerentes a area de saude publica;

- Executar trabalho de enfermagem de nivel médio;
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- Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;

- Executar ac0es assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

- Participar da equipe de saude;

- Ser responsavel por equipes de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Participar na formacao, supervisao, avaliacdo e execucao de programas de saude publica,
materno infantil, imunizacdo, etc;

- Participar de programas de educacao sanitaria junto a populacdo;

- Participar de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem;

- Estabelecer normas e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem;

- Participar da elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos;

- Supervisionar equipe de enfermagem; e

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DETALHADA

- O planejamento, a programacao, a ordenacdo, a coordenacdo, a execucao e a supervisdo de
métodos e técnicas fisioterapicos e/ou terapéuticos ocupacionais que visem a satde nos niveis
de prevencdo, primaria, secundaria e terciaria;

- A avaliacdo, reavaliacdo e determinacdo das condicGes de alta do cliente submetido a
fisioterapia e/ou terapia ocupacional;

- A direcdo dos servicos e locais destinados a atividades fisioterapicas e/ou terapéuticas
ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;

- A divulgacdo de métodos e técnicas de fisioterapia e/ou terapia ocupacional, ressalvados os
casos de producao cientifica autorizada na lei.

- Ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a integridade de 6rgao, sistema ou fungdo do corpo humano, por meio de:

- Agir, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterdpico, hidroterapico,
aereoterapico, eletroterapico, ou sonidoterdpico, determinando:

a) o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo;

b) a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicagdo de particularidades na utilizagcdo da
mesma, quando for o caso;

c) a regidao do corpo do cliente a ser submetida a acdo do agente terapéutico;

d) a dosagem da freqliéncia do numero de sessdes terapéuticas, com a indicacdo do periodo
de tempo de duragao de cada uma;

- Utilizar, com emprego ou nao de aparelho, de exercicio respiratdrio, cardio-respiratoério,
cardio-vascular, de educagao ou reeducagdo neuro-muscular, de regeneragao muscular, de
relaxamento muscular, de locomocao, de regeneragao osteo-articular, de corre¢do de vicio
postural, de adaptacdo ao uso de orteses ou proteses e de adapatacdao dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente determinando:

a) o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo;

b) o segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio;

c) a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade;

d) a técnica de massoterapia a ser aplicada, quando for o caso;

e) a orientagdo ao cliente para a execugdo da terapia em sua residéncia, quando for o caso;
f) a dosagem da frequéncia e do nimero de sessdes terapéuticas, com a indicacdo do periodo
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de tempo de duracdo de cada uma.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Acolhimento aos pacientes;

- Atendimento das liga¢des telefbénicas;

- Agendamento de exames, consultas, vacinacao;

-Organizacdo do fluxo de atendimento e de informacdes;

- OrientacOes sobre a coleta de exames laboratoriais;

- Controle dos exames realizados pela Secretaria de Saude.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA

Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criancas e os adolescentes;
planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com os cuidadores dos usuarios;
produzir relatérios semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos
usudrios durante as mesmas; auxiliar na coordenacdo de grupos com os usudrios e as familias
dos mesmos; planejar e proferir palestras de prevencao da violéncia contra criancas e
adolescentes para os alunos das escolas do municipio; produzir relatérios sobre as palestras
nas escolas e, sempre que solicitados, fazer intervengGes pontuais junto aos alunos que
demonstrarem algum indicio de estar sofrendo alguma forma de violéncia; encaminhar as
demandas advindas das palestras para a rede de servicos do sistema de garantia dos direitos
da crianca e do adolescente; fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto
a rede de servicos; produzir dados estatisticos das atividades realizadas sempre que
solicitados; organizar as feiras de artesanato com os produtos confeccionados pelos usuarios
do Servigo durante as oficinas de artes manuais; confeccionar materiais de divulga¢do para as
palestras e campanhas de prevencgado realizadas pelo Servi¢co; elaborar planos terapéuticos em
conjunto com os psicélogos e a assistente social; realizar estudos de casos junto a equipe
técnica do Servigo; desenvolver projetos e viabilizar agdes para o fortalecimento da rede de
garantia dos direitos da crianga e do adolescente do municipio; promover o fortalecimento das
familias, das criangas e dos adolescentes atendidos a fim de que haja um rompimento do ciclo
de violéncias que, geralmente, se perpetua por varias geracdes familiares; elaborar junto a
equipe técnica a¢bes de prevencgao de violéncias contra as criancgas e adolescentes; elaborar
formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos das criancas e
adolescentes (Saude, Educagao, Cultura, Desenvolvimento Social, Esportes), incentivando a
denuncia/revelacdo dos casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; encaminhar os
usuarios do Servico para outros servigos em funcionamento no municipio; manter
comunicac¢ado ativa com demais Programas e Projetos da Rede de Servigos, informando,
divulgando e/ou solicitando informacgGes pertinentes ao Servico; promover agdes junto a Rede
de Servigos do municipio que incentivem o protagonismo juvenil; participar ativamente de
todas as ag¢des internas ou externas realizadas pelo Servigo; participar de cursos de capacita¢ao
continuada para um atendimento mais especializado; participar ativamente dos projetos e
acoes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social; seguir atentamente as Normas e
Diretrizes do CREAS, dentro e fora da instituicdo; realizar as demais fun¢des compativeis com o
cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CREAS; tomar conhecimento de
eventuais ocorréncias do plantdo anterior; auxiliar nas tarefas escolares; fazer reforco escolar
conforme necessidade de cada crianga com relagao as matérias com as quais as criangas tém
maior dificuldade; monitorar lazer e recreacao; substituir eventuais auséncias; estar atento ao
compromisso das criangas com relacdo a outras instituicdes como APAE, CREAS, SAPS MEDICO,
DENTISTA etc. fazer orientacdo das criangas com relacdo a assuntos que vem de encontro com
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seu dia a dia tanto dentro da casa como no convivio comunitario; reforcar através de
atividades de socializagdo o bom convivio entre as criancas na Casa, a auto-estima,
individualidade etc. auxiliar nas compras dos materiais necessarios para o funcionamento do
Programa, realizando os orcamentos dos materiais; encaminhar os usudrios do Programa Casa
de Passagem para outros servicos em funcionamento no municipio; participar ativamente dos
projetos e acdes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social; atuar nas unidades de
atendimento as criancgas, adolescentes e familias carentes dos Programas de Assisténcia Social;
enriquecer e ampliar o universo de conhecimentos da crianga, do adolescente e das familias,
por meio de atividades sdcio educativas, culturais, ludicas, artisticas, de lazer, orientando
sobre habilidades para a vida que favorecam a sociabilidade; apoiar a crianca, o adolescente e
a familia em seu processo de desenvolvimento e promocao social, fortalecendo a sua auto-
estima e estreitando os lagos comunitarios e familiares; desenvolver atividades de educacgao
para a cidadania e direitos humanos, educacdo ambiental e educacdo para a saude,
proporcionando o acesso a informacoes sobre o risco do trabalho precoce, sexualidade,
gravidez na adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST, AIDS, entre outros temas. executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO DETALHADA

- Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios;

- Operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores, maquina de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, e outros;

- Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e etc;

- Proceder a escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e etc;

- Cuidar da limpeza e da conservacdo das maquinas e equipamentos rodoviarios;

- Tomar as medidas necessarias a manutencdo e conservacdo das maquinas e dos
equipamentos rodovidrios;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PEDREIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais para construgao, e reformas em
edificios publicos, ruas, pragas, praias, pontes, bueiros e outros logradouros;

- Preparar a massa necessaria ao assentamento de tijolos, concreto para construgao de
colunas, lajes e outros materiais utilizados a construgao civil;

- Assentar tijolos, pedras e materiais afins;

- Construir bases de concreto ou outro material de acordo com as especifica¢des, para
possibilitar a instalagdo de tubos para bueiro, postes e outros fins;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ELETRICISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminac¢ao e redes elétricas;

- Consultar plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro
das tarefas e a escolha do material necessario;

- Colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, lampadas e
interruptores, utilizando ferramentas para grampos e dispositivos de fixacao, para estruturar a
parte geral da instalacdo elétrica.

- Executar o corte, a dobra e a utilizacao de eletrodutos puxadores e instalar cabos elétricos,
campos e dispositivos de fixacao;

- Executar servicos instalacdo e conservacao de redes elétricas e telefénicas em geral;
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- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MECANICO DE MANUTENGAO

DESCRICAO DETALHADA

- Executar tarefas de limpeza em veiculos, equipamentos rodovidrias e em barcos;

- Realizar o exame em veiculos, equipamentos rodoviarios e barcos;

- Executar o desmonte, limpeza e montagem de motores, pecas de transicao, diferencias e
outras partes, seguindo técnicas apropriadas;

- Executar tarefas de ajuste ou retificacdo de pecas de motores em geral;

- Executar a substituicdo, reparo e regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos e
elétricos em veiculos, equipamentos rodovidrias e em barcos;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

BORRACHEIRO

DESCRICAO DETALHADA

Realiza manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento.
Controla vida util e utilizacdo do pneu. Troca e ressulcam pneus. Conserta pneus a frioe a
guente, repara cdmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Presta socorro a veiculos e
lava chassi e pecas. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

RECREADOR

DESCRICAO DETALHADA

OFICINAS E RECREACAO XADREZ E JOGOS DE RACIOCINIO
e CONTAGCAO DE HISTORIA e XADREZ
e BRINCADEIRAS EM GRUPO e QUEBRA CABECA

(EX. PULA-CORDA, CORRIDA DE SACO,
CABO DE GUERRA...)

e DANCA, TEATRO, ARTESANATO, e JOGO DE DAMAS, PEGA PALITO,
MUSICA... UNO ETC.

e DINAMICAS EM GRUPO

e ATIVIDADES CULTURAIS

O MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, Estado de Parana, reserva-se o direito de n3o receber os
servicos em desacordo com o previsto neste termo de referéncia, podendo cancelar o
pagamento, o contrato e aplicar as penalidades previstas neste Instrumento.

Havendo rejeicdo do objeto, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-lo e/ou
substitui-lo no prazo estabelecido pela Administracdao, observando as condicdes estabelecidas
para o fornecimento.

Na impossibilidade de ser substituido o objeto rejeitado pela Administra¢do, ou na hipdtese de
ndo serem os mesmos entregues e/ou fornecidos, o valor respectivo serd descontado da
importancia devida a contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des cabiveis.

Para consecucdo do objeto, o futuro instrumento contratual terd vigéncia até 31 de dezembro,
contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislagao vigente
(Conforme art. 105, 106, 107 da Lei n? 14.133/2021). Os itens do presente credenciamento,
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gue futuramente vierem a serem preenchidos por concurso publico a critério da administracao
serdao automaticamente excluidos deste credenciamento e do futuro contrato a ser firmado.
Caso todos os itens vierem a ser preenchidos por concurso publico a critério da administracdo
ficara o futuro contrato automaticamente rescindido entre as partes.

O objeto sera recebido pela Secretaria Municipal de Administracdo, consoante o disposto no
art. 140, 1 “@” e “b”, da Lei Federal 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

Para os efeitos deste Termo de Referéncia consideram-se profissionais da CONTRATADA: os
membros de seu corpo de profissionais; o profissional que tenha vinculo de emprego com a
CONTRATADA; o profissional autbnomo que, eventualmente ou permanentemente, presta
servicos a CONTRATADA, ou que por esta seja autorizado;

E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacdo de pessoal para
execu¢ao do objeto deste CONTRATO, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigacbes em
nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para a Contratante.

Responder pela perfeita execucdo do objeto do presente contrato;

Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados pela contratada, seus empregados ou prepostos, ao
contratante ou a terceiros;

Manter-se, durante toda a execu¢ao do presente contrato, em dia com todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

Aceitar e cumprir todas as condicdes e disposicGes contidas neste ETP, no edital, no termo de
referencia e no futuro contrato.

RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas dos servigos realizados decorrentes deste Contrato, correrdo a conta
dosrecursos financeirosprovenientes da seguinte dotacao orcamentaria:

Secretaria Municipal de Educagao:
3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros P. Fisica— Fonte (01103) — Red. (06:

GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO DO OBJETO

Gestor do Contrato: Sidney Leandro de Oliveira Franca. Cabe ao Gestor do Contrato: a
coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, além
dos atos preparatérios a instrucao processual e a formalizagdao dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sang¢des, extingdo dos contratos, dentre outros.

Fiscal de Contrato: Alipio Rederd Neto. Cabe ao Fiscal de Contrato, o acompanhamento da
execucdo contratual em seus aspectos técnicos e administrativos, desdobrada em:

a) Fiscalizagdo Técnica: acompanhamento da execug¢dao do contrato com o objetivo de
avaliar se aexecucao e a entrega do objeto estdo nos moldes contratados, bem como se

estdo sendo mantidas as condi¢des contratuais;

b) Fiscalizagdo Administrativa: acompanhamento da execugao do contrato quanto as
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obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, de acordo com a natureza do objeto; e

c) Fiscalizacdo Setorial: acompanhamento da execucdo do contrato com dedicacao
exclusiva de mdo de obra quanto aos aspectos técnicos descritos na alinea “a”, em
relagdo a prestacao de servigos realizada com empregados alocados, com exclusividade,

em Unidade(s) Setorial(is).
CONDICOES PARA FATURAMENTO / PAGAMENTO

Para a consecucdo dos objetivos previstos no objeto do presente instrumento, o Municipio de
GUARAQUECABA procederd ao pagamento dos servicos no preco ofertado, em moeda corrente
nacional, mensalmente e de acordo com a execuc¢ao dos servicos, até o 15 décimo quinto dia util
do més subseqiiente, aceita pela Secretaria Municipal de Administracdo na qual deverdo estar
inseridos os dados correspondentes ao presente certame, conforme proposta classificada da
CONTRATADA, devidamente adjudicada e homologada, através de meio eletrénico mediante
crédito em conta corrente de titularidade da contratada devidamente identificada.

O preco estabelecido deverd ser fixo e irreajustavel no decorrer da vigéncia contratual,
garantindo-se, todavia, a manutencdo do equilibrio econdmico financeiro, nos termos da Lei
14.133/2021.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Responder pela perfeita execucdo do objeto do futuro contrato.

Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados pela contratada, seus empregados ou prepostos, ao contratante
ou a terceiros.

Manter-se, durante toda a execuc¢ado do futuro contrato, em dia com toda a documentacgdo exigida
na licitagao.

Aceitar e cumprir todas as condigdes e disposi¢des contidas no edital, neste termo de referencia
e no futuro contrato.

Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execu¢dao dos servigos, tais como:
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
alimentacgdo. e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Efetuar pagamento a contratada no prazo e forma estipulados no futuro contrato, mediante a
entrega de Nota Fiscal/Fatura, de conformidade com as autoriza¢Ges expedidas pelo Executivo
Municipal.

Honrar pontualmente os compromissos financeiros e legais resultantes do futuro contrato.

Fiscalizar e apontar as irregularidades estipulando prazos para a sua correcgao.

SANGOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS

Pela inexecucdao total ou parcial na prestacdo dos servicos, a Prefeitura Municipal de
Guaraquecaba podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos cadastrados as san¢des previstas no
art. 156 da Lei n2. 14133/2021.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ndo cabe ao agente de contratagdo-pregoeiro/comissdo de contratagdo nem ao diretor do
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Departamento de licitacdo a atribuicdo sobre a necessidade de compra ou contratacdo, o
planejamento, a justificativa, a definicio do objeto do certame, a execucdo, a fiscalizacdo
contratual, a solicitacdo de fornecimento, a emissdo de ordem de servico, de entrega,
aprovacdo da minuta de edital/contrato e demais elementos, entre outros, sendo as referidas
atribuicGes de responsabilidade do ordenador de despesa, autoridade cujos atos resultam em
emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos,
segundo o que dispde o Decreto-Lei n? 200/67, em seu artigo 80.

Nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido Acorddo n? 1618/2011-
Plenario: “E de responsabilidade da autoridade ordenadora de despesa em um processo
licitatério, checar se os atos produzidos por aqueles que se encontram sob sua hierarquia estado
em conformidade com a ordem juridica”.

Por final, que o érgdo ou responsavel pela fiscalizacdo do futuro contrato, acompanhe-o e
controle-o, observando:

a) Baixas nos quantitativos e valores. A cada aquisicdo o Orgdo ou Responsavel devera realizar a
baixa no quantitativo total, bem como observar se os valores unitarios constantes nas notas
fiscais correspondem aos contratados, para que nao ultrapassem a quantidade nem os valores
previstos no contrato;

b) Alteracdes contratuais. O Orgdo ou Responsavel deverd conduzir e ter controle sobre o
contrato, efetuando as anotacdes necessarias, de todas as negociacdes com o contratado,
reequilibrio econémico-financeiro,aumento no quantitativo, vigéncia contratual, termos aditivos
e rescisorios, assim como a eventual aplicagcdo das sanc¢es;

Lilian Ramos Narloch
Prefeita Municipal
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ANEXO Il - PLANILHA ORCAMENTARIA (ESTE ANEXO SE ENCONTRA SEPARADO)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE GUARAQUECA/PR.

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM DIVERSAS AREAS DESTA MUNICIPALIDADE
(SECRETARIA DE ADMINISTRACAO; SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES; SECRETARIA
DE SAUDE; SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, CRIANCA, ADOLESCENTE E ASSUNTOS DA
FAMfLIA; SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL;
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER), CONFORME PLANILHA
ORCAMENTARIA, objetivando a contratacdo de servicos, nos termos do Chamamento
Publicon2. 002 /2024.

Nome: Endereco:_
CEP:
Cidade: Estado: CNPJ:
E-mail: Banco:
Agéncia: C/c

DISPONIBILIDADE.
A participante se compromete a disponibilizar os servicos para o atendimento dentro
dasespecificacbes a seguir:

(relacionar os servicos relacionados no termo de referéncia — anexo I, nos quais

pretende secredenciar) Representante Legal:
RG. n2.: CPF/MF ne.

Local/PR, de de 2024.

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO IV
DECLARAGAO UNIFICADA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE GUARAQUECABA - PR.

A/Eu abaixo firmada, com
sede/endereco na cidade de -PR, DECLARA para os devidos fins de direito, na
gualidade de solicitante no credenciamento divulgado pelo Municipio de Guaraquecaba,
nos termos do Chamamento Publico n2. 002/2024, que:

Que ndo foi declarada inidénea, Proibida de participar de licitagcGes e
celebrar contratos administrativos, na forma dalegislacdo vigente, conforme entendimento
do TCE-PR, nos termos dosAcorddos n? 3.175/19 e 3.962/20.

Que acatara integralmente qualquer decisdo quevenha a ser tomada
pelo licitador quanto a qualificacdo apenas das proponentes que tenham atendido as
condicOes estabelecidas no Edital e que demonstrem integral capacidade de executar o
fornecimento do bem previsto.

Declara, ainda, para todos os fins de Direito, a inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos da habilitacio ou que comprometa a idoneidade da
proponente nos termos do artigo 14, § 52 da Lei Federal n2. 14.133/2021 e suas alteracdes
subseqlientes.

Declara, ainda, para todos os fins de Direito, NAO CONSTAR nenhum
registro CIVEL (Civel, Precatdria, Precatdria Especial, Juizado Especial Civel, Pequenas
Causas, A¢Oes Possessorias, Tutela, Curatelas).

Declara para o fim especifico de contratagdo pelo Credenciamnto N2
002/2024, que ndo ocupo outro cargo publico, ressalvados os previstos no art.37 XVI, a, b,
e c da CF/88.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Guaraquegaba /PR, de de 2024.

(assinatura do solicitante)

(nome do solicitante)
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ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE
COMPROMISSO DE FORNECIMENTO
CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO  DE

GUARAQUECABA-PR, E .cocvevrenreneennes ,
NOS TERMOS DO PROCESSO DE
CHAMAMENTO PUBLICO-
CREDENCIAMENTO N.2 .../2024 -

INEXIGIBILIDADE N2. /2024.

CONTRATON.2  /2024.
ID-TCE/PR N2 2024....

CONTRATANTE - Pelo presente instrumento, de um lado, a MUNICIPIO DE
GUARAQUECABA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito interno, com sede a Rua
Major Domingos Nascimento, n.2 46- CEP: 83390-000, inscrito no CNPJ/MF sob n.e
76.022.508/0001-52, neste Ato representada pela Prefeita Municipal Sra. Lilian Ramos
Narloch, inscrita no CPF/MF sob n2 721.075.539-04, portadora da cédula de RG sob n?
6.081.633-6 SSP/PR.

CONTRATADA - ........ , pessoa fisica de direito privado com sede/endereco a ........ , ne..,

..., cidade de ,
Estado do Paranda, devidamente inscrita no CNPJ/MF/CPF Sob n?2. .... , heste ato
representada por , brasileiro,

residente e domiciliado na ...., Estado do Parang, sito a ..... , s/n2 inscrito no CPF/MF Sob
n? ,tendo em vista o

qgue dispdem a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e seguinte legislagao:
Lei n2. 14133/2021 e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, nos
termos das condi¢des estabelecidos no CHAMAMENTO PUBLICO — N2. /2024, RESOLVEM
celebrar opresente Contrato de Prestacdo de Servicos, através de Inexigibilidade de
Licitacdo n°® __ /2024, com base no art. 74 IV c/c 79 da Lei Federal n2. 14.133/2021,
mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdao de Pessoas fisicas para prestacdao de
servicos desta Municipalidade (Secretaria de Administracdo; Secretaria de Obras e
Transportes; Secretaria de Salde; Secretaria de Ac¢ao Social, Crianga, Adolescente e
Assuntos da Familia; Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel;
Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer), conforme planilha orcamentaria.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORIGEM
A contratacdo em tela ndo depende de prévio procedimento licitatério, considerando que

o credenciamento é aberto a todos os interessados, bem assim a especificidade dos
servigos e as habilitagdes prévias do CONTRATADO, e posto que o pagamento sera feito
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considerando a remuneracgdo por valores previamente tabelados, definidos e amplamente
difundidos pelo Edital de Chamamento Publico n? /2024 e seus anexos, o que torna
inexigivel o certame, a teor do que reza o artigo 74, inciso IV da Lei Federal no
14.133/2021, fazendo parte dopresente contrato todas as disposi¢Ses |4 estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DO OBJETO LICITADO

Para a consecucdo do objeto deste certame os profissionais contratados deveram executar as
seguintes atividades:
AXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO DETALHADA
- Executar trabalhos de varricdo, limpeza e conservacao de valetas, bueiros, canais, tuas,
pracas, praias e da baia de Guaraquecaba, bem como das escolas;
- Coletar o lixo doméstico e comercial;
- Executar servicos de faxinas em geral;
- Executar servicos necessarios a manutencdo e conservacdo de prédios publicos;
- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamento simples;
- Auxiliar nos servicos administrativos de arquivamento, organizacdo e busca de documentos;
- Auxiliar a efetuar registros, preencher fichas, formuldrios, quadros e outros;
- Registrar protocolos;
- Preenchimento de Fichas Cadastrais;
- Recepcdo do publico e atendimento telefonico;
- Recebimento e contagem e guarda de materiais;
- Efetuar calculos aritméticos simples;
- Digitar dados e textos;
- Tomar notas e apontamentos;
- Colher assinaturas e rubricas;
- Encaminhar documentos;
- Auxiliar o cumprimento de rotinas administrativas;
- Consultar documentos;
-Auxiliar nas tarefas de cunho repetitivo em gabinetes;
- Receber e encaminhar correspondéncias;
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MOTORISTA
DESCRIGAO DETALHADA

- Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

- Recolher o veiculo a garagem e ou ao local destinado quando concluida a jornada didria de
trabalho.;

- Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as providéncias necessarias ao reparo do veiculo;
- Tomar as medidas necessdrias a conservacao e funcionamento do veiculo;

- Executar reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacgao do veiculo;

- Executar servicos de carga e descarga no interior do veiculo;

- Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado;
- Dirigir, observar a sinalizacao, a velocidade indicada e a legislacao de transito;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocao a pacientes;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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MARINHEIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as providéncias necessarias ao reparo da
embarcacdo;

- Tomar as medidas necessdrias a conservacao materiais de seguranca e funcionamento da
embarcacdo;

- Executar reparos de emergéncia;

- Zelar pela seguranca e bem estar dos passageiros;

- Auxiliar o Mestre de Convés, quando necessario;

- Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que |lhe foi confiado;
- Executar servicos de limpeza, carga e descarga da embarcacdo;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remocdo a pacientes;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE CORREIOS

DESCRIGAO DETALHADA

- Recebimento/expedicdo de malas;

- Preparacao de objetos para expedicao;

- Preparacao dos objetos em servigos internos;

- Arquivamento de documentos;

- Arquivamento de documentos inerentes as atividades da agéncia;

- Manutencao da unidade em condi¢Oes de organizacao e limpeza;

- Devolucao de malas vazias;

- Transporte de mala entre a unidade e o local de onde a carga é recebida/expedida (parada de
onibus, por exemplo), ou de agéncia vinculadora na inexisténcia de linha irregular;

- Recepgdo e tratamento de objetos previamente selados, cujos selos ndao tenham sido
adquiridos na AGC;

- Colocagao dos objetos na caixa postal comunitaria (distante até 500m) ou posta restante, ou
retirada de objetos de caixa de coleta;

- Distribuicdo de objetos de correspondéncia em domicilio e/ou caixas postais comunitarias
localizadas a mais de 500m da agéncia de correios comunitaria, conforme a necessidade local.
- Relatar a chefia imediata, quando constatar a ocorréncia de irregularidades no fluxo postal na
atividade, para subsidiar a tomada de decisao;

- Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA PATRIMONIAL/PORTEIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis do municipio;

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata/supervisor;

- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias pertencentes a Prefeitura, prevenindo
situacGes que coloquem em risco a integridade dos prédios, dos equipamentos e a seguranca dos servidores
e usuarios;

- Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado,
atender ao publico e aos funcionarios da CONTRATANTE com atencgdo e presteza;
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- Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto, ndo permitindo aglomeracao de pessoas
junto ao mesmo, assim como grupos de manifestacdes ou reivindicacoes, evitando que se espalhem boatos,
comentdrios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;
- Apresentar-se devidamente asseado e com boa apresentacdo dos uniformes, mantendo sempre postura
correta e ereta;
- Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;
- Orientar o profissional substituto, quando da rendi¢do, quanto aos procedimentos existentes no posto,
bem como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imedia¢Oes, citando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
- Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
- Ndo tratar de assuntos particulares com funcionarios da CONTRATANTE;
- Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, ndo se ausentando do posto antes
da chegada da rendicao;
- Abster-se da execu¢do de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em Contrato,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndao autorizados,
proibindo a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;
- Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, a supervisdo quanto a necessidade de faltar ao servico,
por motivo de saude ou forga maior.
- Desempenhar outras tarefas inerentes a fungao, quando solicitado.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
DESCRICAO DETALHADA
- Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas;
- Realizar vistorias em residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos;
- Realizar inspeg0es cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados;
- Providenciar a aplicagdo de larvicidas e inseticidas, quando necessario;
- Promover a orientagdes quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas. Tais como:
dengue, chagas, leishmaniose, maldria e etc;
- Recenseamento de animais; e
- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
AUXILIAR DE FARMACIA
DESCRICAO DETALHADA
- Executar tarefas de atendimento em farmacia;
- Receber, distribuir e manter atualizado o controle de estoques de medicamentos sob sua
responsabilidade;
- Arquivar e manter controle das requisicdes e ou receitas dos medicamentos distribuidos;
- Efetuar atendimento ao publico;
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO DETALHADA
- Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de salde publica;
- Auxiliar, sob supervisdo do médico e ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas
unidades de saude publica do municipio;
- Preparar pacientes para consulta e exames;
- Coletar material para exame laboratorial;
- Preparar e esterilizar materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos;
- Orientar paciente quanto higiene, alimentacao, uso de medicamentos, cuidados especificos
em tratamento e com a saude;
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- Efetuar controle diario do material utilizado;

- Auxiliar o enfermeiro na execucdo de programas de educacdo para saude;

- Acompanhar e ou transportar pacientes para consultério, preparando - os para consultas,
exames;

- Recepcionar pacientes em unidades sanitdrias, anotando dados pessoais em fichas
apropriadas, encaminhando - os as consultas necessarias;

- Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico;

- Manter a ordem e a limpeza dos gabinetes médicos;

- Auxiliar pacientes quanto a administragcdao de medicamentos;

- Efetuar controle das atividades do setor anotando numero de pacientes atendidos e outros
dados complementares;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA

- Executar tarefas inerentes a drea de saude publica;

- Executar trabalho de enfermagem de nivel médio;

- Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;

- Executar acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

- Participar da equipe de saude;

- Ser responsavel por equipes de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Participar na formacgao, supervisdo, avaliacdo e execuc¢do de programas de saude publica,
materno infantil, imunizagao, etc;

- Participar de programas de educagao sanitaria junto a populagao;

- Participar de elaboragdo, acompanhamento e avaliagao de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem;

- Estabelecer normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem;

- Participar da elaboracao de projetos, pesquisas e estudos;

- Supervisionar equipe de enfermagem; e

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DETALHADA

- O planejamento, a programacao, a ordenagao, a coordenagao, a execug¢ao e a supervisao de
métodos e técnicas fisioterapicos e/ou terapéuticos ocupacionais que visem a saude nos niveis
de prevencao, primaria, secunddria e terciaria;

- A avaliacdo, reavaliacdo e determinacdo das condi¢des de alta do cliente submetido a
fisioterapia e/ou terapia ocupacional;

- A direcgdo dos servicos e locais destinados a atividades fisioterdpicas e/ou terapéuticas
ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;

- A divulgacdo de métodos e técnicas de fisioterapia e/ou terapia ocupacional, ressalvados os
casos de producado cientifica autorizada na lei.

- Ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou fun¢ao do corpo humano, por meio de:

- Agir, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico, hidroterapico,
aereoterapico, eletroterapico, ou sonidoterapico, determinando:

a) o objetivo da terapia e a programacdo para atingi-lo;
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b) a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicacdo de particularidades na utilizacdo da
mesma, quando for o caso;

c) aregido do corpo do cliente a ser submetida a acdo do agente terapéutico;

d) a dosagem da freqliéncia do numero de sessées terapéuticas, com a indicacdo do periodo
de tempo de duracdo de cada uma;

- Utilizar, com emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratério, cardio-respiratério,
cardio-vascular, de educacao ou reeducacdo neuro-muscular, de regeneracdao muscular, de
relaxamento muscular, de locomocao, de regeneracdo osteo-articular, de correcdo de vicio
postural, de adaptacdo ao uso de orteses ou proteses e de adapatacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente determinando:

a) o objetivo da terapia e a programacao para atingi-lo;

b) o segmento do corpo do cliente a ser submetido ao exercicio;

¢) a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade;

d) a técnica de massoterapia a ser aplicada, quando for o caso;

e) a orientacdo ao cliente para a execucdo da terapia em sua residéncia, quando for o caso;

f) a dosagem da frequéncia e do nimero de sessdes terapéuticas, com a indicacdo do periodo
de tempo de duracao de cada uma.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Acolhimento aos pacientes;

- Atendimento das ligagdes telefbnicas;

- Agendamento de exames, consultas, vacinac¢ao;

-Organizac¢do do fluxo de atendimento e de informacdes;

- Orientagdes sobre a coleta de exames laboratoriais;

- Controle dos exames realizados pela Secretaria de Saude.

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA

Planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com as criangas e os adolescentes;
planejar e realizar oficinas de artes manuais e terapéuticas com os cuidadores dos usuarios;
produzir relatérios semanais sobre as oficinas realizadas, evidenciando o comportamento dos
usudrios durante as mesmas; auxiliar na coordenacao de grupos com os usuarios e as familias
dos mesmos; planejar e proferir palestras de prevencao da violéncia contra criangas e
adolescentes para os alunos das escolas do municipio; produzir relatdrios sobre as palestras
nas escolas e, sempre que solicitados, fazer intervengdes pontuais junto aos alunos que
demonstrarem algum indicio de estar sofrendo alguma forma de violéncia; encaminhar as
demandas advindas das palestras para a rede de servigos do sistema de garantia dos direitos
da crianga e do adolescente; fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto
a rede de servigos; produzir dados estatisticos das atividades realizadas sempre que
solicitados; organizar as feiras de artesanato com os produtos confeccionados pelos usuarios
do Servico durante as oficinas de artes manuais; confeccionar materiais de divulgacado para as
palestras e campanhas de prevencao realizadas pelo Servico; elaborar planos terapéuticos em
conjunto com os psicélogos e a assistente social; realizar estudos de casos junto a equipe
técnica do Servico; desenvolver projetos e viabilizar acdes para o fortalecimento da rede de
garantia dos direitos da crianca e do adolescente do municipio; promover o fortalecimento das
familias, das criancas e dos adolescentes atendidos a fim de que haja um rompimento do ciclo
de violéncias que, geralmente, se perpetua por varias gera¢des familiares; elaborar junto a
equipe técnica a¢des de prevencao de violéncias contra as criancas e adolescentes; elaborar
formas de capacitar os profissionais da rede de garantia dos direitos das criancas e
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adolescentes (Saude, Educacdo, Cultura, Desenvolvimento Social, Esportes), incentivando a
denuncia/revelagdo dos casos de violéncia e fortalecendo o acolhimento; encaminhar os
usudrios do Servico para outros servicos em funcionamento no municipio; manter
comunicacdo ativa com demais Programas e Projetos da Rede de Servicos, informando,
divulgando e/ou solicitando informac&es pertinentes ao Servico; promover agdes junto a Rede
de Servigcos do municipio que incentivem o protagonismo juvenil; participar ativamente de
todas as ac¢Oes internas ou externas realizadas pelo Servico; participar de cursos de capacitacdo
continuada para um atendimento mais especializado; participar ativamente dos projetos e
acoes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social; seguir atentamente as Normas e
Diretrizes do CREAS, dentro e fora da instituicdo; realizar as demais funcdes compativeis com o
cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CREAS; tomar conhecimento de
eventuais ocorréncias do plantdo anterior; auxiliar nas tarefas escolares; fazer reforco escolar
conforme necessidade de cada crianga com relagdo as matérias com as quais as criangas tém
maior dificuldade; monitorar lazer e recreacdo; substituir eventuais auséncias; estar atento ao
compromisso das criancas com relacdo a outras instituicdes como APAE, CREAS, SAPS MEDICO,
DENTISTA etc. fazer orientacdo das criancas com relacdo a assuntos que vem de encontro com
seu dia a dia tanto dentro da casa como no convivio comunitario; reforcar através de
atividades de socializagdo o bom convivio entre as criancas na Casa, a auto-estima,
individualidade etc. auxiliar nas compras dos materiais necessarios para o funcionamento do
Programa, realizando os orcamentos dos materiais; encaminhar os usudrios do Programa Casa
de Passagem para outros servicos em funcionamento no municipio; participar ativamente dos
projetos e acOes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social; atuar nas unidades de
atendimento as criangas, adolescentes e familias carentes dos Programas de Assisténcia Social;
enriquecer e ampliar o universo de conhecimentos da crianga, do adolescente e das familias,
por meio de atividades sdcio educativas, culturais, ludicas, artisticas, de lazer, orientando
sobre habilidades para a vida que favoregcam a sociabilidade; apoiar a crianga, o adolescente e
a familia em seu processo de desenvolvimento e promogao social, fortalecendo a sua auto-
estima e estreitando os lagos comunitarios e familiares; desenvolver atividades de educagao
para a cidadania e direitos humanos, educagao ambiental e educagdo para a saude,
proporcionando o acesso a informagdes sobre o risco do trabalho precoce, sexualidade,
gravidez na adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST, AIDS, entre outros temas. executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO DETALHADA

- Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios;

- Operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores, maquina de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, e outros;

- Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e etc;

- Proceder a escavacgdes, transporte de terra, compactacao, aterro e etc;

- Cuidar da limpeza e da conservag¢ao das maquinas e equipamentos rodoviarios;

- Tomar as medidas necessdrias a manutencao e conservac¢ao das maquinas e dos
equipamentos rodovidrios;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PEDREIRO

DESCRICAO DETALHADA

- Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais para construcao, e reformas em
edificios publicos, ruas, pracas, praias, pontes, bueiros e outros logradouros;

- Preparar a massa necessaria ao assentamento de tijolos, concreto para construcdo de
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colunas, lajes e outros materiais utilizados a construgao civil;

- Assentar tijolos, pedras e materiais afins;

- Construir bases de concreto ou outro material de acordo com as especifica¢des, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiro, postes e outros fins;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ELETRICISTA

DESCRICAO DETALHADA

- Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao e redes elétricas;

- Consultar plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro
das tarefas e a escolha do material necessario;

- Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas, lampadas e
interruptores, utilizando ferramentas para grampos e dispositivos de fixacdo, para estruturar a
parte geral da instalacdo elétrica.

- Executar o corte, a dobra e a utilizacdo de eletrodutos puxadores e instalar cabos elétricos,
campos e dispositivos de fixacao;

- Executar servicos instalacdo e conservacao de redes elétricas e telefénicas em geral;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MECANICO DE MANUTENCAO

DESCRICAO DETALHADA

- Executar tarefas de limpeza em veiculos, equipamentos rodovidrias e em barcos;

- Realizar o exame em veiculos, equipamentos rodoviarios e barcos;

- Executar o desmonte, limpeza e montagem de motores, pecas de transicao, diferencias e
outras partes, seguindo técnicas apropriadas;

- Executar tarefas de ajuste ou retificacdo de pecas de motores em geral;

- Executar a substituicdo, reparo e regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos e
elétricos em veiculos, equipamentos rodoviarias e em barcos;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

BORRACHEIRO

DESCRICAO DETALHADA

Realiza manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento.
Controla vida util e utilizagdo do pneu. Troca e ressulcam pneus. Conserta pneus a frio e a
guente, repara camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Presta socorro a veiculos e
lava chassi e pecas. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

RECREADOR

DESCRICAO DETALHADA

OFICINAS E RECREACAO XADREZ E JOGOS DE RACIOCINIO
e CONTACAO DE HISTORIA e XADREZ
e BRINCADEIRAS EM GRUPO e QUEBRA CABECA

(EX. PULA-CORDA, CORRIDA DE SACO,
CABO DE GUERRA...)

e DANCA, TEATRO, ARTESANATO, e JOGO DE DAMAS, PEGA PALITO,
MUSICA... UNO ETC.
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e DINAMICAS EM GRUPO
e ATIVIDADES CULTURAIS

O MUNICIPIO DE GUARAQUECABA, Estado de Parand, reserva-se o direito de nio receber
os servicos em desacordo com o previsto neste termo de referéncia, podendo cancelar o
pagamento, o contrato e aplicar as penalidades previstas neste Instrumento.

Havendo rejeicdo do objeto, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-lo e/ou
substitui-lo no prazoestabelecido pela Administracdo, observando as condicdes
estabelecidas para o fornecimento.

Na impossibilidade de ser substituido o objeto rejeitado pela Administracdo, ou na
hipotese de ndo serem os mesmos entregues e/ou fornecidos, o valor respectivo sera
descontado da importancia devida a contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sancées
cabiveis.

Para consecucdo do objeto, o instrumento contratual terd vigéncia até 31 de dezembro de
2024, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo
vigente (Conforme art. 105, 106, 107 da Lei n? 14.133/2021). Os itens do presente
contrato, que futuramente vierem a serem preenchidos por concurso publico a critério da
administracdo serdo automaticamente excluidos deste contrato. Caso todos os itens
vierem a serpreenchidos por concurso publico a critério da administracdo ficara o contrato
automaticamente rescindido entre as partes.

O objeto sera recebido pela Secretaria Municipal de Educag¢do, consoante o disposto no
art. 140, 1 “a” e “b”, da Lei Federal 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

Para os efeitos deste Termo de Referéncia consideram-se profissionais da CONTRATADA:
os membros de seu corpo de profissionais; o profissional que tenha vinculo de emprego
com a CONTRATADA,; o profissional autbnomo que, eventualmente ou permanentemente,
presta servicos a CONTRATADA, ou que por esta seja autorizado;

E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacdo de pessoal para
execucdo do objeto deste CONTRATO, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigacdes
em nenhuma hipdétese poderao ser transferidos para a Contratante.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATADOS

Para o cumprimento do objeto deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a manter durante
a vigéncia deste Termo os requisitos exigidos pelo item 6.1 exigidos pelo instrumento de
chamamento Publico n2. 002/2024, visando o atendimento satisfatorio.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA se obriga, ainda, a:

. Responder pela perfeita execucdo do objeto do futuro contrato.

I Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados pela contratada, seus empregados ou prepostos,
ao contratante ou a terceiros.
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. Aceitar e cumprir todas as condicdes e disposicdes contidas no edital, neste termo de
referencia e no futuro contrato.

v. Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, tais como:
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
alimentacdo. e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do
credenciamento.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

S3o obrigacoes do CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente Contrato:

| - efetuar o pagamento do objeto deste contrato, nos termos estipulados por este Edital.

Il - esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo habil, com relacdo ao
fornecimento do objeto;

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO
O prazo de execucdo dos servicos do presente contrato sera até 31 de dezembro de 2024,
nos termos da legislagdo vigente (Conforme art. 105, 106, 107 da Lei n2 14.133/2021).

Os itens do presente contrato, que futuramente vierem a serem preenchidos por concurso
publico a critério da administracdo serdo automaticamente excluidos deste contrato. Caso
todos os itens vierem a ser preenchidos por concurso publico a critério da administracao
ficara o presente contrato automaticamente rescindido entre aspartes.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR CONTRATUAL

§ 12 Os Servicos devem atender a planilha orgamentdria, previamente consignados no
Anexo | | do edital de Chamamento Publico - N2.0/2024.
§22 O valor do presente contrato ndo sofrera reajuste pelo periodo de vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas dos servigos realizados decorrentes deste Contrato, correrdo a conta dos
recursos financeiros provenientes da seguinte dotagdo orcamentaria:
Secretaria Municipal de Administracao:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 025
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 364

Secretaria de Agao Social, Crianga, Adolescente e Assuntos da Familia:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 213
Secretaria de Saude:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica—Red. 171
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 133
Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 268
Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica — Red. 255
3.3.90.36.00 — Qutros Servicos de Terceiros P. Fisica— Red. 369
Secretaria de Obras e Transportes:

3.3.90.36.00 — Qutros Servicos de Terceiros P. Fisica — Red. 296
Secretaria de Planejamento:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica — Red. 362
Secretaria de Educagao:

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros P. Fisica — Red. 61

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO
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O gerenciamento, bem como a fiscalizacdo do objeto cabe as Secretarias, seus
responsaveis e ao fiscal decontrato, sendo:

Gestor do Contrato: Secretario(a) da secretaria solicitante, ou quem vier a sussedelo no
cargo de Secretario Municipal de Educacdo. Cabe ao Gestor do Contrato: a coordenacao
das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, além dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e a formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sanc0es, extincao dos contratos, dentre outros.

Fiscal de Contrato: Serd indicado no termo de compromisso/contrato de presta¢do de
servicos, o acompanhamento da execugdo contratual em seus aspectos técnicos e
administrativos, desdobrada em:

a) Fiscalizacdo Técnica: acompanhamento da execucdo do contrato com o
objetivo de avaliar se a execucdo e a entrega do objeto estdo nos moldes
contratados, bem como se estdo sendo mantidasas condicdes contratuais;

b) Fiscalizacdo Administrativa: acompanhamento da execu¢do do contrato
guanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, de acordo com a
natureza do objeto; e

c) Fiscalizagdo Setorial: acompanhamento da execugdo do contrato com
dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto aos aspectos técnicos descritos na
o“u_n

alinea “a”, em relagdo a prestacdao de servicos realizada com empregados
alocados, com exclusividade, em Unidade(s) Setorial(is).

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Para a execugdo dos objetivos previstos no objeto do presente instrumento, o Municipio de
Guaraquecaba procederd ao pagamento dos servigos no preco ofertado, em moeda corrente
nacional, mensalmente e de acordo com a execuc¢ao dos servicos, até o 15 décimo quinto dia util
do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO DOS
SERVICOS

Pela inexecucdo total ou parcial do presente contrato, o CONTRATANTE poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas no art. 156 da Lein?.
14133/2021.

§ 12 - E vedada a cobranga de sobretaxas pela CONTRATADA, sendo motivo de
descredenciamento, permitindonovos credenciamentos a qualquer momento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

Constituem motivos para a rescisdo do presente Contrato o ndo cumprimento de quaisquer
de suas cldusulas e condi¢des, bem como os motivos previstos na legislacdo referente a
LicitacGes e Contratos Administrativos.

§ 192 - Em caso de rescisdo contratual, se a interrup¢ao das atividades em andamento puder
causar prejuizo a populacdo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias para ocorrer a
rescisdao. Se neste prazo a CONTRATADA negligenciar a prestacdo dos servicos podera ser
aplicada a multa cabivel.
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§ 22 - A CONTRATADA poderd requerer seu descredenciamento a qualquer tempo,
independentemente da causa, desde que comunicado a intencdo no descredenciamento
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Caso todos os itens deste contrato vierem a ser preenchidos por concurso publico a critério
da administracdo ficara o presente contrato automaticamente rescindido entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

Qualquer altera¢Ges que se fizerem necessarias ao presente Contrato serd objeto de Termo
Aditivo, na forma da legislacdo referente a Licitacdo e Contratos Administrativos.

§ 12 - A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Ordem de Servi¢o poderd ser
alterado, visando adequar o servico as condicbes de execucdo previstas pela Secretaria
Municipal de Planejamento Finangas e Gestao.

§ 22 — O Termo de Credenciamento poderd ser suspenso ou cancelado, se ficar
demonstrado que o CONTRATADO deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o
credenciamento, bem como sendo atender as condigGes e os critérios minimos
estabelecidos, visando o atendimento satisfatdrio, oportunidade em que havera imediata
abertura para inscricdo de novos credenciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

O Extrato do presente Contrato serd publicado pela CONTRATANTE no Diario Oficial dos
Municipios e no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), em cumprimento ao disposto
no art. 94 da Lein° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontrata¢dao, o mais alto padrao de ética
durante todo o processo de licitagao, de contratagao e de execugao do objeto contratual.

Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no
processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagao ou de execugdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”’: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo licitatdrio ou afetar a execugao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdes ou fazer declaracbes falsas aos representantes do organismo
financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.
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Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para
a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipdétese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execug¢do do contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Antonina, Estado do Parand como competente para
solucionar eventuais pendéncias decorrentes do presente contrato, com renuncia a
gualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Integram e completam o presente Contrato, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as hormas contidas na Lei n2. 14.133/2021 e legislacdo
pertinente, as condicGes expressas no Credenciamento n2. 002 /2024, juntamente com
Seus anexos.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um so efeito e declaram conhecer todas as clausulas contratadas.

Guaraquegaba-PR, xx de xxxxxxxx de 2024.

MUNICIPIO DE GUARAQUECABA
CONTRATANTE

CONTRATADO

Gestor do Contrato

DECLARO que sou Fiscal do presente
Contrato, recebi uma cépia e estou

incumbindo de fiscalizar o cumprimento deste
contrato.

Fiscal do Contrato
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Anexo Il - PLANILHA ORCAMENTARIA

Secretaria Munici

pal de Administragao

Local da Vaga

Item | Quant Profissionais Requisitos Valor Mensal RS
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase I. RS 1.694,40
1 03 |Auxiliar de Servicos Gerais 40 hrs |Sec. M. De Administracdo Ter no minimo 18 anos completos. (Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
insalubridade)
2 05 |Agente Comunitario de Correios |01 Ilha das Pegas; 01 llha de Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase I. RS 1.412,00
40 hrs Superagui; 01 Ilha Rasa/Almeida; |Ter no minimo 18 anos completos.
01 Tagacaba Porto da Linha e 01
Serra Negra.
3 17 |Vigia/Porteiro Acdo Social/Cras/Conselho Tutelar; |Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase I. RS 1.976,80
Escola M. Antonio B. Pinto/Cmei  |Ter no minimo 18 anos completos. (Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
Sonho de Crianga/Sede; Adicional noturno + RS 282,40
Planejamento;Espaco Marista; Periculosidade)
Prefeitura;Meio Ambiente; Saude;
Espaco Cidadao; Praca da Biblia;
Praga/Mercado/Ponta do Morretes.
Secretaria Municipal de Agao Social, Crianga, Adolescente e Assuntos da Familia
Item | Quant Profissionais Local da Vaga Requisitos Valor Mensal RS
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase I; RS 1.694,40
1 02 |Auxiliar de Servigos Gerais 40hrs [Sec. M. De Agao social Ter no minimo 18 anos completos. (Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
insalubridade)
Escolaridade: Ensino Fundamental Fase I;
2 01 [Marinheiro 40 HRS Sec. M. De Agao social Habilitagdo Minima exigida: MAC e/ou Carteira de RS 1.912,00
Habilitagdo de Orgdo Publico; ESEP. (Salario RS 1.412,00 + RS 500,00
Ter no minimo 18 anos completos. deslocamento)
02 |Educador Social 40hrs Sec. M. De Agdo Social (CRAS)
3 01 [Educador Social 40hrs Sec. M. De Ago social (Superagui) |Escolaridade: Ensino Médio Completo. R$ 1.412,00
01 |Educador Social 40hrs Sec. M. De Agdo social (Tagagaba) Ter no minimo 18 anos completos.
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase [; RS 2.226,41
4 01 |Motorista Categoria D 40hrs Sec. M. De Agdo Social (CRAS) Habilitagdo Minima exigida: Carteira de Habilitag3o D; |(Sélario RS 1.426,41 + RS 800,00
Ter no minimo 18 anos completos. deslocamento)
Secretaria Municipal de Saude
Item | Quant Profissionais Local da Vaga Requisitos Valor Mensal RS
02 [Motorista Categoria B 40hrs UBS Padre Mario di Maria Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase |;
02 |Motorista Categoria B 40hrs UBS Batuva/Rio Verde Habilitacdo Minima exigida: Carteira de Habilitacdo B; clari R$2.208,81
1 01 |Motorista Categoria B 40hrs UBS Tagacaba Ter no minimo 18 anos completos. (Saiir;:ﬁsrild:jg'ﬁ{g 2302’33'40
01 |Motorista Categoria B 40hrs UBS Serra Negra deslocamento)
01 |Motorista Categoria B 40hrs UBS Itaqui




03 |Motorista Categoria D 40hrs UBS Padre Mario di Maria Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase |; RS 2.508,81
2 02 |Motorista Categoria D 40hrs Tagacaba Habilitagdo Minima exigida: Carteira de Habilitacdo D; |(Salario RS 1.426,41 + RS 282,40
Ter no minimo 18 anos completos. insalubridade + RS 800
deslocamento)
Escolaridade: Ensino Fundamental Fase |; R$ 2.194,40
3 02 Marinheiro 40 HRS UBS Padre Mario di Maria Habilitagdo Minima exigida: MAC e/ou Carteira de (Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
01 [Marinheiro 40 HRS UBS Superagui Habilitacdo de Orgdo Publico; ESEP. insalubridade + R$ 500,00
5 et G0 S UBS Tagagaba Ter no minimo 18 anos completos. deslocamento)
01 |Marinheiro 40 HRS UBS llha das Pegas
01 ([Marinheiro 40 HRS UBS Ilha Rasa
01
Auxiliar de Servicos Gerais 40 hrs |UBS Padre Mario di Maria RS 1.694,40
4 01 |Auxiliar de Servigos Gerais 40 hrs |UBS Tagacaba Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase I. (Sélario R$ 1.412,00 + RS 282,40
01 |Auxiliar de Servicos Gerais 40 hrs |UBS Superagui er no minimo 18 anos completos. ITEEMICREE)
01 |Auxiliar de Servicos Gerais 40 hrs |UBS Batuva
01 [Recepcionista 40 HRS UBS Padre Mario di Maria Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo. RS 1.694,40
5 02 |Recepcionista 40 HRS UBS Tagacaba Ter no minimo 18 anos completos. (Sélario RS 1.412,00 + RS 282,40
insalubridade)
Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo; RS 3.599,40
6 01 |Enfermeiro 40 HRS UBS Tagagaba Inscri¢do Profissional junto ao Conselho da Classe. (Salario RS 3.317,00 + RS 282,40
Ter no minimo 18 anos completos. insalubridade)
03 |Técnico em Enfermagem 40 HRS |UBS Padre Mario di Maria
01 |Técnico em Enfermagem 40 HRS |[UBS Batuva/Rio Verde Escolaridade Minima: Ensino Medio Completo; o R$ 2.064,40
7 01 [Técnico em Enfermagem 40 HRS |UBS Tagacaba Inscrigdo Profissional junto ao Conselho da Classe. (Salario R_S 1.782,00 + R$ 282,40
PR ; Ter no minimo 18 anos completos. insalubridade)
01 |Técnico em Enfermagem 40 HRS [UBS Superagui
01 |Técnico em Enfermagem 40 HRS [UBS Serra Negra
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo; RS 1.944,40
8 01 |Auxiliar de Enfermagem 40 HRS  [UBS Superagui Inscrigdo Profissional junto ao Conselho da Classe. (Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
Ter no minimo 18 anos completos. insalubridade + R$ 250 sobre
aviso)
Escolaridade Minima: Ensino Medio Completo; RS 1.694,40
9 02 |Auxiliar de Farnacia 40 HRS UBS Padre Mario di Maria Certificado do Curso de Auxiliar em Farmécia. (Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
Ter no minimo 18 anos completos. insalubridade)
10 01 [Fisioterapeuta 40 HRS UBS Tagagaba e Regido Escolaridade Minima: Ensino Superior Completo; RS 3.219,20
Inscri¢do Profissional junto ao Conselho da Classe. (Salario RS 2.436,80 + RS 282,40
Ter no minimo 18 anos completos. insalubridade + R$ 500,00
servigo itinerante)
03 |Agente de Combate as Endemias |UBS Padre Mario di Maria Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo;
11 01 |Agente de Combate as Endemias |UBS Tagacaba Certificado de Agente de Endemias. R$ 2.824,00
01 |Agente de Combate as Endemias [UBS llha Rasa Ter no minimo 18 anos completos.




Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Item | Quant Profissionais Local da Vaga Requisitos Valor Mensal R$
1 01 |Motorista Categoria B 40hrs Sec. M. De Meio Amb. Des. Sustent.[Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase |;
Habilitacdo Minima exigida: Carteira de Habilitagdo B; R$ 1.708,81
Ter no minimo 18 anos completos. (Salario R$ 1.426,41 + R$ 282,40
insalubridade)
1 01 Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase I. RS 1.694,40
Auxiliar de Servigos Gerais 40 hrs |Sec. M. De Meio Amb. Des. Sustent.| Ter no minimo 18 anos completos. (Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
insalubridade)
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
Item | Quant Profissionais Local da Vaga Requisitos Valor Mensal R$
1 01 Recreador 40 HRS Sec. M. De Turismo, Cultura, Ensino Medio Completo; Possuir comprovagdo em
Esporte e Laser. projetos, escolas ou outros dentro da area. RS 1.412,00
[Ter no minimo 18 anos completos.
Secretaria Municipal de Obras e Transportes
Item | Quant Profissionais Local da Vaga Requisitos Valor Mensal R$
1 02 |Operador de Maquinas 40 HRS Sec. M. De Obras e Transportes Ensino fundamental completo; Habilitacdo para
conduc3o de veiculos na categoria “C”; Curso de RS 2.126,41
conducdo de veiculos pesados (o curso podera ser (Salario RS 1.426,41 + R$ 700,00
substituido por experiéncia minima de 01 (um) ano no deslocamento)
exercicio de atividades similares.)
Ter no minimo 18 anos completos.
2 03 |Motorista de Caminhao 40 hrs Sec. M. De Obras e Transportes Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase [; RS 2.126,41
Habilitagdo Minima exigida: Carteira de Habilitagdo C; |(Salario R$ 1.426,41 + RS 700,00
Ter no minimo 18 anos completos. deslocamento)
3 01 |Mecanico de Manutencgdo 40 hrs |Sec. M. De Obras e Transportes Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo; RS 1.694,40
Ter no minimo 18 anos completos. (Salario R$ 1.412,00 + RS 282,40
insalubridade)
4 01 |Borracheiro 40 HRS Sec. M. De Obras e Transportes Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo; RS 1.694,40
Ter no minimo 18 anos completos. (Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
insalubridade)
5 01 |Eletricista 40 HRS Sec. M. De Obras e Transportes Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo; RS 1.694,40
Ter no minimo 18 anos completos. (Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
insalubridade)
6 01 [Pedreiro 40 HRS Sec. M. De Obras e Transportes Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo; RS 1.694,40
Ter no minimo 18 anos completos. (Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
insalubridade)
7 04 |Auxiliar de Servigos Gerais 40 HRS |Sec. M. De Obras e Transportes Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Fase I. RS 1.694,40

[Ter no minimo 18 anos completos.

(Salario RS 1.412,00 + RS 282,40
insalubridade)
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