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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

APRESENTAÇÃO

Apresentamos o Plano de Contratação Anual do Município de
Guaraqueçaba/PR a ser realizado no exercício de 2025.
Neles estão listados os itens entre novas aquisições fornecimentos e
renovações contratuais de materiais e serviços que serão realizados no
exercício de 2025.O Plano de Contratação Anual contempla as aquisições de
bens e serviços sujeitos a procedimento de licitação pública submetidos ao
regime jurídico abarcado pela Lei Federal n°14.133/2021.
A elaboração de um plano de contratações tem como objetivo alinhar as
propostas de aquisições das unidades administrativas às reais necessidades do
Município,além de identificar oportunidades de economia e melhoria nos
processos de trabalho.
O plano de Contratação fortalece a governança e a gestão da aplicação dos
recursos públicos,atendendo aos princípios da transparência e da prestação de
contas,permitindo mitigar riscos relativos ao processo de compras.
O plano de contratação Anual é uma ferramenta de gestão das aquisições que
permite assegurar o alinhamento às diretrizes da Administração Pública e ao
Planejamento Estratégico.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

OBJETIVOS
São objetivos da política de aquisições do Município de Guaraqueçaba/PR.

a) Gestão consciente dos recursos disponíveis;
b) Identificação da visão Global da situação e das alternativas existentes;
c) Mitigação e enfrentamento dos riscos;
d) Elaboração de estratégias que otimizem os procedimentos e facilitem os

resultados ;
e) Divulgação da informação para auxiliar na tomada de decisões e

fortalecer a transparência de gestão de contratação dos órgãos;
f) Racionalizar as contratações,por meio da promoção de contratações

centralizadas e compartilhadas ,afim de obter economia de
escala,padronização e redução de custos processuais;

g) Garantir o alinhamento com o planejamento estratégico , o Plano
Diretor de logística sustentável e outros instrumentos de governança
existentes;

h) Subsidiar a elaboração das leis orçamentarias;
i) Evitar o fracionamento de despesas;
j) Sinalizar intenções ao mercado,potencializando o diálogo pertinente ,

com consequente ganho competitividade.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

METODOLOGIA
1.Elaboração e consolidação do Plano de Contratação Anual(PCA)
A primeira etapa para elaboração do Plano de Contratação Anual de
2025 consistiu no levantamento das necessidades junto às unidades
administrativas do presente ente federativo.
Cada unidade relacionou suas aquisições e/ou prorrogações
contratuais,conforme determina a Instrução Normativa n°01 de 10 de
janeiro de 2019.
A secretaria Municipal de Administração,com o apoio das demais
secretarias condensou as propostas e elaborou a minuta do Plano de
Contratação Anual.
Posteriormente ,o prefeito Municipal avaliou a oportunidade e as
demandas apresentadas,considerando o momento orçamentário atual ,
assim como o seu alinhamento aos projetos estratégicos da Gestão.
Após analise e deliberação,o Plano Anual foi aprovado assim como na
outra gestão pelo excelentíssimo Prefeito Municipal.
2.metodologia para delimitação de quantitativos,observada a Política de
Estoques da municipalidade.
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No momento da aquisição é também avaliada a disponibilidade
orçamentária.
Os materiais permanentes têm seu quantitativos definidos nos Termos
de Referência de acordo com as demandas eventualmente não
atendidas de materiais nos últimos 12 meses,verificação de materiais
com período extenso de utilização,já desgastados com desfasagem
tecnológica ou funcional e obsoletismo ;reserva técnica de
itens,inclusive os passíveis de reaproveitamento,e o índice de segurança.
Para a aquisição ,alem dos parâmetros acima,é verificada a
disponibilidade orçamentaria.
3.Monitoramento do Plano Anual
O monitoramento do plano será acompanhado por meio da execução
orçamentária dos contratos.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL.

No atual cenário ao qual o pais se encontra,é de suma importância encontrar
maneiras eficientes para racionalizar recursos.
Ações de Planejamento alem de não oferecerem custos extras à gestão,são
bastantes eficazes nessa racionalização, além de garantir uma boa qualidade
ao produto ou serviço contratado.
Uma administração Pública com um plano estratégico de compras consegue
se planejar ao longo do ano e observar quais produtos e serviços são
realmente essenciais para a realizar suas funções e desta maneira,pode se
organizar para comprar a quantidade exata ,sem sobras ou gastos extras .
O plano de Contratação Anual -PCA é essencial para que possamos conhecer
o grau da necessidade da compra ;a projeção da demanda(consumo
médio);quantidades necessárias para atendimento das demandas;clarificar o
que se quer adquirir (especificação ,código,padronização,dentre outros) e
permitir que as empresas possam se planejar com antecedência para
participar das licitações para aquisição e prestação de serviços.
A ausência de um planejamento geral de compras tem como efeito a
existência de dados não confiáveis a realização de compras desnecessárias e
não planejadas ,a ineficiência no atendimento ao usuário e o desperdício de
materiais ,entre outros.
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O PCA faz parte de um novo modelo de compras instituídos nacionalmente
que, devido a isso por certo passará por ajuste e adequadações ,mas permitirá
que o Município possa modernizar e desburocratizar todas as etapas das
licitações . assim essas novas medidas sempre implicam em novos desafios e
para isso as Secretarias Municipais estão a partir de 2025,aplicando novas
regras e um novo processo que visa tornar o município mais transparente e
eficiente .
Como todas as secretarias foram envolvidas é essencial destacar que o
envolvimento de todos os servidores que atuam diretamente no processo foi
essencial para o sucesso dessa nova etapa.
Assim o Plano de Contratação Anual deverá ser publicado no sítio eletrónico
do Município,juntamente com seus anexos ,garantindo rápido acesso às
informações e acompanhando as inovações do mercado, que estão cada vez
mais digitais e de fácil manuseio disponível a todos.

ANEXOS
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