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INTRODUCAO

O Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio de Guaraquegaba tem como finalidade
planejar agbes que visam a organizagao dos trabalhos pedagdgicos desenvolvidos ao longo do

ano letivo.

Guaraquecaba esta situada em uma regido de rara beleza natural no litoral paranaense,
sendo ladeada pela Baia de Paranagua, Baia das Laranjeiras e a elevagédo da Serra do Mar.
Localiza-se na regiao norte do litoral do Parana e conta com 26 escolas municipais € 01 Centro
Municipal de Educacao Infantil (CMEI) "Sonho de Crian¢a", que atende 102 criangas de 0 a

4 anos em regime de tempo integral e parcial.

As Escolas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais — e de Educacéo Infantil (Pré-Escola)
possuem um total de 783 estudantes matriculados nas turmas de Pré |, Pré Il e do 1° ao 5° ano,

com funcionamento nos periodos da manha e da tarde.

O municipio aderiu a Politica de Alfabetizacao do Governo Federal, por meio do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), em 04/07/2023, conforme assinatura
do Secretario Municipal de Educacéo, Sidney Leandro de Oliveira Franga, através da Portaria
n° 009/2021. A adesdo ao CNCA garante o direito a alfabetizagédo para os estudantes e formagéao

continuada aos profissionais da educacao.

Esse programa tem por finalidade apoiar, técnica e financeiramente, a politica de
alfabetizacao elaborada em cada territorio brasileiro. Com isso, acredita-se que a unido entre
Unido, Estados e Municipios fortalegca o dialogo e atue de forma colaborativa para garantir que

todas as criangas tenham assegurado o seu direito a alfabetizagao.

Entre as agdes em desenvolvimento destacam-se o Cantinho da Leitura, a formagao

continuada de professores, entre outras iniciativas.

O Plano de Trabalho Anual visa apoiar o planejamento da Politica Municipal de
Alfabetizagao, integrando metas, objetivos e agdes para os proximos anos. As acgdes
apresentadas no PTA sinalizam tanto o que ja vem sendo realizado nas instituicdes escolares,
por meio do trabalho de professores, gestores e da Secretaria Municipal de Educagéo, como
também apontam desafios que precisam ser amplamente discutidos no ambito municipal,

propondo agdes concretas para garantir a alfabetizacdo de todos os estudantes.



A elaboracdo deste documento contou com ampla discuss&o no Encontro Regional de
Trabalho entre Municipios, com a participacdo de Articuladores Regionais e Municipais,
Secretarios de Educacgao, Diretores e Coordenadores Pedagdgicos, o que garantiu uma

construcéao coletiva e fundamentada do Plano de Trabalho Anual do Municipio de Guaraquecgaba.

Este documento foi apresentado ao Conselho Municipal de Educagao, onde foi

discutido, contemplando sugestdes dos seus membros e aprovado no dia [INSERIR DATA].

Com a adesdo ao CNCA, surge a necessidade de refletir sobre as acdes ja realizadas,
bem como planejar as futuras praticas pedagdgicas dos profissionais da educagao. O principal
objetivo do PTA ¢é desenvolver propostas, metas e estratégias que contribuam para a
implementacao de acdes capazes de alcangar os indicadores estabelecidos, colaborando para

a diminuicdo das desigualdades no processo de alfabetizagao.
As agdes contam com o apoio do Governo Federal, com investimentos em:

« Formacéo de Profissionais da Educacao;
o Infraestrutura fisica e pedagdgica;
« Reconhecimento de Boas Praticas;

« Sistema de Avaliacao.

Destaca-se ainda que as propostas vinculadas ao CNCA tém por finalidade apoiar as escolas
na organizacado do planejamento escolar e das praticas pedagdgicas, a partir do mapeamento

dos resultados das avaliagdes diagndsticas aplicadas pelo municipio, como:

o Avaliacao de Fluéncia Leitora (2° ano do Ensino Fundamental);
e Prova Parana e Prova Parana Mais;

o Avaliagao Periodica da Aprendizagem.

Essas informacdes foram fundamentais para a criagdo do Plano de Agao Prioritario das
Escolas Municipais, com o desenvolvimento de estratégias que visam alcancar resultados
positivos, proporcionando um ensino de qualidade e assegurando que todos os estudantes

estejam alfabetizados até o final do 2° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
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. Indicadores Municipais

Tabela 1: Populacdo do Municipio e Taxa de Escolarizacao do Ensino Fundamental — Censo do ano letivo 2024.

MUNICIPIO POPULACAO DO MUNICIPIO TAXA DE ESCOLARIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Masculino Feninino Total Liquida
Guaraquecaba 7.474
Tabela 2: Populacdo e Matricula de 0-3 e 4-5 anos — Censo 2023
POPULACAO MATRICULA
MUNICIPIO Creche Pré-escola
0-3 4-5 Total 0-3 Total 4-5
Guaraquecaba 89 994
Tabela 3: Populagao e Matricula de 0-3 e 4-5 anos informados para Censo ano letivo 2024
POPULACAO MATRICULA
MUNICIPIO Creche Pré-escola
0-3 4> Total 0-3 Total 4-5
G b
uaraquecaba 80 558

Tabela 4: Populagdo, Matricula(2024), Taxa de Abandono (2024) e Taxa de Distor¢cdo(2024)

TAXA DE "
MUNICIPIO POPULACAO MATRICULA — ANO 2023 ABANDONO — TAXA ?AZI?)ISZBC;ECAO_
ANO 2022
6-10 anos 1°ao 5° ano 1°ao5°ano 1°ao 5°ano
Guaraquecaba 16,0
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Indicadores Municipais

Tabela 5: Resultados das Avaliagdes Externas

2023 2024
MUNICIPI iac3
UNICIPIO SAEB Avaliacdo 1 Avaliacdo Estadual
Estadual
22 Anos: 22 Anos:
Guaraquecaba 5.1 50 Anos. 50 Anos:

Tabela 6.1: dados quantitativos da educacao infantil e do Ensino Fundamental | informados para o Censo do ano letivo de 2024

PRE-ESCOLA: 4 e 5

ENSINO FUNADAMENTAL

CRECHE: 0 a 3 anos anos 1° ANO 2° ANO
N° de N°
MUNICIPIO  [Matr | . N° de Matr N® tur. de
N®Prof| r, N° de tur.
tur ° Matr °
Prof. : Matr. N° Prof. N° Prof.
M| T M| T M T M T
Guaraquecaba
Tabela 6.2: dados quantitativos da educacdo infantil e do Ensino Fundamental | informados para o Censo do ano letivo de 2024
ENSINO FUNDAMENTAL
MUNICIPIO 3° ANO 4° ANO o 5° ANO
N° de tur. ; © N° de N° de tur.
Matr. N° de Prof. Matr. N° de Prof. ur. Matr. ‘
M| T M T Prof. M T
Guaraquecaba

SOVERNO FEDERAL

BSCASAG R l-



Tabela 7: Quantitativo de escolas da Rede Municipal de Ensino

MUNICIPIO EDUCACAO INFANTIL EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
FUNDAMENTAL
Creche CrecheelPre EF com
-escola ,
Pré-escola
El e EF Ele EF EFde 1° EFde1° turmas
. de 1°ao09° multisseria
del ao ao
ano das
ao 5° ano 5°ano 9° ano
de1°ao5°
ano
Guaraquegaba | 01 0 06 0 03 0 20
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2. Metas e Plano de Trabalho Anual — PTA

As metas que serdo estabelecidas no Plano de trabalho Anual — PTA deverao estar alinhadas
com os objetivos do Compromisso Nacional Crianga alfabetizada que sdo: assegurar que 100%
das criancas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental e a
recomposi¢ao das aprendizagens, com foco na alfabetizacdo de 100% das criancas matriculadas
no 3°, 4° e 5° ano afetadas pela pandemia. Também ¢ necessario estar alinhada com os objetivos
da Politica de Alfabetizacao de cada territorio.

Definir metas ¢ importante para direcionar os esfor¢os para os principais fatores de alcance
do centro de qualquer politica educacional — a garantia do direito a aprendizagem.

PROJECAO DE METAS PARA 2025

Governanga e Gestao

1. Elevacdo do resultado da avaliacdo externa do 2° ano para 2025

2. Realizagao de ag¢bes para evitar a evasao escolar e o abandono
mantendo o indice em 0% nos Anos Iniciais.

3. Aprimoramento de estratégias de recomposicao das aprendizagens

4. Investimentos da infraestrutura de todas as Escolas e CMEls

5. Cumprimento de 100% dos 200 dias letivos

6. Apoio ao articulador municipal para o acompanhamento as escolas da
Rede

7. Ampliacdo da Educacao Integral em Tempo Integral

8. Manutenc¢ado e ampliacao de atendimento na Educacao Infantil

9. Oferta de suporte técnico profissional

10. Adequacao e aprimoramento de sistema de gestdo online por meio de
sistemas.

Formacgao

1. Implementacdao da Politica de formacao de professores, continuada e em
servigo

2. Disponibilizacdo de formacdo para professores, gestores e coordenadores
pedagdgicos.

SOYERNO FEDERAL
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Infraeestrutura

1. Implementagao dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do
1° e 2° ano do Ensino Fundamental

2.Distribuicdo de materiais suplementares para todos os estudantes do 1°
ao 5° ano do ensino fundamental

3. Adesdo ao PNLD literario

4. Aquisicao de materiais a serem usados nas aulas.

Avaliacao

1. Aplicagdo de avaliacao interna e externa
2. Realizar avaliagdes diagndsticas no inicio do 12 e 22 semestre
Boas praticas

1. Elaboracdo de estratégias de disseminacdo de boas praticas na rede

municipal.
2. Participar de seminarios e conferéncias de divulgacao de Boas
Praticas promovidos pelas associagdes municipais

SOYERNO FEDERAL

NISTERIO DA
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PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO

META 1 — Elevacdo do resultado da avaliacdo externa do 2° ano (Prova Parana Mais).

2024 2025 2026 2027
Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa:
Matematica: Matematica: Matematica: Matematica:
5 PERIODO DE )
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
Implementar atividades didrias de leitura. Elaboracdo de cronograma para Durante o ano Secretaria
realizacdo de paradas de leitura, além letivo. Municipal de
das atividades direcionadas a leitura Educacao,
individual e coletiva. equipe diretiva e
professores.
Aplicar avaliagdes formativas periddicas. Realizagao de avaliagdes trimestrais para Durante o ano Secretaria
monitoramento do progresso dos alunos letivo. Municipal de
e ajuste das estratégias de ensino Educacao e
conforme necessario. equipe escolar.
Realizar o acompanhamento individual dos alunos para | No planejamento da acdo docente por Durante o ano Secretaria
identificar as dificuldades especificas. meio de monitoramento e letivo. Municipal de
acompanhmento individualizado com o Educacao,
professor. equipe diretiva e
professores.




PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO

META 2 — Realiza¢do de a¢dOes para evitar a evasdo escolar e o abandono mantendo o indice em 0% nos Anos Iniciais.

ACAO

INDICADOR PARA
ACOMPANHAMENTO

PERIODO DE
REALIZACAO

RESPONSAVEL

Promover rodas de conversa e momentos de escuta
ativa.

Registro no planejamento didrio de
momentos de roda de conversas,
envolvendo professores e alunos,
acerca da tematica da importancia
da frequéncia escolar.

Durante o ano letivo.

Equipe diretiva
e professores.

Manter uma comunicac¢do constante com as familias
(reunides, bilhetes, aplicativos, visitas domiciliares).

Visitas nas escolas para averiguar
com as direcoes a realizacdo de
reunides e devolutiva com as
familias.

Durante o ano letivo.

Secretaria
Municipal de
Educacdo,
equipe diretiva
e professores.

Acompanhar a frequéncia dos alunos de forma
diaria.

Acompanhamento por meio do SERE
pedagégico, LRC, LRCOM e BI.

Durante o ano letivo.

Secretaria
Municipal de
Educacao,
equipe diretiva
e professores.

avaliacoes.

Encaminhar casos de vulnerabilidade social para a Encaminhamento de casos por meio Durante o ano letivo. Secretaria
rede de protecdo (CRAS, Conselho Tutelar, etc.). do SERP nas escola que possuem Municipal de
LRCOM, ao Conselho de Tutelar as Educacao,
escolas que possuem LRC e discussao Assistente
de casos na Rede de Protecao. Social, Equipe
diretiva e
professores.
Realizar levantamento de demanda de alunos para Visitas nas escolas para Durante o ano letivo. Secretaria
oferta de Reforgo Escolar. acompanhamento pedagdgico das Municipal de
turmas e andlise dos resultados das Educacdo e

equipe diretiva.




PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO

META 3 — Aprimoramento de estratégias de recomposicao das aprendizagens

- PERIODO DE ]
ACAO INDICADOR PARA ~ RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
Elaborar Plano de Recomposicdo de Aprendizagem | Monitoramento da aplicacdo do Plano | Durante o ano letivo. Secretaria
com estratégias pedagodgicas, considerando o aluno em | de Recomposi¢cdo de Aprendizagem, por Municipal de

diferentes niveis de aprendizagem, tendo como foco a
reducdo das desigualdades educacionais, promovendo
a aprendizagem e desenvolvimento

meio de visitas nas instituicdes de ensino.

Educacao, Equipe
Multidisciplinar,
Equipe diretiva e

adequados em cada etapa de ensino. professores.
Aplicar avaliacbes formativas periddicas para | Andlises dos resultados e realizacdo de Durante o ano letivo. Secretaria
identificar se foram alcancados os objetivos de | intervencdes necessarias. Municipal de
aprendizagem em cada etapa de ensino. Educacdo.

Criar planos de recuperacdao que atendam as
necessidades especificas de cada aluno, com foco nas
dificuldades identificadas nas avaliacdes diagndsticas.

Monitoramento da aplicagcdo do Plano de
Recomposicdo de Aprendizagem, por
meio do planejamento registrado no
PTD e LRC/LRCOM e material do
estudante.

Durante o ano letivo.

Equipe diretiva.

Manter um didlogo constante com os pais, orientando-
os sobre como podem apoiar e incentivar a realizacdo
das atividades escolares.

Contato com a familia para que a mesma
esteja ciente do nivel de aprendizagem e
mater a assiduidade nas aulas de reforco
escolar.

Durante o ano letivo.

Equipe Diretivae
professores.




PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO

META 4 — Investimentos da infraestrutura de todas as Escolas e CMEls.

ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODO DE RESPONSAVEL
¢ REALIZACAO
Fazer levantamento de demandas de cada | Planilhamento e cronograma para a Durante o ano letivo. Secretaria
estabelecimento de ensino para planejar as | realizacdo das demandas levantadas por Municipal de
adequacoes necessarias na infraestrutura. cada estabelecimento de ensino. Educacdo.
META 5 — Cumprimento de 100% dos 200 dias letivos.
ACAO INDICADOR PARA ACOMPANHAMENTO PERIODOPE RESPONSAVEL
REALIZACAO
Planejar e monitorar o Calenddrio Escolar utilizando | Acompanhamento por meio do SERE Durante o ano letivo. Secretaria
sistemas de monitoramento de frequéncia para garantir | pedagdgico, LRC/LRCO e BI. Municipal de
que os alunos e professores cumpram com a carga Educacdo, equipe
hordria exigida. Esse acompanhamento é feito por diretiva e
meio de plataformas de gestdo escolar que professor.

registram a presenca didria.

Envolver as familias na importancia de manter os filhos

Reunides trimestrais com as familias.

Trimestral

Equipe e diretiva

na escola durante todos os 200 dias letivos, professores.
ressaltando a importancia da presenca para o processo
de aprendizagem.
Manter as familias informadas sobre a organizagao do | Entrega do calendario escolar a todos os | Durante o ano letivo. Secretaria
calendario escolar , bem como das datas de recesso e a | pais e/ou responsaveis para Municipal de
necessidade de evitar faltas sem justificativa. acompanhamento dos dias letivos e Educacdo, equipe
orientacdes durantes as reunides diretiva e
periddicas. professores.
Desenvolver campanhas de conscientizacdo para | Divulgacdo nas midias esclarecendo Trimestral Secretaria
destacar a importancia da familia quanto ao incentivo | sobre a importancia da familia na Municipal de
dos filhos por meio de uma comunicagdo clara dos | aprendizagem dos alunos. Educacdo, equipe
impactos das faltas na aprendizagem. diretiva e

professores.




PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO

META 6 — Apoio ao articulador municipal para o acompanhamento as escolas da rede.

ACAO INDICADOR PARA PERIODO DE RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
Fomentar encontros mensais, trimestrais e/ou quando| Visitas a campo nas Escolas e CMEls. Mensal Secretaria
houver a necessidade com diretores, equipe pedagdgica Municipal de
e intervir para alinhar agdes, identificar Educagao.
dificuldades e propor solu¢gdes em conjunto.
Utilizar  resultados/evidéncias (indicadores  de | Reunides orientativas conforme Trimestral Secretaria
aprendizagem, fluxo escolar, frequéncia) para embasar | demanda com a direcio e equipes Municipal de
a tomada de decisdes. pedagdgicas das Escolas e CMEls. Educacao e
equipe diretiva.
Desenvolver e aplicar instrumentos padronizados de | Fichas individuais dos alunos e de pré-| Durante o ano letivo. Secretaria
acompanhamento das escolas, com foco em | conselhos para levantamento das Municipal de
planejamento pedagdgico, frequéncia, aprendizagem e | dificuldades e encaminhamento das Educagao e
uso de avaliagdes. acoes. equipe diretiva.
Sistematizar relatérios mensais de visitas, com | Construcdo de relatérios/atas para Trimestral Secretaria
devolutivas para a equipe diretiva de cada escola. devolutivas de resultados das avaliacdes Municipal de
internas e externas, além de outros Educacdo.

encaminhamnetos necessarios.

META 7 — Ampliacao da Educacdo Integral em Tempo Integral




PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO

ACAO INDICADOR PARA PERIODOPE RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
Definir critérios técnicos e pedagdgicos para a selecdo | Levantamento de demanda de interesse Nas rematriculas. Secretaria
das escolas participantes do Programa Educagdo | com a comunidade em que a escola estd Municipal de
Integral em tempo integral. inserida. Educacao.
Investir em melhorias estruturais e ampliagao dos Acompanhamento da execugdo e | Duranteoano letivo. Secretaria
espacos necessarios para o atendimento de demanda. | planejamento dos recursos referente a Municipal de
essa modalidade de ensino. Educacao.
Estabelecer parcerias com instituicdes culturais, Credenciamento de entidades para Durante o ano letivo. Secretaria
esportivas e sociais para oferta de oficinas. atendimento de atividades relacionadas Municipal de
a ampliacdo de jornada escolar. Educacao.
Realizar avaliagdes peridédicas para ajustar e | Monitoramento do planejamentos dos Trimestral Secretaria
aperfeicoar a proposta pedagdgica. professores, frequéncia dos alunos dessa Municipal de
modalidade de ensino e analise do Educacao, equipes
diretivas e
professores.
META 8 — Manutencdo e ampliacdo de atendimento na Educacdo Infantil.
ACAO INDICADOR PARA PERIODOPE RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
Implementar projeto de construcdo de creche. Acompanhamento da execu¢do do| Durante o ano letivo. Secretaria
projeto de construcdo de creche, oriunda Municipal de
dos recursos voltados a Primeira Educacdo.
Infancia.
Planejar atendimento da etapa Creche em Tempo Listas de espera e levantamento das Durante o ano letivo. Secretaria
Integral. necessidades da comunidade escolar. Municipal de
Educacdo.
Readequar os espacos para atendimento das filas de | Levantamento de demanda junto as| Durante o ano letivo. Secretaria
espera das criancas de 0 a 3 anos. instituicdes que atendem essa etapa para Municipal de

adequacao dos espacos.

Educacao.




PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO

Realizar busca ativa das criancas de 4 e 5 anos de idade | Contato com a Secretaria Municipal de Inicio do ano letivo. Secretaria
gue estao fora da escola. Saude e Assisténcia Social para Municipal de
solicitacdo das criancas com idade Educacdo.
obrigatéria que constam na Ficha
de Vacinagao.
META 9 — Oferta de suporte técnico profissional
ACAO INDICADOR PARA PERIODOPE RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
Realizar visitas técnicas periddicas as escolas para | Visitas técnicas nas Escolas e CMEls para Durante ano letivo. Coordenadores
observar contextos, acolher demandas e orientar as | orientacdes e encaminhamentos. Pedagodgicos da
equipes pedagogicas. SEMED.
Ofertar apoio individualizado ou em grupo para alunos | Acompanhamento das acdes por meio Durante ano letivo. Equipe
com necessidades educacionais especificas, transtornos | de ficha individual do aluno. Multidisciplinar
de aprendizagem, dificuldades emocionais e questdes da SEMED.
sociais.
Apoiar a implementacdao de planos de atendimento | Planos de atendimento individualizado. Durante ano letivo. Coordenadora
individualizado (PEI) para estudantes com deficiéncia, Pedagodgica da
transtornos globais do desenvolvimento ou altas Educacdo
habilidades. Especial,

assistente social
e psicologa da

adaptadas e recursos pedagdgicos acessiveis.

curricular.

SEMED.
Ofertar apoio individualizado para os alunos com | Oferta de profissionais de apoio Durante ano letivo. Secretaria
necessidades especificas (autistas e com transtornos no | individualizado (professor apoio e Municipal de
neurodesenvolvimento). estagiario). Educacdo.
Avaliar, junto aos professores, estratégias de ensino | Plano de acdo docente e flexibiliza¢do Durante ano letivo Equipe

Multidisciplinar
da SEMED, equipe
diretiva diretiva e

professores.




PTA — METAS DO EIXO GOVERNANCA E GESTAO

META 10 - Adequacdo e aprimoramento de sistema de gestdo online por meio de sistemas.

. INDICADOR PARA PERIODO DE <
AGAO ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
Realizar a gestdo de matriculas, frequéncia escolar e Dados que permitam analise das Durante ano letivo. Setor
relatérios gerenciais. matriculas e frequéncia escolar da rede administrativo da
municipal de ensino. SEMED.
Realizar o acompanhamento da aprendizagem e Acompanhamento dos dados por meio Durante ano letivo. Coordenacgao
resultados das avalia¢des. dos sistemas e resultados das avaliacdes Pedagdgica da
internas. SEMED.
Realizar a gestdo da alimentagao escolar. Planilhamento e acompanhamento do Durante ano letivo. Nutricionistas da
setor de nutricao. SEMED.

Monitorar as rotas de transporte escolar.

Dados dos sistemas municipais, estaduais
e federais que permitem o

Durante ano letivo.

Coordenador do
transporte escolar

Dinheiro Direto na Escola (PDDE), o Programa Nacional
de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) e o
Programa Nacional de Alimentagao Escolar

(PNAE).

mesmaos.

monitoramento, gestdao e controle de da SEMED.
frotas.
Utilizar Sistemas de Gestdo de Programas Educacionais: | Monitoramento das a¢des elencadas nos Durante ano letivo. Secretaria
SIMEC que integra e monitora acbes de programas | referidos programas, além de prestar Municipal de
como o Plano de Acdes Articuladas (PAR), o Programa | contas dos recursos oriundos dos Educacdo.




PTA — METAS DO EIXO FORMACAQO

META 1 —Implementac¢do da Politica de formacgao de professores, continuada e em servigo.

ACAO INDICADOR PARA PERIODOP - RESPONSAVEL
ACOMPANHAMENTO REALIZACAO
Aderir a formacOes ofertadas e organizadas pelo Frequéncias dos professores nos cursos Durante o ano Letivo. Secretaria
governo estadual e federal por meio de politicas de | ofertados e efetivacdo das sugestdes nas Municipal de
colaboracao. praticas de sala de aula. Educacdo.
Divulgar e motivar os professores realizarem a inscrigdo | Lista de inscritos e participacao nas Durante o ano letivo. Secretaria
nas formacdes ofertadas pelo estado, oriundas do | formagdes. Municipal de
Programa de Formadores, voltadas aos Anos Iniciais do Educacao e
Ensino Fundamental. Coordenadora
Renalfa.
Realizar inscricdo e acdes junto aos professores da | Acompanhamento das atividades | Durante o ano letivo. Secretaria
Educacado Infantil para participarem do Projeto: Leitura | desenvolvidas (sincronas, assincronas e Municipal de
e Escrita na Educacdo Infantil (LEEI). presenciais). Educacdo e
Coordenadora
Renalfa e
Formadora
Municipal.
Proporcionar Formacdo Continuada para os professores | Acompanhamento de frequéncianosdias | Durante o ano letivo. Secretaria
e equipe pedagégica, que atuam no ciclo da | de curso e a efetivacdo das atividades Municipal de
Alfabetizacdo, ofertadas em nivel Municipal e Estadual | sugeridas. Educacdo.
por meio do Nucleo de Cooperacdo Pedagdgica com os Coordenadora
Municipios, além dos em nivel Federal, por meio do Renalfa.
programa Educa Juntos e
Compromisso Crianca Alfabetizada.
Formacdao continuada de professores sobre a | Listas de presencas nos cursos de | Duranteo periodode Secretaria
importancia da contacdo de histdrias para as | formacdo. adesdo. Municipal de
criangas,conforme acdes do Programa Crianca Educacdo.

Alfabetizada.




PTA — METAS DO EIXO FORMACAQO

META 2 - Disponibilizagdo de formagao para professores, gestores e coordenadores pedagdgicos.

INDICADOR PARA

ACAO ACOMPANHAMENTO PERIODO DE REALIZACAO RESPONSAVEL

Contratar profissionais para ministrar conteldos, de | Organizagao da formacgao Durante o ano letivo. Secretaria
acordo com as temdticas solicitadas pelos | continuada, prevista no calendario Municpal de
professores. escolar, de acordo com os temas Educacdo.

levantados pelos professores,

acompanhamento da frequéncia

nas formagdes e monitoramento

da pratica docente.
Ofertar aos professores no minimo 100 horas de | Acompanhamento da frequéncia e Durante o ano letivo. Secretaria
formacdo continuada anualmente, nas semanas | monitoramento da pratica Municipal de
pedagégicas, cursos diversificados, féruns, docente. Educacdo e
seminarios, grupos de estudos, etc. equipe diretiva.
Realizar formacgdes especificas para os gestores e Acompanhamento da frequéncia e Durante o ano letivo. Secretaria
coordenadores pedagdgicos. a organizacdo da escola pos- Municipal de

formacao. Educacao.
Ofertar formagdes especificas para os professores de | Acompanhamento da frequéncia Durante o ano letivo. Secretaria
acordo com a modalidade ou etapa em que estd | nasformacdes e monitoramento da Municipal de
atuando. pratica docente. Educacdo e

equipe diretiva.




PTA — METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA

META 1 - Implementagao dos Cantinhos de Leitura em 100% das salas de aula do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental

estudo e garantir o acesso igualitario a recursos
educacionais de qualidade.

Docente.

= INDICADOR PARA PERIODO DE <
AGAO ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
Monitorar a rotatividade de livros do cantinho da | Visitas realizadas pela Durante o ano letivo. Secretaria
leitura, as aquisi¢des ja realizadas de materiais como | coordenagdao  pedagdgica da Municipal de
estantes, tapetes, almofadas e outros itens que Secretaria de Educacao. Educacao.
tornam o espago mais aconchegante.
Implementar sistema de acompanhamento  para | Visitas realizadas pela Trimestral Secretaria
verificar a utilizacdo dos cantinhos da leitura. coordenacdo  pedagdgica da Municipal de
Secretaria de Educacdo, junto a Educacdo e
articuladora municipal. Articuladora
Renalfa.
Aderir ao Programa Cantinho da leitura 2024 paraque | PAF  (Plano de  Aplicacdo Durante o periodo da Secretaria
haja a disponibilizacdo para 100% das escolas de | Financeira) no PDDE Interativo adesdo. Municipal de
recursos financeiros para implementacdo dos | para compra e distribuicdo. Educacdo.
mesmos.
Aderir ao PNLD literdrio para manutenc¢ao das obras Acompanhamento do Durante o periodo de Secretaria
nos acervos das escolas/cantinhos da leitura. recebimento. adesao. Municipal de
Educacao.
Meta 2 — Distribuicdao de materiais suplementares para todos os estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
~ INDICADOR PARA . ~ ‘
ACAO ACOMPANHAMENTO PERIODO DE REALIZACAO RESPONSAVEL
Distribuir Colecdo Aprova Brasil para todos os | Registro da utilizacdo dos Durante o ano letivo. Secretaria
estudantes do 52 ano do Ensino Fundamental para | materiais, por meio das acdes Municipal de
reforcar o processo de ensino-aprendizagem, nas | previstas no Plano de Trabalho Educacdo e
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica. Docente. equipe diretiva.
Distribuir material pedagodgico Educa Juntos para | Registro da utilizacdo dos Durante o ano letivo. Secretaria
todos os estudantes do 12 ao 52 ano do Ensino | materiais, por meio das acdes Municipal de
Fundamental, para ampliar as oportunidades de | previstas no Plano de Trabalho Educagao

equipe diretiva
e professores.




PTA — METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA

Disponibilizar materiais didaticos e pedagdgicos, como
brinquedos e jogos, destinados ao uso em sala de aula.

Registro da utilizagdo  dos
materiais, por meio das acoes
previstas no Plano de Trabalho

Durante o ano letivo.

Secretaria
Municipal de
Educacao,

Docente e na pratica docente.

equipe diretiva
e professores.

Disponibilizar diferentes materiais desportivos para
os estabelecimentos de ensino.

Registro da utilizagdo  dos
materiais, por meio das acoes
previstas no Plano de Trabalho
Docente e na pratica docente.

Durante o ano letivo.

Secretaria
Municipal de
Educacdo,
equipe diretiva
e professores.

Meta 3 - Adesdo ao PNLD Literario

INDICADOR PARA

pedagégicos e culturais, para que haja o
fortalecimento e o desenvolvimento da leitura,
imaginacao, criticidade e sensibilidade artistica.

ACAO ACOMPANHAMENTO PERIODO DE REALIZACAO RESPONSAVEL
Aderir ao PNLD Literario, para que alunos e | Verificagdo no Sistema do PNLD a Durante o ano letivo. Secretaria
professores do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, | adesdo e as entregas dos materiais. Municipal de
recebam obras literarias selecionadas por critérios Educacao,

equipe diretiva
e professores.

Incentivar o uso das obras literdrias adquiridas por
meio do PNLD Literario nas instituicdes de ensino.

Acompanhamento de sua
utilizacdo, por meio do plano de
trabalho docente.

Durante o ano letivo.

Equipe diretiva
e professores.

Meta 4 - Aquisicao de materiais a serem usados nas aulas.

adquiridos.

- INDICADOR PARA PERIODO DE <
ACAO ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
Adquirir materiais didaticos e pedagdgicos como, Acompanhamento do processo de Durante o ano letivo. Secretaria
brinquedos e jogos, destinados ao uso em sala de licitacdo e entrega dos materiais Municipal de
aula. adquiridos. Educacao.
Adquirir materiais desportivos para trabalho com os Acompanhamento do processo de Durante o ano letivo. Secretaria
conteudos curriculares. licitacdo e entrega dos materiais Municipal de

Educacao.




PTA — METAS DO EIXO INFRAESTRUTURA

Adquirir com recursos préprios acervos de literatura
Infanto-juvenil.

Acompanhamento do processo de
licitagcdo e entrega dos materiais
adquiridos.

Durante o ano letivo.

Secretaria
Municipal de
Educacdo.




PTA — METAS DO EIXO AVALIAGAO

META 1 - Aplicagdo de Avaliagdo Interna e Externa.

~ INDICADOR PARA PERIODO DE <
ALRE ACOMPANHAMENTO REALIZACAO LG AV
Aplicar a Prova Parana e Prova Parana Mais, com os | Monitoramento da aplicagdo da Durante o periodo de Secretaria
alunos dos 22 e 52 anos do Ensino Fundamental, para | Prova Parand por meio do BI. aplicacao. Municipal de
avaliar o nivel de aprendizagem dos alunos nas areas Educacdo e

de Lingua Portuguesa e Matematica e identificar os

equipe diretiva.

avancos e desafios no processo de ensino-
aprendizagem.
Aplicar a Avaliacdo de Fluéncia Leitora com os alunos Monitoramento da aplicacdo da Durante o periodo de Secretaria
dos 22 anos do Ensino Fundamental. Fluéncia Leitora, por meio do aplicagao. Municipal de
Plataforma PARC. Educacdo e
equipe diretiva.
Realizar Avaliacdo Institucional, Avaliacdo da Educacdo | Verificacdo da entrega das avaliacOes Dezembro. Secretaria
Infantil, da Educacdo Especial e da Educacdo Integral | das referidas instituicdes, no prazo Municipal de
em tempo integral, das instituicGes de ensino. estipulado pela Secretaria Municipal Educacdo,
de Educacao. Comissao
Municipal de
Avaliacdo e
Comissao Propria
de Avaliagao.
Acompanhar as ac¢des da Comissdao Municipal de Monitoramento das acdes, por meio Trimestral. Secretaria
Avaliacdo e Comissdes Préprias de Avaliagao. das atas realizadas com as referidas Municipal de
Comissoes. Educacao,

equipe diretiva e
professores.




PTA — METAS DO EIXO BOAS PRATICAS

META 1 - Elaboracdo de estratégias de disseminacdo de boas praticas na Rede Municipal.

. INDICADOR PARA PERIODO DE ‘
AGAO ACOMPANHAMENTO REALIZACAO RESPONSAVEL
Participar do Seminario de boas praticas ofertado pelo | Monitoramento da participacao dos Anual, conforme Secretaria
Nucleo de Cooperagao Pedagdgica com os municipios | professores cursistas do Formadores planejamento do NRE e Municipal de
e NRE (SEMPRE). em Acdao Municipios no evento, por Nucleo de Cooperagao Educacao.
meio de planilha de inscricio e Pedagogica.
certificado do evento.
Organizar Semindrio de boas praticas para os | Monitoramento da participacdao dos Anualmente. Secretaria
professores cursistas no LEEI. professores cursistas no evento, por Municipal de
meio de planilha de inscricio e Educacao.
certificado do evento.
Realizar Seminario Municipal e Mostras Pedagdgicas | Realizacdo e acompanhamento dos Semestralmente. Secretaria
com professores, para compartilhar experiéncias | referidos eventos e das atividades Municipal de
exitosas e promover a troca de ideias entre pares. desenvolvidas, com participacdo da Educacdo.
SEMED e toda a comunida de
escolar.
Estimular o protagonismo dos professores para | Organizacdo de grupos de estudos, Durante o ano letivo. Secretaria
atuarem como formadores de seus pares, construindo | de acordo com o ano de Municipal de
e transformando suas praticas pedagogicas com base | atendimento, envolvendo Educacao,
na experiéncia, na pesquisa e no trabalho coletivo. professores, equipe diretiva e equipe diretiva

SEMED, para trocas de experiéncias
e divulgacdo de boas praticas.

e professores.

Apoiar a atuacdo do Conselho Municipal de Educacdo,
CACS/FUNDEB, Conselho de Alimentacdo Escolar,
Comité de Transporte Escolar e Comité Municipal da
Educacdo Integral em tempo integral, como
mecanismos de controle social e de gestdao
democratica.

Acompanhamento do percentual de
reunides realizadas pelos dérgaos
colegiados, por meio de, atas e
registros de presenca das reunides,
registro de pautas e deliberagdes.

Durante o ano letivo.

Secretaria
Municipal de
Educacao.

Guaraquegaba, 22 de Setembro de 2025.




