Prefeitura Municipal de

GUARAQUEGABA

TESTE SELETIVO N° 001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA
EDITAL N° 001.001/2015

Em cumprimento as determinacdes da Senhora LILIAN RAMOS NARLOCH,
Prefeita do Municipio de Guaraquecaba, Estado do Parand, no uso de suas atribui-
¢cOes legais e considerando as disposi¢cdes contidas na Lei n° 020/15, a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, por meio de seu presidente, ALCENDINO FER-
REIRA BARBOSA, nomeada pele Decreto n° 1.785/2015, de 13 de marco de 2015,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O Presente Edital estabelece as normas destinadas a realizacdo do TESTE
SELETIVO, para fins de suprimento de fungdes especificas estabelecida pela Lei
020/15.

1) Condicbes Gerais de inscric&o

O Teste Seletivo deste Edital destina-se ao suptonge vagas por tempo
determinado, nas Escolas da Rede Publica Munidgd&nsino, no Munici-
pio de Guaraquecaba, conforme Lei n°® 020/2015.

A inscricdo serd realizada na Secretaria MuniailgaEducacéo nos diag,
25, 26, e 27 de marco de 2018as08:30 h as 11:30 h e das 13:30 h as
16:00 h,sendo solicitada pelo préprio candidato, ou sevessmtante legal
(Procuracéao com firma reconhecida).

A inscricdo no processo de selecdo implicara naagé® por parte do can-
didato, das normas contidas no presente Edital.

2) Das Vagas:

EDUCACAQ
Funcgao
Professor Carga horaria:- 20 horas semanais
Escolaridade: Terceiro grau em | Salario mensal - R$ 848,00
Pedagogia ou segundo grau | Vagas por localidade Localidade de exercicio
Magistério RT Puruquara
01 Taquanduva
01 Tromomd
01 Almeida
01 Varadouro
01 Morato
01 Guapecum
01 Massarapua
RT Rio Verde
01 Superagui
01 Bertioga
01 Mariana
01 Ipanema
RT Sede
Funcgao
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Auxiliar de Servigos Gerais | Carga horaria:- 40 horas semanais
em Escolas Salario mensal - R$ 800,00
Escolaridade: Ensino Funda- Vagas por localidade Localidade de exercicio
mental Séries Iniciais 01 Taquanduva
01 Guapecum
01 Puruquara
01 Almeida
01 Barbados
01 Utinga
01 Massarapua
01 Mariana
01 Tagagaba Porto da Linha
01 Batuva
01 llha das Pegas
01 Medeiros
RT Sede
Funcgao

Motorista Transporte Escolar
Escolaridade: Alfabetizado e
Carteira Nacional de Habilita-
¢éo - categorias “D” ou “E”

Salario mensal - R$ 1.000,00

Carga horaria:- 40 horas semanais

Vagas por localidade

Localidade de exercicio

01 Batuva

02 Serra Negra

01 Ipanema

01 Rio do Cedro

01 Tagacaba Capivari

“Escolaridade:; alfabetizado e
Carteira Nacional de Habilita-

Salario mensal - R$ 900,00

Carga Horaria: 40Horas semanais

¢do — Categorias ‘B” RT Rio Verde
RT Sede
Fungao

Vigia: EDUCA(}AO
Escolaridade: Ensino Funda-
mental fase |

Salario mensal - R$ 800,00

Carga horaria:- 40 horas semanais

Vagas por localidade

Localidade de exercicio

04

Sede

ADMINISTRACAO

Funcgao

Operador de Agéncia de
Correio Comunitario:

Carga horaria:- 40 horas semanais

Salario mensal - R$ 900,00

Escolaridade: Ensino Fun-

damental Fase |

Vagas por localidade Localidade de exercicio
01 Ipanema
01 Tibicanga
01 Barra da Ararapira
01 Tagacaba Porto da Linha
01 Tagacaba de Cima
01 Pedra Chata
01 ltaqui
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Funcgao

Motorista: UBS - Unidade
Basica de Saude

Carga horaria:- 40 horas semanais

Salario mensal - R$ 900,00

Escolaridade: Alfabetizado e

Vagas por localidade

Localidade de exercicio

Carteira Nacional de habilita- 01 Batuva
¢do Categorias ‘B’ 01 Serra Negra
01 ltaqui
01 Tagacaba Porto da Linha
RT Sede
Funcgao

Vigia: SAUDE
Escolaridade: Ensino Funda-
mental fase |

Salario mensal - R$ 800,00

Carga horaria:- 40 horas semanais

Localidade de exercicio

Vagas por localidade
05

Sede

3) Condicdes Especiais e Grau de Habilitacao

Para inscrever-se o Candidato devera preenchegoiges requisitos:

a- Nacionalidade — ser brasileiro com direitos e ay@gs politicas e civis
reconhecidos no pais;

b- Servico militar — ter cumprido as obrigacfes e sgam militares previs-
tos em lei;

c- Situacao eleitoral — estar em dia com as obrigagi@gerais;

d- Escolaridade:

- Professor: Normal Superior/Pedagogia sériesdisicMagistério e Aca-
démico na area de educacdao.
- Auxiliar de Servicos Gerais: Ensino fundamenéaiess iniciais
- Motorista transporte escolar: Ter concluido aremfundamental séries
iniciais, Carteira de Habilitagcao categoria “D” ou superior.
- Motorista para UBS (Unidade Basica de Saude). cdrecluido o ensino
fundamental séries iniciai€arteira de Habilitacdo categoria “B” ou supe-
rior.
4) Natureza, forma e condicbes de realizacdo do TesSeletivo:
Professor O processo de selecdo sera através de Provdtuties Ttera cara-
ter classificatorio e consistira na avaliacdo deudwentacdo apresentada pelo
candidato referente a habilitacdo profissionalgjoal e fotocopia) e a Certi-
déo ou Carteira de Trabalho, comprobatéria do tedgservico prestado a
Escola Publica ou Particular como docente de X seéfes do Ensino Fun-
damental ou Educacéo Infantil.
Professor Séries Iniciais:O processo de selecéo serd através de prova de ti-
tulos.
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Auxiliar de Servicos Gerais:O processo de selecdo sera através de prova de
titulos e havera prova pratica com instrucéo efipagara este fim.

Motorista: O processo de selecdo sera através de provéulbs t€ havera
prova pratica com instrucao especifica para este fi

Vigia: O processo de selecdo serd através de provalds.tit

Operador de Agéncia de Correio Comunitario O processo de selecao sera
através de prova de titulos e tempo de servico.

5) Critérios de julgamento, valor e natureza dos titudbs a serem conside-
rados:

Professores:
- A avaliacdo sera atribuida nota de 0(zero) aelf)(dom pontuacdo con-
forme especificada nos sub-itens abaixo:
- Pontuacao pela habilitacdo (limite 5,0 pontogjonsiderando apenas um
dos itens:
A — Pedagogia com séries iniciais / Normal Superfibr0 pontos
B — Magistério e Académico em Pedagogia — 4,5 monto
C — Magistério — 4,0
D — Académico em Pedagogia — 3,0
- Pontuacao pelo tempo de servico prestado comentl@pos data de con-
clusdo de curso de habilitagéo (limite 2,0 pontos)
A - 0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhadd@réncia de 1° a 5° séries
ou Educacéo infantil.

- Pontuacéao pelo “Aperfeicoamento Profissionalthile 2,0 pontos)
A — Curso de Capacitagéo profissional — cada 18$0/1 ponto.

- Pontuacéo por curso de Pds-graduacao (limitpdnos)
A — Pés graduacao na area pedagdgica — 1,0 ponto

Motorista:
- A avaliacdo serda atribuida nota de 0(zero) ad€f)(com pontuagdo con-
forme especificada nos sub-itens abaixo:
- Prova prética para constatacao de aptidao déided® (limite 7,0 pontos)
- Pontuacéo pelo tempo de servigo (limite 3,0 pont
A -0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.

Auxiliar de Servigos Gerais:

- A avaliacdo serda atribuida nota de 0(zero) ad€f)(com pontuagdo con-
forme especificada nos sub-itens abaixo:
- Prova prética para constatacao de aptidao déided® (limite 7,0 pontos)
- Pontuacéo pelo tempo de servico (limite 3,0 pent
A -0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.
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Operador de Agéncia de Correio Comunitério:
- A avaliacdo sera atribuida nota de 0(zero) aelf)(dom pontuacdo con-
forme especificada nos sub-itens abaixo:
- Pontuacao pela habilitacéo (limite 4,0 pontog)onsiderando apenas um

dos itens:
A — Graduacdo / Nivel Superior — 4,0 pontos
B — Ensino Médio Técnico — 3,5 pontos
C — Ensino Médio — 3,0 pontos

- Pontuacéo pelo tempo de servico (limite 6,0 p®nto
A -0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.

Vigia:
- A avaliacdo sera atribuida nota de 0(zero) aelf)(dom pontuacdo con-
forme especificada nos sub-itens abaixo:
- Pontuacao pela habilitacéo (limite 4,0 pontog)onsiderando apenas um
dos itens:
A — Graduacdao / Nivel Superior — 4,0 pontos
B — Ensino Médio Técnico — 3,5 pontos
C — Ensino Médio — 3,0 pontos
- Pontuacéo pelo tempo de servico (limite 6,0 p®nto
A - 0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.

6) Critério de preferéncia em caso de empate:

Em caso de empate de pontuacao, tera preferégearadidato que possuir:
a) Maior Habilitagéo.

b) Maior tempo de servico.

c) Maior idade.

d) Maior encargo de familia.

7) Prazo de validade do Teste Seletivo:
Este teste seletivo tem validade até 12 (dozepmeodendo ser prorroga-
do por mais um ano, a partir da publicacdo deessultado final.

8) Vencimentos nos termos da Lei:

- Professor: R$ 848,00 por 20h semanais.

- Motorista: R$ 1.000,00 por 40h semanais.

- Auxiliar de servicos gerais: R$ 800,00 40h serizana

- Motorista UBS: R$ 900,00 40h semanais

- vigia: R$ 800,00 40h semanais.

- Operador de Agencia de Correio Comunitario R$@0@0h semanais
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9) Regime juridico da contratacéao:
A contratacdo dos candidatos chamados serd regid&hT — Consolidacao
das Leis do Trabalho.

10) Dos resultados:
A lista de Classificacdo Prévia sera publicada iao06é de abril de 2015 e

apos o prazo de recurso, de 02 (dois) dias Utmig,miblicado a classificacao

final.
GuaraquTQ‘}F);lg de margo de 2015
5 Q/\

>

ALCEN FERREIRA BARBOSA
Pres ldente da Comissao

%
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