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TESTE SELETIVO N° 002/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA
EDITAL N° 001/2015

Em cumprimento as determinacdes da Senhora LILIAN RAMOS NARLOCH,

Prefeita do Municipio de Guaraquegaba, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais e considerando as disposigdes contidas na Lei Complementar n® 022/15, a
Comisséo Organizadora do Teste Seletivo, por meio de seu presidente, ADRIANO JOSE
DA COSTA, nomeada pele Decreto n°® 1.793/2015, de 15 de Abril de 2015,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O Presente Edital estabelece as normas destinadas a realizagdo do TESTE

SELETIVO, para fins de suprimento de fungbes especificas estabelecida pela Lei
Complementar n® 022/15.

1) Condic¢oes Gerais de inscricio:

O Teste Seletivo deste Edital destina-se ao suprimento de vagas por tempo
determinado, nas Secretarias Municipais de Ag¢ao Social, da Crianga, do
Adolescente e Assuntos da Familia e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel de Guaraquegaba, conforme Lei Complementar n® 022/2015.

A inscrigdo sera realizada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel nos dias 27, 28, 29 e 30 de abril de 2015, das 08:30 horas as 11:30
horas e das 13:30 horas as 16:30 horas, sendo solicitada pelo proprio candidato,
ou seu representante legal (Procuragdo com firma reconhecida).

A inscrigao no processo de seleg@o implicara na aceitag@o por parte do candidato,
das normas contidas no presente Edital.

2) Das Vagas: i
ACAO SOCIAL

Motorista para Agao Social Carga horaria:- 40 horas semanais

Escolaridade: Alfabetizado e
Carteira Nacional de Habilitacao
- categorias “B".

Salario mensal - R$ 900,000
Vagas por localidade

Localidade de exercicio

02

Sede




DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Fungao
Auxiliar de Servigos Gerais | Carga horaria:- 40 horas semanais
( Rogador ) Salario mensal - R$ 800,00
Escolaridade: Ensino Vagas Atendimentos as comunidades
Fundamental Fase | 01 Medeiros
01 Mariana — Massarapua
01 | Almeida - |
0 |Tromomo -
01 Rio Verde B
[ Batuva
01 Utinga
01 Bertioga — Barbado
01 | Sebui- Varadouro -
01 Tibicanga — Guapecum
01 Taguanduva -
05 Sede B _

3) Condicoes Especiais e Grau de Habilitacio:

Para inscrever-se o Candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

a- Nacionalidade — ser brasileiro com direitos ¢ obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no pais;

b- Copia do Servigo militar — ter cumprido as obrigagdes e encargos militares
previstos em lei;

¢c- Copia do Situagdo eleitoral — estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

d- Copia da Escolaridade:
- Auxiliar de Servicos Gerais (Rogador): Ensino fundamental ( fase I )
- Motorista para SMAS (Secretaria Municipal de A¢ao Social): Ter concluido o
ensino fundamental séries iniciais, Carteira de Habilitagdo categoria “B” ou
superior.

e- Copia RG ou documento com foto:

f- Copia do CPF:

g- Copia da carteira de trabalho:

4) Critérios de avalicio
4.1 Auxiliar de Servicos Gerais ( Rocador ): O processo de selegdo sera atraves
de tempo de servigo na area, e havera prova pratica com instrugdo especifica para
este fim.
- A avalia¢do sera atribuida nota de 0(zero) a 10(dez) com pontuagdo conforme
especificada nos sub-itens abaixo:
- Prova pratica para constatacdo de aptidao e habilidade (limite 7,0 pontos)
- Pontuagdo pelo tempo de servigo na area (limite 3,0 pontos)
A - 0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.




4.2 Motorista: O processo de sele¢do sera através de prova de titulos, e havera
prova pratica com instrugdo especifica para este fim.
- A avaliagdo sera atribuida nota de 0(zero) a 10(dez) com pontuagdo conforme
especificada nos sub-itens abaixo:
- Prova pratica para constatac@o de aptiddo e habilidade (limite 8,0 pontos)
- Pontuagdo pelo tempo de servigo na area (limite 2,0 pontos)
A - 0.1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.

5) Provas Praticas:
Serd realizado no dia 04 de maio de 2015, horario 8:30 horas as 11:30 horas
13:00 horas 16:30 horas, o candidato tem estar presente na sede da secretaria
de obras do municipio de Guaraquegaba (barracdo) no devido horario com a
ficha de inscrigdo.

6) Critério de preferéncia em caso de empate:

Em caso de empate de pontuagao, tera preferéncia o candidato que possuir:
a) Maior Habilitagdo.

b) Maior tempo de servigo.

¢) Maior idade.

d) Maior encargo de familia.

7) Prazo de validade do Teste Seletivo:
Este teste seletivo tem validade até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
mais um ano, a partir da publicac¢do de seu resultado final.

8) Vencimentos nos termos da Lei:
- Motorista: R$ 900,00 por 40h semanais.
- Auxiliar de servigos gerais: R$ 800,00 40h semanais.

9) Regime juridico da contratacio:
A contratacdo dos candidatos chamados sera regida pela CL'T — Consolidacao das
Leis do Trabalho.

10) Dos resultados:

A lista de Classificagdo Provisoria serda publicada no dia 11 de maio de 2015, ¢
apos o prazo de recurso de 02 (dois) dias uteis, sera publicada a o Resultado
Definitivo.

Guaraquecaba,/24 de Abril de 2015.
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A 03Jogé Costa
Presidente Comissao




