PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua: Ferreira Lopes 027 - CEP: 83.390-000 - Guaraquecaba - Parana

TESTE SELETIVO N° 003/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA
EDITAL N° 001/2015

Em cumprimento as determinacdes da Senhora LILIAN RAMOS NARLOCH, Prefeita do
Municipio de Guaraquecaba, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando as disposicoes contidas na Lei Complementar n° 024/2015, a Comissao
Organizadora do Concurso PUblico, por meio de seu presidente, JUCIMARA CARDOSO DE
MIRANDA, nomeada pele Decreto n° 1.839/2015, de 16 de junho de 2015, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O Presente Edital estabelece as normas destinadas a realizacao do TESTE SELETIVO,
para fins de suprimento de funcdes especificas estabelecida pela Lei Complementar n°
024/2015.

1) Condicdées Gerais de inscricao:

O Teste Seletivo deste Edital destina-se ao suprimento de vagas por tempo
determinado, nas Unidades Basicas de Saude, no Municipio de Guaraquecaba, conforme
Lei Complementar n° 024/2015.

A inscricao sera realizada na Secretaria Municipal de Educacao nos dias 23, 24, 25 e 26 de
Junho de 2015, das 08:30hs as 11:30hs e das 13:30hs as 16:00hs, sendo solicitada pelo
proprio candidato, ou seu representante legal (Procuracao com firma reconhecida).

A inscricao no processo de selecao implicara na aceitacao por parte do candidato,
das normas contidas no presente Edital.

2) Das Vagas: )
SAUDE

1. Funcao: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Salario mensal: RS 788,00 + Insalubridade

Vagas por localidade Localidade de exercicio
03 Sede
. ) 01 Batuva
Enasi-nis?ggacqladrﬁgi.tal 01 Barbado/ Colénia Superagui e
f I Pinheirinho - Itinerante
ase 01 Bertioga
01 Ilha das Pecas
L 01 Pedra Chata
4:)0 hi)irag,’sasicr)r::::i.s 01 Potinga / Rio do Cedro - Itinerante

Sebui/Canudal/Rio da Rita/Vila

01 Fatima - Itinerante
01 Tagacaba de Cima
01 Almeida
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2. Fungdo: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO

a - Escolaridade:
Ensino fundamental
fase |

b - Carga Horaria:
40 horas semanais

Salario mensal: RS 788,00
Vagas por localidade Localidade de exercicio

02-RT Sede
01-RT Ilha das Pecas
01-RT Ilha do Superagui
01-RT Serra Negra /Assungui
01-RT Tagacaba de Baixo
01-RT Almeida

3. Funcao: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a - Escolaridade:
Ensino fundamental
fase Il

b - Carga Horaria:
40 horas semanais

Salario mensal: RS 1.000,00

Vagas por localidade

Localidade de exercicio

02-RT

Tagacaba de Baixo

4, Funcao: MOTORISTA -

CAT. “D”

a - Escolaridade:
Ensino fundamental
fase |

b - Carga Horaria:
40 horas semanais

Salario mensal: RS 1.000,00 + Insalubridade

Vagas por localidade

Localidade de exercicio

01-RT

Sede

5. Funcao: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a - Escolaridade:
Ensino fundamental
fase Il

b - Carga Horaria:
40 horas semanais

Salario mensal: RS 788,00

+ Insalubridade

Vagas por localidade Localidade de exercicio
02-RT Sede
01-RT Ilha das Pecas
01-RT Serra Negra /Assungui
01-RT Tagacaba de Baixo
01-RT Ilha Rasa
01-RT Ilha de Superagui

RT - Reserva Técnica

3)

Condicoes Especiais e Grau de Habilitacao:

Para inscrever-se o Candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a-
reconhecidos no pais;
b-
C-

d- Escolaridade:

Nacionalidade - ser brasileiro com direitos e obrigacdes politicas e civis

Servico militar - ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
Situacao eleitoral - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

-Agente Comunitario de Saude: Ensino fundamental fase |

-Auxiliar de Servicos de Manutencao: Ensino fundamental fase |
-Assistente Administrativo: Ensino fundamental fase Il

- Motorista Transporte Sanitario (Cat. D): Ensino fundamental fase Il
- Agente de Combate a Endemias: Ensino fundamental fase Il
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4) Natureza, forma e condicdes de realizacdo do Teste Seletivo:

Agente Comunitario de Saude: O processo de selecao sera através de Tempo de servico e
havera prova pratica com instrucao especifica para este fim.

Auxiliar de Servicos de Manutencdo: O processo de selecao sera através de Tempo de
servico e havera prova pratica com instrucao especifica para este fim.

Assistente Administrativo: O processo de selecao sera através de Tempo de servico e
havera prova pratica com instrucao especifica para este fim.

Motorista Cat. D: O processo de selecao sera através de Tempo de servico e havera prova
pratica com instrucao especifica para este fim.

Agente de Combate a Endemias: O processo de selecao sera através de Tempo de servico
e havera prova pratica com instrucao especifica para este fim.

5) Critérios de julgamento, valor e natureza dos titulos a serem considerados:

Agente Comunitario de Saude:
A avaliacdo sera atribuida nota de 0O(zero) a 10(dez) com pontuacao conforme
especificada nos sub-itens abaixo:
- Prova pratica para constatacao de aptidao e habilidade (limite 8,5 pontos)
- Pontuacao pelo tempo de servico na area. (limite 1,5 pontos)
A - 0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.

Auxiliar de Servicos de Manutencao:
A avaliacdo sera atribuida nota de 0O(zero) a 10(dez) com pontuacao conforme
especificada nos sub-itens abaixo:
- Prova pratica para constatacao de aptidao e habilidade (limite 8,5 pontos)
- Pontuacao pelo tempo de servico (limite 1,5 pontos)
A - 0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.

Assistente Administrativo:
A avaliacdo sera atribuida nota de 0O(zero) a 10(dez) com pontuacao conforme
especificada nos sub-itens abaixo:
- Prova pratica para constatacao de aptidao e habilidade (limite 7,5 pontos)
- Pontuacao pelo tempo de servico (limite 2,5 pontos)
A - 0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.

Motorista Cat. D:
A avaliacdo sera atribuida nota de 0O(zero) a 10(dez) com pontuacao conforme
especificada nos sub-itens abaixo:
- Prova pratica para constatacao de aptidao e habilidade (limite 7,5 pontos)
- Pontuacao pelo tempo de servico na area (limite 2,5 pontos)
A - 0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.

Agente de Combate a Endemias:
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A avaliacdo sera atribuida nota de 0O(zero) a 10(dez) com pontuacao conforme
especificada nos sub-itens abaixo:
- Prova pratica para constatacao de aptidao e habilidade (limite 8,5 pontos)
- Pontuacao pelo tempo de servico na area (limite 1,5 pontos)
A - 0,1 (um décimo) ponto a cada més trabalhado.

6) Critério de preferéncia em caso de empate:

Em caso de empate de pontuacao, tera preferéncia o candidato que possuir:

a) Maior Habilitacao.

b) Maior tempo de servico.

C) Maior idade.

d) Maior encargo de familia.

Sera acolhido no ato da inscricao a quem interessar todos os titulos de habilitacao para
fins de desempate.

7) Prazo de validade do Teste Seletivo:
Este teste seletivo tem validade até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a partir da publicacao de seu resultado final.

8) Vencimentos nos termos da Lei:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RS 788,00 + Insalubridade
AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO - Salario mensal: RS 788,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - RS 1.000,00

MOTORISTA - CAT. “D” - RS 1.000,00 + Insalubridade

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - RS 788,00 + Insalubridade

9) Regime juridico da contratacao:
A contratacao dos candidatos chamados sera regida pela CLT - Consolidacao das Leis do
Trabalho.

10) Dos resultados:
A lista de Classificacao Prévia sera publicada no dia 07 de julho de 2015 e apds o prazo de
recurso, de 02 (dois) dias Uteis, sera publicado a classificacao final.

Guaraquecaha, 22 de junho de 2015
///W“d; =

Jucimara Cardoso de Miranda
Presidente da Comissao
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