Prefeitura Municipal de

GUARAQUEGABA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

EDITAL N° 016/2015

A PREFEITA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA — Estado do Parana, Sr2 LILIAN
RAMOS NARLOCH, no uso de suas atribuicdes legais, e em especial a Lei Complementar n°
023/15 (Estatuto dos Funcionarios), e considerando o Resultado Final do Concurso Publico n°
001/2015, conforme Edital n° 012/2015, devidamente divulgado nos sites
http://www.nadersmi.com.br e http://www.guaraquecaba.pr.gov.br, e ainda publicado no Diario
Oficial do Municipio Jornal Folha do Litoral News, em 26/03/15, edi¢cdo n° 734, e

Considerando que, na forma do memorado n° 82/2015 da Secretaria Municipal
de Educacéo, ao qual é exposta a necessidade de convocacdo de aprovado para o cargo
de Nutricionista a ser lotado junto a Secretaria Municipal de Educacéao, a fim de realizar o
acompanhamento da alimentacdo escolar dos estudantes em decorréncia de exigéncias
do MEC, Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipal;

RESOLVE

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos a seguir relacionados, aprovados e classificados
no Concurso Publico n® 01/2015:

Cargo: NUTRICIONISTA - PF-I-A
N. de Insc. Nome N.° Identificagdo (RG) | Classif.
1777 GISELE DA VEIGA FRANCA 63734136 | SSP-PR 2

Art. 3° - O candidato que no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do edital ndo atender
ao chamamento sera considerado desistente (Art. 18 da Lei Complementar n® 023/15).

Art. 4° - A documentacdo minima necessaria a nomeacgdo, devera ser apresentada ao
Responséavel pela Divisdo de Recursos Humanos, e deverd ser constituida por fotocOpias dos
documentos abaixo relacionados, devidamente autenticadas em cartdério ou por servidor
incumbido para esta tarefa, mediante apresentacéo dos originais (Art. 21 da Lei Complementar n°
023/15):

|. Fotocdpia da Carteira de Identidade e do Titulo de Eleitor;

Il. Fotocopia do documento comprovando quitagdo das obrigac8es militares para o caso de
homens e eleitoral para ambos os sexos;

Ill. Fotocépia do certificado ou do diploma que comprove o nivel de escolaridade exigido
para o cargo e, se for o caso, da carteira de registro no respectivo conselho de classe e ou ordem;

IV. Fotocopia do cartdo de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda - CPF;

V. Comprovacao da inexisténcia de antecedentes criminais;

VI. Declaragéo negativa de acumulacao de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulacao
amparada pela Constituicdo Federal,

VIl. Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade de demissao
a bem do servigo publico;

VIIl. Laudo médico de aptidao fisica e mental, expedida por médico do préprio Municipio e
ou contratado para este fim, acompanhado dos resultados dos exames clinicos efetuados,
conforme §1° deste Edital;

IX. Duas fotos 3 x 4 iguais e recentes;

X. Fotocopia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja inscrito no programa;

XI. Fotocdpia do registro de nascimento ou de casamento e de nascimento dos filhos;
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XIl. Fotocépia da declaracao do imposto de renda e ou declarag&o dos bens e valores que
constituem seu patrimdnio;

Art. 5° - O Laudo Médico de Aptidao Fisica e Mental, compreendera 2 etapas. A 12
consistiréd de exames de Auxilio Diagnoéstico e a 22 Avaliagao Clinica.

| - 12 ETAPA — EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO - serfo realizados a custa dos
candidatos, e apresentados ao Profissional de Saude (Médico), sdo os seguintes:
-[THEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE PLAQUETAS
—-[IGLICEMIA DESJEJUM
-[JCREATININA
-[JPARCIAL DE URINA
—-JRX DO TORAX (PA + PERFIL)
—-[JACUIDADE VISUAL
-[JELETROCARDIOGRAMA

Il - 22 ETAPA - AVALIACAO CLINICA - De posse do resultado dos Exames de Auxilio de
Diagnostico, os candidatos deverdo proceder a Avaliagdo Clinica - 22 Etapa, a qual seré realizada
na Unidade Bésica de Saude (UBS) Padre Mério di Maria, situada na Rua Ferreira Lopes n°® 027,
Centro, Guaraquecaba/Pr, telefone (41) 3482 1270, munidos de comprovante original de
identificac8o e das vias originais de todos os resultados dos exames de Auxilio Diagnostico, para
realizacdo da Avaliac&o Clinica.

§ Unico - Serdo aceitos todos os exames de Auxilio diagndstico realizados a partir do dia
01 de janeiro de 2015.

Art. 6° - Sera considerado apto pela Unidade Basica de Saude (UBS) o candidato que ndo
apresentar quaisquer alteragdes patoldégicas que o contra indiguem ao desempenho do
cargo/funcgéo.

Art. 7° - O candidato que, na Avaliacdo Médica for considerado inapto por determinado
periodo terd sua vaga garantida, sem prejuizo para a nomeacao dos demais candidatos, até que
seja convocado, por meio de edital especifico, para submeter-se a nova avaliagéo.

Art. 8° - Por ocasido de nova avaliagdo dos candidatos considerados inaptos temporarios,
poderdo ser solicitados, se necessario, exames/avaliagbes complementares.

Art. 9° - O candidato considerado inapto temporario que ndo atender a convocacéo para
nova avaliacdo por meio de edital especifico sera considerado desistente do Concurso.

Art. 10° - A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério, sendo os candidatos considerados
aptos ou inaptos.

Art. 11° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragéo,
com respaldo na Lei Complementar n® 23/2015.
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e

refeita Municipal



