Prefeitura Municipal de

GUARAQUEGCABA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 019/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAQUECABA — Estado do Parana, Sr HAYSSAN
COLOMBES ZAHOUI, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em especial a Lei Complementar n°
023/15 (Estatuto dos Funcionarios), e considerando o Resultado Final do Concurso Publico n°®
001/2015, conforme Edital n°  012/2015, devidamente  divulgado no  site
http://www.guaraquecaba.pr.gov.br, e ainda publicado no Diario Oficial do Municipio Jornal Folha
do Litoral News, em 26/03/15, edicdo n°® 734, e

Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, realizada através
do Memorando n° 231/17, devidamente protocolado sob n® 5.510/17, onde € exposta a necessidade
da convocacao de aprovado para o cargo de Advogado, visando suprir a demanda de servicos junto
ao Setor Juridico,

RESOLVE

Art. 1° - Fica convocado o candidato a seguir relacionado, aprovado e classificado no
Concurso Publico n° 01/2015:

Cargo: ADVOGADO - PF- lI-G

N. de Insc. Nome N.° Identificagéo (RG) | Classif.

2487 DAVIDSON SANTIAGO TAVARES 100820226 | SSP-PR 3

Art. 2° - O candidato que no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do edital ndo atender ao
chamamento sera considerado desistente (Art. 18 da Lei Complementar n® 023/15).

Art. 3° - A documentacdo minima necessaria a nomeacao, devera ser apresentada ao
Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, e devera ser constituida por fotocépias
dos documentos abaixo relacionados, devidamente autenticadas em cartério ou por servidor
incumbido para esta tarefa, mediante apresentacdo dos originais (Art. 21 da Lei Complementar n°
023/15):

I. Fotocdpia da Carteira de Identidade e do Titulo de Eleitor;

Il. Fotocopia do documento comprovando quitacdo das obrigacdes militares para o caso de
homens e eleitoral para ambos os sexos;

lll. Fotocopia do certificado ou do diploma que comprove o nivel de escolaridade exigido
para o cargo e, se for o caso, da carteira de registro no respectivo conselho de classe e ou ordem;

IV. Fotocopia do cartéo de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
- CPF;

V. Comprovacédo da inexisténcia de antecedentes criminais;

VI. Declaragéo negativa de acumulacao de cargo publico ou de condi¢cdes de acumulacao
amparada pela Constituicdo Federal,

VII. Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade de demisséo
a bem do servigo publico;

VIII. Laudo médico de aptidao fisica e mental, expedida por médico do proprio Municipio e
ou contratado para este fim, acompanhado dos resultados dos exames clinicos efetuados, conforme
81° deste Edital;

IX. Duas fotos 3x4 iguais e recentes;

X. Fotocdpia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja inscrito no programa;

XIl. Fotocépia do registro de nascimento ou de casamento e de nascimento dos filhos;

XIl. Fotocépia da declaracédo do imposto de renda e ou declaragéo dos bens e valores que
constituem seu patriménio;
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Art. 4° - O Laudo Médico de Aptidao Fisica e Mental, compreendera 2 etapas. A 12 consistira
de exames de Auxilio Diagnéstico e a 22 Avaliacdo Clinica.

| - 12 ETAPA — EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO - serdo realizados & custa dos
candidatos, e apresentados ao Profissional de Saude (Médico), sdo 0s seguintes:
-[THEMOGRAMA COMPLETO COM CONTAGEM DE PLAQUETAS
-[GLICEMIA DESJEJUM
—-[ICREATININA
-[1PARCIAL DE URINA
—-[IRX DO TORAX (PA + PERFIL)
-[ACUIDADE VISUAL
-[NTELETROCARDIOGRAMA

Il - 22 ETAPA - AVALIACAO CLINICA - De posse do resultado dos Exames de Auxilio de
Diagnoéstico, os candidatos deverdo proceder a Avaliagéo Clinica - 22 Etapa, a qual sera realizada
na Unidade Basica de Saude (UBS) Padre Mario di Maria, situada na Rua Ferreira Lopes n° 027,
Centro, Guaraquecaba/Pr, telefone (41) 3482 1270, munidos de comprovante original de
identificacdo e das vias originais de todos os resultados dos exames de Auxilio Diagndstico, para
realizacdo da Avaliagéo Clinica.

8§ Unico - Serdo aceitos todos os exames de Auxilio diagnostico realizados a partir do dia 06
de outubro de 2017.

Art. 5° - Sera considerado apto pela Unidade Basica de Saude (UBS) o candidato que néo
apresentar quaisquer alteragfes patologicas que o contra indiqguem ao desempenho do
cargo/funcgéo.

Art. 6° - O candidato que, na Avaliacdo Médica for considerado inapto por determinado
periodo terd sua vaga garantida, sem prejuizo para a nomeac¢édo dos demais candidatos, até que

seja convocado, por meio de edital especifico, para submeter-se a nova avaliacao.

Art. 7° - Por ocasido de nova avaliagdo dos candidatos considerados inaptos temporarios,
poderdo ser solicitados, se necessario, exames/avaliagbes complementares.

Art. 8° - O candidato considerado inapto temporario que ndo atender a convocagao para
nova avaliagdo por meio de edital especifico sera considerado desistente do Concurso.

Art. 9° - A Avaliagdo Médica terd carater eliminatdrio, sendo os candidatos considerados
aptos ou inaptos.

Art. 10° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo,
com respaldo na Lei Complementar n° 23/2015.

Guaraquegaba,%hovembro de 2017.
V/
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