Prefeitura Municipal de

GUARAQUEGABA

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Municipio de Guaraquecaba, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude e da Comissao Especial de Selecado de Pessoal conforme designada pelo Decreto Municipal
n°® 042, de 12 de margo de 2021, no uso de suas atribuigbes legais, com observancia as disposigbes
do presente Edital, e em consonancia com o Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar
Municipal n® 052, de 12 de margo de 2021, e demais legislagdes pertinentes em vigor, faz saber a
todos quanto o presente Edital vierem ou dele tomarem conhecimento, que fara realizar
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS E PRATICA,
objetivando a contratacdo de TECNICO E/OU AUXILIAR EM ENFERMAGEM, TECNICO E/OU
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LABORATORIO, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO
E BIOQUIMICO de acordo com as condigdes estabelecidas neste edital e na legislagao vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Comissao Especial de Selecao de Pessoal, designada pelo Decreto Municipal n° 042, de 12 de
margo de 2021, respectivamente, obedecidas as normas e condigbes deste Edital e seus anexos.

2. DO OBJETO

2.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado que consistira na analise de curriculos e titulos
e a realizagcdo de prova pratica, com o objetivo da selegao e recrutamento de profissionais, para
atendimento as demandas no municipio e dar cumprimento ao Plano de Aplicacdo dos recursos
financeiros para o enfrentamento a emergéncia da Covid-19

3. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E JORNADA DE
TRABALHO:

3.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo
Publico Simplificado, os seguintes cargos:

FUNGAO NIiVEL
MEDIO/TECNICO

CARGA |REMUNERAGA| N°

REQUISITO MINIMO HORARIA| OBASE |VAGAS

TECNICO DE Ensino médio completo, curso Técnico em
ENFERMAGEM enfermagem e Registro no Conselho de 40 horas | R$ 1.600,00 04
(SEDE) Classe
AUXILIAR Ensino Médio, Curso basico em Informatica
ADMINISTRATIVO ’ 40 horas | R$ 1.100,00 02
(Word/Excel)
(SEDE)
AUXILIAR . - . i
ADMINISTRATIVO| Ensino Medlo, Gurso basieo em hformatica | 49 poras | Rs 1.100,00 | 01
(TAGACABA) (Windows, Word/Excel)
AUXILIAR DE Ensino Médio, Curso de Auxiliar de
LABORATORIO Laboratdrio, Curso basico em Informatica 40 horas R$ 1.100,00 01
(SEDE) (Windows, Word/Excel)
e REQUISITO MINIMO carca |REMIIERACR) e
SUPERIOR HORARIA BASE VAGAS
FISIOTERAPEUTA Graduacao superior em Fisioterapia e
(TAGAGABA/ Registro atualizado no Conselho 40 horas | R$ 2.500,00 01
ITINERANTE) competente.
PSICOLOGO Graduagao superior em Psicologia e
(SEDE/ Registro atualizado no Conselho 40 horas | R$ 2.500,00 01
ITINERANTE) competente.
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Graduagao Superior em Farmacia com
habilitacdo em Bioquimica ou graduacdo em
Farmacia de acordo com a Resolugdo n? 2/2002- | 40 horas R$ 2.546,87 01
CNE/CES; - Registro no Conselho Regional de
Farmdcia — CRF

BIOQUIMICO
(SEDE)

3.2 - O(a)s candidato(a)s para o emprego que de acordo com a classificagao final for
convocado(a)s para a assinatura do contrato, devera atuar na execugéo das atribui¢des funcionais
do emprego, tendo que cumprir com as obrigag¢des contidas neste edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 — Serdo realizadas no periodo de 16 a 29 de margo de 2021, através do site
http://www.guaraguecaba.pr.gov.br, o(a) candidato(a) devera acessar o site mencionado, imprimir o
edital e seu Requerimento de Inscricao — Anexo |, dirigir-se a sede do Municipio de Guaraquegaba—
PR, sito a Rua Major Domingos Nascimento 046 — Centro — Guaraquegaba/PR, no Setor de
Protocolos, para a entrega da mesma e da documentagao solicitada, “Originais, ou cépias
autenticadas, OU AUTENTICADA POR MEMBRO DA COMISSAO” para fins de analise da
comissao.

4.2 — Os horarios para a entrega dos respectivos Requerimentos e da documentacao sera das
08h00mim as 11h30min e das 13h00min as 17h30min; nos dias previstos para a inscrigao.

5-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1 — As inscrigdes serao realizadas exclusivamente, em conformidade com o item “4” e seus
subitens deste edital, com o(a) candidato(a) imprimindo e preenchendo o Requerimento de Inscrigdo
— Anexo |, extraido do site mencionado, e a este anexar copias legiveis dos documentos pessoais
e os titulos que compde sua formagao, os quais deverao ter correlagdo com a inscri¢gao, para servir
de suporte na analise dos titulos e a habilitagao exigida para atuar nas referidas areas:

a) curriculo acompanhado dos comprovantes dos titulos, constantes do subitem “10.2”, deste
edital e

b) documento de identidade pessoal.

5.2 — E obrigatério para o(a)s candidato(a)s a apresentacéo junto ao Requerimento de Inscrigéo
(Anexo I), o Formulario de Relagao de Titulos (Anexo Il), em forma de indice, devidamente indicando
o numero de Ordem, a Descrigao do Documento/Titulo apresentado e a pagina.

a) Os documentos relacionados no Formulario de Relagao de Titulos (Anexo Il), deverao
ter todas suas paginas numeradas e rubricadas, e serem apresentados (entregues) dentro de
um envelope identificado com o nome do candidato(a), e ainda estar devidamente lacrado e
inviolavel, o qual sé sera aberto pela Comissao Especial de Selegao de Pessoal.

5.3 — Serao indeferidos os Requerimentos de Inscrigdo de candidato(a)s que nao atendam as
alineas do subitem anterior, ou estejam incompletos, mesmo que o(a) candidato(a) se comprometa
a complementa-la em data posterior.

5.4 — Nao sera devolvida a documentagdo de candidato(a)s nao aprovados no presente
certame, salvo se originais e substituidos por fotocopias autenticadas.

5.5 — A apresentagao dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou
fotocopia autenticada e ndo poderao apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

5.6 — Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricbes do mesmo candidato
as vagas/cargos ofertados neste Edital.

5.7 — A efetivacao da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitacao, pelo candidato, de todos
os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de
documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢cbes exigidas, acarretara no
cancelamento da inscricao em qualquer momento, por decisdo da Comissao Especial de Selegcao
de Pessoal, com posterior publicacdo.

5.8 — Cancelada a inscri¢ao, serao anulados todos os atos dela decorrentes.

5.9 — O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgoes
constantes no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.
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6 - DAS INSCRICOES POR PROCURAGAO

6.1 — Sera admitida a inscri¢cdes por terceiros, mediante procuragao publica ou particular com
firma reconhecida em cartorio. As procuragdes deverao estar acompanhadas das copias legiveis de
documentos pessoais do procurador e do(a) candidato(a).

6.2 — O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

6.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

7 - DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

7.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacado especifica;

7.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

7.3 — Na&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

7.4 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

7.5 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

8 - DOCUMENTOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO:

8.1 — Para a assinatura do contrato de Prestacdo de Servigo o candidato tera que apresentar
as seguintes condigdes:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo masculino (copia
autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

c) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo ou certiddo (copia
autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

d) Carteira de Identidade (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e) Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

f) Nao possuir condenagéao criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado
por declaragéo assinada pelo candidato;

g) Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em
decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVl e
§10 da Constituicao Federal,

h) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

i) Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

j) Comprovante de residéncia conta de luz, telefone ou outro documento idoéneo;

k) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento (copia autenticada ou original acompanhado de
copia simples);

1) Cépia do numero de inscricao no PIS/PASEP;

m) Carteira de Trabalho;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia autenticada ou original
acompanhado de copia simples);

o) Certidao expedida pelo érgao competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para
os aposentados em cargo/emprego/fungao publicos, desde que os cargos estejam previstos
nas acumulagoes legais previstas pela Constituicao Federal) - original;

p) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser Portador de Necessidades Especiais incompativeis com
o exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada por perito oficial indicado pela Prefeitura;

9. DO REGIME JURIDICO E LOTACAO:

9.1 — O profissional sera contratado pelo Municipio de Guaraquegaba, sob o regime do
Estatuto dos Servidores Publicos de Guaraquegaba e demais legislagdes vigentes a respeito da
contratagcéo por meio de Processo Seletivo Simplificado, em especial a Lei Complementar 052/2021,
e trabalhara nas Zonas determinadas pela Secretaria de Municipal de Saude, podendo ser em Zona
Urbana, Maritima ou/e Rural.

9.2 — A atribuicdo do cargo sera as descritas no Anexo Il.
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10.1 — A analise de titulos sera realizada de acordo com as condicdes e os critérios de avaliagcao

preestabelecidos a seguir:

10.1.1— Tabela de Titulos para Avaliagdo NIVEL MEDIO/TECNICO:

DOCUMENTOS PONTOS MAXIMA
TITULOS/REQUISITOS EXIGIDOS PONTUACAO | PONTUAGAO
Diploma e/ou certidao de
1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA conclus&o,
. acompanhado de 0 0
FNSl_NO MEDIO . Historico Escolar
Certlflc_ado de concluséo de curso correspondente a vaga (original)
pretendida.
2. FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS DA AREA, .
POS FORMAGAO OBRIGATORIA; Certificados ou
declaragoes de
a) Curso com carga horaria entre 8hrs e 16 hrs = 0,20 pontos. | participagdo emitida
.p'elos orgaos Conforme
b) Curso com carga horaria entre 17hrs e 39hrs = 0,40 ministradores dos alineas “a. b
pontos; eventos. Apenas serao c de e ’
c) Curso com carga horaria entre 40hrs e 100hrs = 0,60 aceitos certificados Y
pontos; expedidos nos ultimos 20
d) Curso com carga horaria entre 100hrs e 120hrs = 0,80 05 anos e relacionados
pontos; com a area de atuagéo.
e) Curso com carga horaria 150hrs ou mais horas = 1,00
ponto;
3. APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL NA AREA
Formagao académica: Comprovar por meio de
a) Formagao em nivel superior — 10 pontos; certificados de Conforme
. ~ . T . conclusdo dos cursos, . «
b) Pds-graduacao em nivel de especializagéo - 10 pontos; . alienas “a, b e 40
expedidos por »
c) Mestrado na area relacionada - 15 pontos; credenciados. (original ¢
Spi tenticad
d) Doutorado na area de atuagéo - 20 pontos. ou copia autenticada)
Comprovar o tempo de
servigo por meio de
4. TEMPO DE SERVICO certidao (original)
. i expedida por érgao
Tempo de experiéncia na area competente, ou registro
em Carteira de Trabalho,
acompanhada de 0,30 por 6
~ 30
Declaragao Pessoal de meses
* O candidato deve excluir periodo de tempo de servigo ja | que n&o utilizou ou esta
utilizado ou em processo de utilizagdo para Aposentadoria, nos em processo de
termos do item 7.4 do presente edital. utilizagao do tempo de
servigo para
aposentadoria, sob as
penas da lei.
10.1.2 — Tabela de Titulos para Avaliacado Nivel SUPERIOR:
DOCUMENTOS PONTOS MAXIMA
TITULOS/REQUISITOS EXIGIDOS PONTUAGAO | PONTUAGAO
Diploma e/ou certiddo de
; conclusao,

ENSINO SUPERIOR

Histérico Escolar
(original)
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2. FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS DA AREA,
POS FORMAGAO ACADEMICA;

a) Curso com carga horaria entre 8hrs e 16 hrs = 0,20 pontos.

Certificados ou
declaragdes de
participagao emitida
pelos 6rgaos

b) Curso com carga horaria entre 17hrs e 39hrs = 0,40 ministradores dos al%%r;fsoaraneb
pontos; eventos. Apenas serao cde e ’
c) Curso com carga horéria entre 40hrs e 100hrs = 0,60 aceitos certificados T
pontos; expedidos nos ultimos 20
d) Curso com carga horaria entre 100hrs e 120hrs = 0,80 05 anos e relacionados
pontos; com a area de atuacao.
e) Curso com carga horaria 150hrs ou mais horas = 1,00
ponto;
3. APEISFEI(}O{\M.EN_TO PROFISSIONAL NA AREA Comprovar por meio de
Formacao académica: e ~
certificados de concluséo Conf
a) Pos-graduacéo em nivel de especializagao - 10 pontos; dos cursos, expedidos ~on o“rme
or credenciados alienas "a, b e 40
b) Mestrado na area relacionada - 15 pontos; por c! L c’
(original ou copia
c) Doutorado na area de atuagao - 20 pontos. autenticada)
Comprovar o tempo de
servico por meio de
Tempo de experiéncia na area expedida por orgao
competente, ou registro
em Carteira de Trabalho,
acompanhada de 0,30 por 6
~ 30
Declaragao Pessoal de meses

* O candidato deve excluir periodo de tempo de servigo ja
utilizado ou em processo de utilizagdo para Aposentadoria, nos
termos do item 7.4 do presente edital.

que nao utilizou ou esta
em processo de
utilizagcao do tempo de
servigo para
aposentadoria, sob as
penas da lei.

10.2 — Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na propor¢cao de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 5 (cinco) meses. Os
prazos iguais ou superior a 6 (seis) meses apos 0 ano, serao arredondados para ano.

10.3 — O tempo de experiéncia em periodos concomitantes sera considerado individualmente,
desde que prestado em diferentes instituicdes.

10.4 — Cada documento apresentado sera enquadrado em apenas um requisito;

10.5 — O tempo de experiéncia que se enquadre em apenas um requisito sera contado para
aquele de maior pontuacgao.

10.6 — O tempo de servigo com registro em carteira, somente sera considerado quando constar
data de entrada e saida, ou vigente até a data do edital.

10.7 — NAO sero aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

10.8 — NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pds-graduagao, apenas certificados de
conclusao de pos-graduagao ou diploma.

10.9 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.10 — Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratéria, cursos preparatérios para
concursos, monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de cursos
livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

11. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (SOMENTE PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

11.1 — A prova pratica de digitacdo, somente para o cargo de auxiliar administrativo, de
carater classificatorio.

11.2 — Seréo convocados para a prova pratica de digitagdo os candidatos ao cargo de auxiliar
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administrativo classificados na prova de titulos.

11.3 — Os candidatos ndo convocados para a prova pratica de digitagao seréo eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.

11.4 — A prova pratica de digitacao tera carater classificatério e sera realizada pelo na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.5 — A prova pratica de digitacéo tera a duragdo de 10 minutos, valera 10,00 pontos e
consistira de digitacao de um texto predefinido de aproximadamente dois mil caracteres, em
computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de
teclado.

11.6 — Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia e(ou) a participagao de
terceiros na realizacao da prova pratica de digitacao, inclusive para os candidatos que se
declararem com deficiéncia.

11.7 — O local e o horario de realizagéo da prova pratica de digitagéo serédo divulgados no
endereco eletrénico http://www.guaraquecaba.pr.gov.br, na ocasido da convocagao para a fase.

11.8 — No dia de realizagao da prova pratica de digitacdo, o candidato devera comparecer
munido do documento de identidade original.

11.9 — Em caso de problemas técnicos na hora de salvar a prova ou na impressao, a prova
pratica de digitacado sera reaplicada.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

12.1 — O candidato iniciara com nota 10,0, sendo descontado 0,5 por erro que presente em
discordancia com o texto, minuta de documento ou ato apresentado para ser formulado.

12.2 - Sera considerado apto na prova pratica de digitagao o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 5,00 pontos.

12.3 — O candidato que obtiver menos que 5,00 pontos na prova pratica de digitacdo sera
considerado inapto e, consequentemente, ndo tendo pontuagéo para fins de classificagdo alguma
no certame.

12.4 — Os candidatos serao considerados aptos ou inaptos na prova pratica de digitacao.

12.5 — O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na prova pratica
de digitacdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

12.6 — Demais informagdes a respeito da prova pratica de digitacdo constardo de edital
especifico de convocacédo para essa fase.

13. DA CLASIFICAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS E DE
DIGITAGAO

13.1 — Encerrado o prazo de inscricéo, realizado o processo de avaliagao, o resultado sera
divulgado até o dia 1° de abril de 2021, através do Diario Oficial do Municipio, bem como junto ao
site http://www.quaraquecaba.pr.gov.br/, ainda afixado no Quadro de Avisos nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Guaraquecaba/PR.

13.2 — Serao desclassificados o(a)s candidato(a)s que se inscreverem e nao atenderem os
requisitos minimos.

13.3 — O(a)s candidato(a)s serao classificados por ordem decrescente, de acordo com os
pontos obtidos na analise de Titulos e critérios de desempate.

13.4 — O(a)s candidato(a)s que foram classificados e que se inscreveram para as vagas de
auxiliar administrativo deveram ainda realizar a prova de digitagcdo a qual sera realizada no dia 02
de abril de 2021.

13.5 — O resultado e classificagdo dos candidatos descritos no item 13.4, sera divulgado no dia
05 de abril.

12- DOS RECURSOS

12.1 — Cabera recurso contra o resultado da analise de titulos constante na tabela do item 10.2
a ser protocolado do dia 06 de abril de 2021 até 09 de abril de 2021, em horario normal de
expediente, no Setor de Protocolo Geral desta Prefeitura, obrigatoriamente acompanhado de peti¢cao

com fundamento da reclamacgao devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do recurso.
(Anexo IlI).

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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13.1 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Maior ponto em experiéncia profissional- alinea 4 do subitem 10.2;

b) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo de
acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

¢) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14. DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 — Decorrido o prazo de interposi¢cao de recursos, o resultado sera homologado e divulgado
até o dia 12 de abril de 2021, no Diario Oficial do Municipio, bem como junto ao site
http://www.guaraqguecaba.pr.gov.br/, ainda afixado no Quadro de Avisos nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Guaraquecaba/PR.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

15.1 — O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade por 06 (seis) meses a
contar da data de publicagado da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, ou a critério do Poder Executivo Municipal.

15.2 — A aprovagéao no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a nomeacdo, ficando a concretizagcdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a
necessidade do servigo publico.

16. DAS NORMAS DE REGENCIA
16.1 — O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital,
regulamentacdes do Ministério da Saude e demais legislagdes em vigor.

17. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

17.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuigbes do cargo em
provimento.

17.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
sera definido pelo laudo apresentado, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

17.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscrigao
se dara na listagem geral de candidatos e nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

17.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, juntamente com a inscri¢do.

17.4.1 — A data de emissao do laudo nao podera ser superior a noventa (90) dias que antecede
a data de publicacio deste edital.

17.5 — O candidato portador de deficiéncia devera informar no requerimento de inscrigio o tipo
de deficiéncia que possui, sendo que no caso de nao declarar esta condigdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

17.6 — A declaragao falsa ou inexata, de dados constantes do Formulario de Inscrigao, bem
como apresentagao de documentos falsos determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo de
todos os atos decorrentes.

18 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 — As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito.

18.2 — O candidato aprovado e classificado neste certame sera contratado pela ordem de
classificacao, respeitado o numero de vaga, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial
e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

18.3 — A classificagdo no processo seletivo nao assegura ao candidato o direito a contratagcao
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18.4 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital.
18.5 — Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de
Selecao de Pessoal.
18.6 — Toda documentagao entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo.
18.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados deste Processo Seletivo, que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio Jornal
Folha do Litoral News, bem como junto ao site http://www.guaraquecaba.pr.gov.br/, ainda afixado
no Quadro de Avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Guaraquegaba.
18.8 — Fazem parte deste Edital, os seguintes anexos:
a) Anexo | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A) — Parte I;
b) Anexo Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A) — Parte Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS - INDICE;
c) Anexo Ill — ATRIBUICOES DO CARGO;
d) Anexo IV — REQUERIMENTO DE RECURSO; e
e) Anexo V —CRONOGRAMA.

18.9 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Guaraquecgaba, Estado do Parana, em 15 de marco de 2021.

LILIAN RAMOS NARLOCH
Prefeita Municipal

ODIRENE BARCELOS DA SILVA
Comissao Especial de Selecao de Pessoal
Presidente
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~ ANEXOI
TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2021)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A) - Parte |

N.°INSC.:

(A ser preenchida pela Secretaria no ato de entrega)

Nome do Candidato:

Identificagdo do Emprego Pretendido:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor:

CPF:

Data de Nascimento: Sexo: ( )M ( )F

Estado Civil:

E-mail: Telefone: ( )

End.:

Conforme preceitua o Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 001/2021, DECLARO
conhecer, atender e aceitar todas as regras nele contidas.

Guaraquegaba/PR, de de 2021.

Assinatura do (a) candidato(a) ou procurador legal

ESTA VIA DA INSCRIGAO E DA COMISSAO DO PROCESSO.

Nome do Candidato:

Identificagdo do Emprego Pretendido:

Recebemos do(a) candidato(a) acima identificado (a) o Requerimento de Inscrigdo para o emprego
citado do Processo Seletivo n° 001/2021.

Guaraquegaba/PR, de de 2021.

Responsavel Pelo Departamento de
Recursos Humanos
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~ ANEXO Il
TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2021)

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DO(A) CANDIDATO(A) - Parte I
(FORMULARIO DE RELAGAO DE TIiTULOS - INDICE)

Nome do(a) Candidato(a):

RELAGAO DE TiTULOS
Campos a serem preenchidos pelo(a) candidato(a)

N° de

Ordem Descrigdo do Documentos / Titulos Pagina

Observagao: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste documento
para completar sua relagao.

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que estou ciente de que os documentos entregues, todos
originais ou devidamente autenticados em cartorio, ndo seréo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos ao presente Processo Seletivo.

DECLARO ainda, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta Relacdo de Titulos € de minha unica
responsabilidade, pois os documentos serdo entregues devidamente numerados, rubricados e
em envelope lacrado, portanto, ndo serao conferidos no ato da entrega, e sim, apenas aberto no
ato da analise pela Comissao Especial de Selecao de Pessoal.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Guaraquegaba/PR, de de 2021.

Assinatura do (a) candidato(a) ou procurador legal
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ANEXO 1lI

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n® 001/2021)

ATRIBUIGOES DO CARGO

TECNICO E/OU AXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e formagdo técnica na drea. Registro no Conselho de
Classe Vigente. JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 horas (jornada de trabalho serd de
acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio). DESCRICAO DAS ATIVIDADES
OCUPACIONAIS: Realizar procedimentos dentro de sua competéncia técnica e legal, realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de agbes tracados pela equipe, preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF, zelar pela limpeza e ordem do material, dos
equipamentos e das dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do, realizar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico, no
nivel de sua competéncia executar assisténcia bdsica e agbes de vigildncia epidemioldgica e
sanitdria, realizar agées de educagcdo em saude nos grupos de patologia especifica e nas
familias de risco, conforme planejamento da USF. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n? 140/2012).

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas (jornada de
trabalho serd de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio). DESCRICAO DAS
ATIVIDADES OCUPACIONAIS: Suas atribui¢bes variam muito de acordo com as necessidades
do negdcio. Entretanto, fazendo uma pesquisa no setor, encontramos algumas
responsabilidades comuns ao cargo:

e preenchimento de formuldrios;

e trdmite de correspondéncias e documentos;

e recep¢do de usudrios dos servigcos da organizagéo;

e realizagdo de atividades de registros de receitas e contas a pagar;

e emissdo de notas fiscais;

e elaboragdo de oficios e memorandos;

e servicos auxiliares de controle de estoque (registros em sistemas);

e elaboragdo da minuta de relatdrios financeiros (que serdo posteriormente
consolidados pelo departamento contabil);

e atualiza¢do de arquivos e cadastros de informacgoes;

e atuagdo no apoio ao setor de pessoal (como entrega de vales, por exemplo);

e assessoramento de gestores com questoes prdticas da rotina de trabalho, como
responder e-mails, controlar a folha de ponto dos funciondrios, preparar
documentos, prestar informagdes ao publico etc.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratdrio, em
especial em areas associadas ao enfrentamento do COVID-19, de acordo com as
especialidades, conforme segue: - Preparar solu¢des e equipamentos de medigao e ensaios;
- Analisar amostras de insumos e matérias-primas; - Limpar mesas e bancadas de
laboratério; - Limpar e esterilizar instrumentos, aparelhos e utensilios de laboratério; -
Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude ocupacional e preservagao
ambiental; - Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; - Executar trabalhos
auxiliares nao especializados, em apoio as atividades de rotina e pesquisa diagnostica,
incluindo aquelas relacionadas ao enfrentamento da COVID-19; - Auxiliar nasrotinas de
laboratorio que exijam pouca complexidade, incluindo aquelas relacionadas ao
enfrentamento da COVID-19; - Conservar e manter limpos todos os aparelhos, equipamentos
e materiais de laboratério; - Desinfetar, lavar, preparar e esterilizar vidrarias de uso no
laboratério; - Transportar, descontaminar e esterilizar todo o material, vidrarias, instrumentos
e utensilios utilizados na realizagdo de exames de laboratérios; - Receber, transportar e
descontaminar as amostras recebidas para exames de laboratério; - Prover o laboratério,
transportando todos os materiais, produtos e meios utilizados para execugao de exames
laboratoriais; - Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragdes de material segundo processos
recomendados; - Controlar o estoque de material usado no laboratério; - Utilizar recursos de
informatica; - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional lhe forem atribuidas pela chefia imediata como
execucgao de ensaios de baixa complexidade.

FISIOTERAPEUTA

- A avaliagcdo, reavaliacGo e determinagdo das condicbes de alta do cliente submetido a
fisioterapia e/ou terapia ocupacional;

- A direcdo dos servicos e locais destinados a atividades fisioterdpicas e/ou terapéuticas
ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;

- Ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a integridade de drgdo, sistema ou fungdo do corpo humano, por meio de:

- Agir, isolada ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioterdpico, hidroterdpico,
aereoterdpico, eletroterdpico, ou sonidoterdpico, determinando: a) o objetivo da terapia e a
programacgdo para atingi-lo; b) a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicacéo de
particularidades na utilizagdo da mesma, quando for o caso; c) a regido do corpo do cliente a
ser submetida a agdo do agente terapéutico; d) a dosagem da frequéncia do numero de
sessoes terapéuticas, com a indicagdo do periodo de tempo de durag¢do de cada uma;

- Utilizar, com emprego ou nédo de aparelho, de exercicio respiratdrio, cdrdio-respiratorio,
cdrdio-vascular, de educacgdo ou reeducagcdo neuro-muscular, de regeneracGo muscular, de
relaxamento muscular, de locomocgéo, de regeneracdo osteo-articular, de correcéo de vicio
postural, de adaptacdo ao uso de Orteses ou proteses e de adaptagdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente determinando: a) o
objetivo da terapia e a programacdo para atingi-lo; b) o segmento do corpo do cliente a ser
submetido ao exercicio; c) a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade;
d) a técnica de massoterapia a ser aplicada, quando for o caso; e) a orienta¢do ao cliente para
a execugdo da terapia em sua residéncia, quando for o caso; f) a dosagem da frequéncia e do
numero de sessées terapéuticas, com a indicagdo do periodo de tempo de duracéo de cada
uma.

PSICOLOGO
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- Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais, no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude;

- Implantar, manter e ampliar servigos na drea de desenvolvimento comunitdrio, no dmbito
da Secretaria Municipal de Satde;

- Prestar assisténcia no dmbito social a individuos e familias carentes;

- Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

- Assessorar tecnicamente entidades sociais;

- Identificar problemas psico-econémico - social dos individuos;

- Promover reuniées com equipe vincula a drea para debater problemas propondo solugées;
- Elaborar projetos especiais para captagéo de recursos financeiros;

- Manter contato com entidades e érgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos,
assisténcia médica, documentagdo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir os que
necessitam;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

BIOQUIMICO

Descricdo sumaria das tarefas que compbéem afuncdo: Realizar analises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas, moleculares e bromatoldgicas;
realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiolégicas, sobre efeitos de medicamentos
e outras substancias em 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Il. Descricdo detalhada das tarefas que compbéem afunc¢do: 1. Fazer analise clinica de
exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas. 2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biologicos. 3. Proceder a analise legal de pecas anatbémicas e de
substéncias suspeitas de estarem envenenadas. 4. Efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade, com vistas ao resquardo da Saude Publica. 5. Fazer analise
de agua, como pesquisa de microorganismo e determinagbes de elementos quimicos,
valendo-se de técnicas especificas. 6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao. 7. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area deespecialidade. 8. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. 9. Trabalhar segundo normas técnicas de
bioseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental. 10. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo. Ill. Competéncias pessoais para afungéo: Atengdo. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar em
equipe. 4. Capacidade de comunicagdo. 5. Senso de organizagdo. 6. Concentragdo. 7.
Capacidade deimprovisacéo.
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~ ANEXO IV
TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2021)

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

) de de 2021.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas
no Edital de Abertura;
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ANEXO V

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020
(Parte integrante do Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2020)

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
EDITAL 15/03/2021
PERIODO DE INSCRIGAO 16 a 29/03/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
DE TITULOS 01/04/2021 e 05/042021
RECEBIMENTO DE RECURSO 06 a 09/04/2021
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 12/04/2021
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 12/04/2021
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